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WSTEP

Pandemia koronawirusa, ktora pojawita si¢ na poczatku 2020 r. wprowadzita
gospodarke §wiatowa w najglebsza od II Wojny Swiatowej recesje. Do recesji
przyczynity si¢ ograniczenia wprowadzane przez rzady w celu powstrzymania
rozprzestrzeniania si¢ zakazen. Poczatkowo choroba rozprzestrzeniata si¢ tylko na
terenie Chin i to wtasnie tam wprowadzono pierwsze ograniczenia, a obostrzenia w
wiekszos$ci krajow polegaty na ograniczeniu transmisji ludno$ci pomiedzy Chinami a
innymi panstwami. Gwattowne rozprzestrzenianie si¢ wirusa spowodowato, ze po
ogtoszeniu pandemii przez WHO na poczatku marca zostaty wprowadzone kolejne
restrykcje. W efekcie wickszo$¢ panstw na $wiecie wprowadzita obowigzkowa
kwarantanne dla oséb przyjezdzajacych do kraju z zagranicy; rozgrywki i wydarzenia
sportowe zostaly odwotane, przetozone lub rozgrywane bez udzialu publicznosci,
szkoty i uczelnie zostaly zamknigte; handel zostat ograniczony; a branze restauracyjna
1 hotelarska, fitness and beauty zostaty zamkniete. Lockdown’y catych gospodarek
doprowadzity do gwattownych spadkéw PKB i w konsekwencji do spadku
zatrudnienia oraz wzrostu bezrobocia. Wedlug obliczen Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego gospodarka $wiatowa w roku 2020 stracita 6,7 bln dolarow™.

W takiej sytuacji rzady probowaly ogranicza¢ negatywny wplyw oslabienia
gospodarek na rynki poprzez wdrazanie programéw pomocowych oraz luzowanie
polityki pienieznej przez banki centralne. Niestety ekspansywna polityka gospodarcza
ma swoje konsekwencje. Uruchomienie tarcz antykryzysowych wigze si¢ bowiem z
nieuchronnym wzrostem zadtuzenia i poglebieniem deficytu budzetowego.

Rowniez polska gospodarka na skutek wprowadzenia obostrzen antycovidowych
znalazla si¢ w recesji po raz pierwszy od poczatku okresu transformacji systemowe;.
Tzw. tarcze antycovidowe wprowadzane przez polski rzad ostabity negatywne skutki
kryzysu, jednakze przyczynily si¢ do znacznego wzrostu deficytu budzetowego i
dtugu publicznego (oficjalnego i ukrytego w tzw. funduszu antycovidowym).

Ksigzka pt. ,,Wspotczesne problemy gospodarcze - gospodarki w czasach kryzysu”
sktada si¢ z 8 rozdziatow, ktorych autorami sg doktoranci i studenci z réznych
osrodkow akademickich w Polsce.

W I rozdziale podj¢to analizy wpltywu pandemii koronawirusa na poziom
innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw oraz wskazano jakie beda mozliwe kierunki
rozwoju polskich firm po zakonczeniu pandemii. Z rozwazan podjetych w tym
rozdziale wynika, ze kryzys przyczynit si¢ do obnizenia wydatkéw na innowacyjno$¢,

! Hirsch R., 7 bilionéw dolaréw a to dopiero poczatek. Taka ceng $wiat juz zaplacit za koronawirusa,
https://businessinsider.com.pl/swiatowa-gospodarka-przez-koronawirusa-stracila-juz-blisko-7-
bilionow-dolarow-ato/81y72g8 [17.01.2021].



z drugiej jednak strony nasilit konieczno$¢ cyfryzacji. Wedlug Autorki, innowacje
beda kluczowym czynnikiem wychodzenia z kryzysu i budowania postpandemicznej
rzeczywistosci.

W kolejnym rozdziale podjete zostaly analizy funkcji pracy na przyktadzie pracy
zdalnej w okresie pandemii w Polsce. Wskazano w nim, ze pandemia COVID-19
wpltynie na czgstotliwos¢ wykonywania pracy zdalnej w przysztosci. Po
krotkotrwatych (w  wigkszosci) problemach z e-pracg, wielu pracownikow i
pracodawcow uznato, ze praca zdalna ma wiele korzysci. Pracownicy oszczedzajg w
ten sposodb czas oraz koszty dojazdu do pracy, a pracodawcy moga zredukowad
koszty, glownie wynajmu.

Rozwazania w rozdziale I1I koncentruja si¢ wokot skutkow prekaryzacji w okresie
kryzysu pandemicznego w Polsce i krajach UE. W rozdziale tym podjgto probe
przedstawienia istoty zagrozen, z ktorymi spotykaja sie najstabsze podmioty na rynku
pracy. W rozdziale tym poréwnano zmiany zatrudnienia na czas okre§lony w Polsce
i UE przed pandemia oraz w okresie pandemii.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdéd studentow PWSZ w
Koninie na temat wptywu pandemii na mozliwos$¢ zatrudnienia przedstawione zostaly
w rozdziale IV. Z przeprowadzonych badan wynika, Zze pandemia znaczaco
ograniczyla mozliwosci pracy dorywczej wsrod studentow a takze bedzie w
przysztosci mie¢ wplyw na mozliwos¢ zatrudnienia absolwentow.

W rozdziale V podjeto problematyke tagodzenia skutkow biezacego kryzysu
gospodarczego, bedacego nastepstwem epidemii koronawirusa. Przedstawiono w nim
analizy wybranych wskaznikéw makroekonomicznych w Polsce w latach 2018-2020.

Autorka kolejnego rozdziatu podjela analizy barier rozwoju sektora MSP na
przyktadzie miasta Plocka. W rozdziale tym przedstawiono roéwniez dzialania
wspierajace rozw6j przedsigbiorczosci w Plocku. Gtéwng bariera — zdaniem
ankietowanych przedsigbiorcéw — jest finansowanie oraz dostep do kredytow.

W rozdziale VI przedstawiono wyniki analizy poréwnawczej dostepno$ci
komunikacyjnej pracownikow przedsigbiorstw przemystowych w miastach Koto i
Konin. W opracowaniu tym podjeto probe weryfikacji hipotezy, iz dostepnosé
komunikacyjna pracownikéw zatrudnionych w tych przedsigbiorstwach ksztaltuje si¢
na zblizonym poziomie.

W ostatnim rozdziale jego Autorka przedstawia istote konsumpcji oraz
przedstawia zagrozenia wynikajace z konsumpcjonizmu. W rozdziale tym
wykorzystano wyniki badan wtasnych przeprowadzonych w powiecie makowskim.



Szuper K. (2021), Wptyw pandemii covid-19 na innowacyjnosé polskich przedsiebiorstw [w:] Stepniak-
Kucharska A., Piekut M. (red.), Wspotczesne problemy gospodarcze - gospodarki w czasach kryzysu. Czes¢ II,
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, Politechnika Warszawska, Plock, s. 5-15.

Rozdzial 1.

WPLYW PANDEMII COVID-19 NA INNOWACYJNOSC
POLSKICH PRZEDSIEBIORSTW

Katarzyna Szuper*

Streszczenie

Celem pracy jest przedstawienie wptywu pandemii Covid-19 na poziom innowacyjnosci
polskich przedsigbiorstw oraz wskazanie mozliwych kierunkéw rozwoju firm po pandemii.
Kryzys niewatpliwie wplynal na innowacyjno$¢ przedsigbiorstw glownie poprzez
zmniejszenie wydatkow na tego typu dziatalno$¢. Nasilit takze potrzebe dokonywania
szybszych zmian m.in. w zakresie cyfryzacji, sztucznej inteligencji czy tez automatyzacji
produkcji. Nalezy podkresli¢, ze innowacje beda kluczowym czynnikiem wychodzenia
z kryzysu i budowania postpandemicznej rzeczywistosci.

Stowa kluczowe: innowacje, innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, Covid-19, bony na innowacje;

Summary

The aim of the study is to present the impact of the Covid-19 pandemic on the level
of innovativeness of Polish enterprises and to indicate possible directions of development
of companies after the pandemic. Undoubtedly, the crisis influenced the innovativeness
of enterprises mainly by reducing expenses on this type of activity. It also intensified the need
to make faster changes, e.g. in the field of digitization, artificial intelligence or production
automation. It should be emphasized that innovation will be a key factor in overcoming
the crisis and building a post-pandemic reality.

Key words: innovation, innovativeness of enterprises, Covid-19, Innovation vouchers; grants
for innovation;

JEL: O3, 05

* Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, katarzyna.szuper@live.umcs.edu.pl
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Wprowadzenie

Sytuacja gospodarcza na $wiecie i w Polsce jest ksztaltowana w ostatnim czasie
przez pandemi¢ koronawirusa. Niewatpliwie jest to czas ogromnej niepewnosci dla
przedsigbiorcow.

Poziom innowacyjnosci kraju oraz przedsi¢biorstw jest nisko oceniany na tle
pozostatych krajow Unii Europejskiej. Polskie przedsigbiorstwa bazuja
na finansowaniu swojej dzialalno$ci innowacyjnej kapitatem wilasnym, co w
potaczeniu z kryzysem iznacznym ograniczeniem przychodéw moze skutkowaé
utrata pozycji konkurencyjnej, a niekiedy bankructwem. Wielu ekspertow wskazuje,
ze innowacje sg kluczowym czynnikiem wychodzenia z kryzysu i moga catkowicie
zmieni¢ uktad sit w gospodarce $wiatowej.

Celem pracy jest proba wskazania wplywu pandemii Covid-19 na poziom
innowacyjnosci polskich firm. Niewatpliwie praca ta jest poczatkiem badania wptywu
obecnego kryzysu na polskie przedsiebiorstwa, jednak mozna juz zauwazy¢ zmiany
1 prognozowac kierunki rozwoju tego zagadnienia w przysztosci. Artykul opiera si¢
na analizie literatury przedmiotu, artykutach prasowych oraz najnowszych raportach
dotyczace innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw.

1. Analiza poziomu innowacyjnosci przedsi¢biorstw przed 2020 rokiem

Aktywnos¢ innowacyjna Polski stoi na stosunkowo niskim poziomie. Zgodnie
z European Innovation Scoreboard® 2020 Polska zajmuje miejsce w trzeciej grupie
krajow (na cztery mozliwe) co oznacza, ze jest umiarkowanym innowatorem. Z Kolei
w rankingu Global Innovation Index* 2020 zajmuje 38. miejsce (na 131 mozliwych)
i jest to poprawa 0 jedno miejsce W poréwnaniu z rokiem poprzednim. Pomiar
innowacyjnosci w obu rankingach dokonany jest przy pomocy wielu wskaznikow,
jednym z nich jest innowacyjnos$¢ przedsiebiorstw. W zwiazku z tym nalezatoby
ocenic ja na stosunkowo niskim poziomie. Pomimo tego, ze definicja innowacji nie
zostata ujednolicona w literaturze przedmiotu, na potrzeby tego opracowania zostata
przyjeta definicja z podrgcznika OSLO, bedaca podstawg metodologiczna
1 statystyczng w wigkszos$ci krajow $wiata. Zgodnie z nig innowacja to ,,nowy badz
ulepszony produkt lub proces (lub ich potgczenie), znacznie réznigce si¢ od tych juz
istniejgcych w jednostce, ktory zostat udostepniony potencjalnym uzytkownikom lub

zastosowany w praktyce gospodarczej przez jednostke™.

3 European Innovation Scoreboard 2020. https://interactivetool.eu/EIS/EIS_2.html.

4 Cornell University, Global Innovation Index 2020: who will finance innovation?, INSEAD, World
Intellectual Property Organization, Ithaca, Fontainebleau, and Geneva 2020.

5 Oslo Manual 2018. Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation, 4" Edition,
OECD Publishing — Eurostat, Paris-Luxembourg, 2018, s. 20.
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Zgodnie z badaniem przeprowadzonym przez PARP® odsetek firm negatywnie
nastawionych na innowacje w Polsce wynosit 32%, firm nieinnowacyjnych 17%, 32%
badanych przedsigbiorstw przejawiala czesciowa sktonnos¢ do innowacji. Swiadome
dziatania innowacyjne prowadzilo zaledwie 20% przedsi¢cbiorstw, z czego 17%
mozna uzna¢ za $rednioinnowacyjne, a jedynie 2% za wysokoinnowacyjne (zob.
Wykres 1). Jedynie 18% ogotu przedsigbiorstw prowadzito wewnetrzne prace
badawczo-rozwojowe (18% mikrofirm, 21% matych firm, 32% $rednich i 42%
duzych), a 10% nabywalo je z zewnatrz.

Wykres 1 Nastawienie polskich przedsigbiorstw na wprowadzanie innowacji
w latach 2017-2019 (w %)

2% m nastawienie
negatywne

firmy nieinnowacyjne

cegsciowa sktonnosé
do innowacji

® $rednioinnowacyjne

32%
17% O wysokoinnowacyjne

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Monitoring innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw,
Wyniki 111 edycji badania 2020, PARP, Warszawa 2020.

Najnowszy raport GUS’ analizujagcy dziatalno$¢ innowacyjng przedsiebiorstw
w latach 2017-2019 pokazuje, ze jedynie 21,7% przedsigbiorstw przemystowych
i 13,7% przedsigbiorstw ustugowych byto aktywnych innowacyjnie. Jest to wyrazny
spadek w porownaniu z badaniem z lat 2016-2018 (odpowiednio 26,1% i 21%) (zob.
Wykres  2). Najwiecej wprowadzonych innowacji nalezy  przypisaé
przedsigbiorstwom zatrudniajacym 250 osob i1 wigcej. Duze przedsigbiorstwa
przemystowe stanowiag ponad 55% wszystkich aktywnie innowacyjnych
przedsigbiorstw przemystowych. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku firm
ustugowych (43,1%). Jest to zgodne z pogladami wigkszoéci ekonomistow
wskazujgcych, ze duze przedsiebiorstwa sg bardziej innowacyjne®.

6 Monitoring innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw, Wyniki III edycji badania 2020, PARP,
Warszawa 2020. Badanie zostato zakonczone w marcu 2020 r., czyli przed wybuchem pandemii
Covid-19 w Polsce.

" Dziatalnoé¢ innowacyjna przedsigbiorstw w Polsce w latach 2017-2019, GUS, Warszawa 2020.

8 Patrz: Cohen, W. M., Klepper, S. Firm size and the nature of innovation within industries: the case of
process and product R&D, The review of Economics and Statistics, 1996, s. 232. Damanpour, F.
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Wykres 2 Przedsi¢biorstwa innowacyjne w Polsce w podziale na typ prowadzonej
dziatalnosci w Polsce (w %).

30,0% - 26,1%

25,0% - 1% 21.7%
20,0% -
15,0% - 13,7% B przemystowe

10,0% - ushugowe
5,0% -

0,0% -
2016-2018 2017-2019

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Dziatalno$é innowacyijna przedsigbiorstw w Polsce w latach
2017-2019, GUS, Warszawa 2020.

Wydatki na dziatalno$¢ innowacyjna poniesione w 2019 r. przez przedsiebiorstwa
przemystowe byly 1,5 razy wigksze niz w przedsigbiorstwach ustugowych i wynosity
ponad 23 mln zt. Warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku firm ustugowych nastgpit
wzrost wydatkow o 17,6% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Srodki w glownej
mierze przeznaczone byly na zakupy §rodkéow trwatych (m.in. maszyny i urzadzenia,
srodki transportu, narzedzia, ruchomosci i wyposazenie, budynki). Firmy ponosily
rowniez wydatki na zakup szkolen pracownikow bezposrednio zwigzanych
z wdrazaniem innowacji, na oprogramowanie oraz marketing nowych badz
ulepszonych produktow”.

Srodki whasne firm byly gléwnym zrodtem finansowania dzialalnosci
innowacyjnej w latach 2017-2019 (91% ogotu firm aktywnych innowacyjnie
wskazuje na ten rodzaj finansowania). Ponadto, wykorzystywane byly zewnetrzne
zrodla finansowania: kredyty bankowe, pozyczki lub leasing (38%), s$rodki
z funduszy UE (25%), $rodki z budzetu panstwa (14%), $rodki z funduszy kapitatu
ryzyka (4%) oraz inne niz fundusze europejskie srodki pozyskane z zagranicy (3%).
Korzystano réwniez ze zwolnien i ulg podatkowych (17%) (rys. 3). Ponad potowa
(54%) firm aktywnych innowacyjnie odczuwa potrzebe pozyskania $rodkow
publicznych w celu sfinansowania dzialalnosci innowacyjnej. Najbardziej

Organizational size and innovation, Organization studies, No 13(3)/1992, s. 377. Bosma, N., & de
Wit, G. The influence of innovation on firm size, EIM Business and Policy Research, No.
N200318/2004 s. 8. Aguilar-Fernandez, M. E., Otegi-Olaso, J. R. Firm size and the business model
for sustainable innovation, Sustainability, No 10(12), 4785, 2018, s. 3-4.

® Monitoring innowacyjnoéci polskich przedsiebiorstw, Wyniki III edycji badania 2020, PARP,
Warszawa 2020. Badanie zostato zakonczone w marcu 2020 r., czyli przed wybuchem pandemii
Covid-19 w Polsce.



pozadanymi w przyszioSci rodzajami finansowania publicznego sa dotacje
bezzwrotne, a takze zwolnienia i ulgi podatkowe??.

Wykres 3 Zrodta finansowania dzialalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw
w Polsce w latach 2017-2019 (w %)

srodki zagraniczne

$rodki z funduszy kapitalu ryzyka
srodki z budzetu panstwa
zwolnienia i ulgi podatkowe
fundusze UE

kredyty, pozyczki, leasing

$rodki wilasne 91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Monitoring innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw, Wyniki
111 edycji badania 2020, PARP, Warszawa 2021.

70% badanych przedsigbiorstw wskazato, ze innowacje powstawaly przede
wszystkim w oparciu o prace kadry zarzadzajacej. To zwykle te osoby inicjuja
innowacje, podejmujg tez ostateczne decyzje odnosnie ich wdrozenia. Decyduja
0 wysokosci §rodkoéw finansowych przeznaczonych na tego typu przedsigwzigcie,
rozpoznaja i minimalizuja ryzyko, ponadto czesto pobudzaja kreatywnosé
u pracownikdéw nizszego szczebla. Kolejnym, waznym zroédlem innowacji firm
(54%) jest srodowisko zewnetrzne tj. klienci, dostawcy i konkurenci. Odpowiadanie
na potrzeby rynku i nadazanie za konkurencja sa motywem do podejmowania dziatan
innowacyjnych zarowno w zakresie aktualizowania i poszerzania oferty produktowej,
jak réwniez podnoszenia jakosci procesow biznesowych, oferowanych produktow
czy $wiadczonych ustug. Badania jednak wskazaly na znaczne zréznicowanie zrodet
innowacji powstajacych w przedsigbiorstwach. Czynniki stymulujace dziatalnos¢
innowacyjng przedsigbiorstw to odpowiadanie na szybko zmieniajace si¢ potrzeby
konsumentow, skuteczna konkurencja i podgzanie za nowymi trendami. Az 70%
aktywnie innowacyjnych firm wspotpracowalo w tym zakresie z klientami
(odpowiadajagc na zglaszane przez nich potrzeby), 46% konsultowato si¢
z dostawcami, a 22% przedsigbiorstw wspomagato si¢ praca z konkurentami.
Znacznie mniej firm wspotpracuje z sektorem naukowym. Wynika to z ograniczonego
zaufania przedsigbiorcow do organizacji zewngtrznych oraz negatywnej oceny

10 1bidem.



potencjalnych korzysci ptynacych z tego typu wspolpracy. Analiza danych pozwala
rowniez stwierdzi¢, ze firmy innowacyjne czgsciej funkcjonuja na miedzynarodowym
rynku. Wynika to z wprowadzania nowych rozwigzan w celu dopasowania si¢
do potrzeb zagranicznych konsumentéw, a takze z kopiowania pomystow
podpatrzonych na globalnym rynku. Polskie przedsicbiorstwa widza wiele korzysci
ptynacych z wprowadzania innowacji. Najczgsciej wskazujg na wzrost jakosci obstugi
klienta (54%) 1 oferowanych produktow i ustug (51%), a takze wzrost wydajnosci
pracy (43%). Ponadto, zauwazaja zwigkszenie liczby klientow (43%), umocnienie
marki (43%), wzrost sprzedazy (37%) czy zysku netto (33%). Badani podkreslaja
wage odnoszonych korzysci finansowych z perspektywy dlugoterminowej
i podkreslaja wplyw czynnikow zewnetrznych na ich aktywno$¢ innowacyjna.
Najwiekszy, pozytywny wpltyw wywieraja koniunktura gospodarcza (37% wskazan),
zmiany technologiczne (30%) oraz mozliwos$ci finansowania zewngetrznego (29%).
Zdecydowanym utrudnieniem w prowadzeniu dziatalnosci innowacyjnej z punktu
widzenia przedsigbiorstw sg przepisy prawa (56%), praca urz¢dnikéw i biurokracja
(53%) oraz strategia i polityka innowacyjna panstwa (41%) (zob. Wykres 4).
Dodatkowo niektérzy wspominaja o barierach finansowych i braku kadry
0 odpowiednich kompetencjach.

Wykres 4 Stymulanty i destymulanty dziatalnos$ci innowacyjnej przedsigbiorstw
w Polsce (w %)

60% -
37%
40% - 30% 29%
0% -
{b’ \@
200% | &S g §
> 3© & & $© &
S QO & Q\ & 00
4% & N & <
.q,@\ ° & -41%
60% | & 56% 3%
-80% -

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Monitoring innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, Wyniki
111 edycji badania 2020, PARP, Warszawa 2020.

Dziatalno$¢ innowacyjna polskich przedsiebiorstw w latach 2017-2019 osiaga
niski poziom. Niecate 19% firm $wiadomie podejmuje aktywnos$¢ innowacyjna.
Nadziej¢ na poprawe sytuacji budzi fakt, ze 32% przedsigbiorstw jest cze$ciowo
sktonna do innowacji. Duzy problem stanowi finansowanie dziatalno$ci innowacyjnej
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kapitatem wilasnym, co niekiedy jest przeszkoda nie do pokonania szczegolnie
w przypadku matych firm. Nalezy podkresli¢, ze polskie przedsigbiorstwa potrzebuja
zwigkszenia mozliwosci pozyskania kapitatu z funduszy zewnetrznych, przede
wszystkim w postaci bezzwrotnych dotacji badz ulg podatkowych. Warto zauwazyc¢,
ze sytuacja ekonomiczna i prawna kraju znaczgco oddziatuje na innowacyjnos¢
przedsiebiorstw. Przede wszystkim nalezatoby usprawni¢ prace urzgdnicza oraz
dopasowaé polityke innowacyjng kraju do potrzeb i mozliwosci polskich
przedsigbiorcow.

2. Zmiany innowacyjnosci przedsiebiorstw po wybuchu pandemii i kierunki
jej rozwoju

Kryzys wywotlany koronawirusem to nie tylko kryzys w wymiarze zdrowotnym,
Czy spolecznym, ale rowniez finansowym. Zgodnie z wyliczeniami University
of Cambridge pandemia koronawirusa moze kosztowaé §wiatowa gospodarke okoto
82 bln dolarow w ciagu 5 lat, co stanowi czterokrotno$¢ rocznego PKB Stanow
Zjednoczonych. W ocenie Komisji Europejskiej, Polska odczuje skutki pandemii
W mniejszym stopniu niz wiekszo$¢ panstw europejskich, zauwazalny jednak zostanie
spadek konsumpcji prywatnej i inwestycji*’.

Kryzys spowodowany pandemig odczulo wiele przedsiebiorstw. Najbardziej
skutki pandemii i zwigzane z nig ograniczenie funkcjonowania przedsigbiorstw
odczuly branze: turystyczna, gastronomiczna, zwigzana z kulturg i uroda. Pomimo
wielu przeciwnosci, kryzys pozwolil zauwazy¢é nowe potrzeby gospodarki, a tym
samym jest bodzcem do wprowadzania zmian technologicznych w krotkim okresie.
Niewatpliwie wskazat firmom konieczno$¢ otworzenia si¢ na zmiany*?. Ratunkiem
dla przedsigbiorcow staty si¢ w glownej mierze innowacje, automatyzacja
i cyfryzacja. Wzrost §wiadomosci korzysci, wsérdd polskich przedsiebiorcow, jakie
niesie za sobg cyfryzacja podkreslili autorzy badania ,,Smart Industry Polska 2020
przeprowadzonego przez Siemens i Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Polityki
Spotecznej. Dodatkowo z badania wynika, Ze na skutek pandemii jedna trzecia firm
z sektora MSP w najblizszym czasie chce przenie$¢ swojg dziatalno$¢ do Internetu.
Wskazuje si¢, ze wdrazanie innowacji byto niezbedne do kontynuowania dziatalnosci.
Firmy musiaty przej$¢ na pracg zdalna, a czg¢sto rowniez catkowicie zmieni¢ kanat
dystrybucji na sprzedaz elektroniczng. Dodatkowo musialy zmierzy¢ si¢ nie tylko
z konkurencjg, ale rowniez ze zmianami technologicznymi 1 praktykami
konsumentoéw. W zwigzku z tym Agencja Rozwoju Przemystu zorganizowata pomoc
dla firm w tym zakresie poprzez kampani¢ ,,Przenies swoja firm¢ do Internetu.

11 Monitoring trendéw w innowacyjnosci. Raport 8, PARP, Warszawa 2020.

12 Duszczyk, M. Innowacje w obliczu pandemii okazaly si¢ niezbedne do przetrwania, 2020
https://www.rp.pl/Orzel-innowacji-/308119871-Innowacje-w-obliczu-pandemii-okazaly-sie-
niezbedne-do-przetrwania.html [16.03.2021]
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Zarabiaj na e-handlu”. Duzg pomoca finansowg zaproponowalo przedsiebiorcom
panstwo w ramach tarcz finansowych?®,

Problemy gospodarcze wywoluja zwykle zmiany biznesowe poprzez koniecznosé¢
dostosowan i poszukiwanie nowych rozwigzan zwigkszajacych efektywnosé
dziatania. Podczas pandemii firmy zdecydowanie postawily na innowacje jako
znaczacy czynnik wychodzenia z zapasci. Warto zauwazy¢, ze firmy farmaceutyczne
zaczely wprowadzac innowacje w zakresie leczenia. Wiele z nich zaangazowato si¢
we wspolprace z europejskimi organami zdrowia publicznego, Europejska Agencja
Lekow, organami krajowymi ds. zdrowia oraz WHO w celu opracowania szczepionki
przeciwko COVID-19. Innowacyjne firmy farmaceutyczne w Europie wydaja
najwigcej srodkoéw na dzialalno$¢ badawczo-rozwojows (15,1% przychodoéw netto),
druga branza wydajaca najwiecej na ten cel jest sektor informatyczny z wynikiem
9,5%'4. Duza popularno$cig cieszyly si¢ konkursy organizowane przez PARP
skierowane do matych i $rednich przedsigbiorstw przeznaczonych na zakup prac
badawczo-rozwojowych ,,Bony na innowacje”. Od marca 2020 r. przedsigbiorcy
ztozyli 1562 wnioskow o wsparcie innowacji, co przeklada si¢ na 156 wnioskdéw
miesigcznie i jest to wynik 1,5 razy wigkszy niz przed pandemiag®. Oznacza to,
ze mimo pandemii firmy nadal chca realizowa¢ innowacyjne projekty i chetnie
korzystaja z zewnetrznych form wsparcia finansowego.

Podczas pandemii pojawilo si¢ wiele form wsparcia dla podmiotow
gospodarczych. Czgsto bez tej pomocy, firmy musiataby zakonczy¢ swoja dziatalnosé
badz zwalnia¢ pracownikoéw. Poza dziataniami bezposrednio nakierowanymi
na ratowanie przedsi¢biorstw, panstwa dostosowaly rowniez swoje polityki
innowacyjne. Srodki przeznaczane prze krajowe agencje innowacyjne miata
stymulowa¢ innowacje potrzebne do walki z pandemig. Wigkszo$¢ krajow, a takze
Komisja Europejska postawity na wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
ochrony zdrowia. Wspierano rowniez innowacje covidowe w perspektywie
dlugoterminowej, w odpowiedzi na wyzwania dotyczace spotecznych
i ekonomicznych skutkéw pandemii. Europejski Instytut Innowacji i Technologii
podjat dziatania majgce na celu m.in. rozwigzanie problemow mobilnos$ci w miastach,
wzrost innowacji sektora MSP w zakresie przemystu przetworczego, wspieranie
projektéw stymulujacych tworzenie miejsc pracy, dobrobyt i ,regeneracjg”
gospodarcza w zakresie europejskiej gospodarki ekologicznej, promocje innowacji
w zakresie zywno$ci'®.

13 www.gov.pl

4 https://www.infarma.pl/innowacje/warto%C5%9Bc-innowacji/ [16.03.2021]

15 https://www.money.pl/gielda/parp-w-naborze-do-programu-bony-na-innowacje-dla-msp-zlozono-
565-wnioskow-6595995175774337a.html [16.03.2021]

16 Monitoring trendéw w innowacyjnosci. Raport 8, PARP, Warszawa 2020.
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Nastroje matych i $§rednich przedsigbiorstw sg raczej negatywne. W grudniu 2020
roku swoja dziatalnos¢ zamkneto 47332 przedsigbiorstwa, natomiast 27711 zostato
otwartych. Po 32% badanych przedsigbiorstw wskazuje, ze ich sytuacja ekonomiczna
wyglada ,raczej dobrze” lub ,,ani dobrze, ani Zle”. Jednocze$nie ponad polowa
ankietowanych uwaza, ze w przeciggu 3 kolejnych miesiecy ich sytuacja
ekonomiczna nie ulegnie zmianie. 70% wskazalo, ze koronawirus przyczynit si¢ do
spadku produkcji, sprzedazy badz §wiadczenia ustug, a ponad potowa firm szacuje,
ze ich przychody zmniejsza si¢ maksymalnie o 50%. Odsetek firm, ktore nie planuja
w najblizszym czasie inwestycji waha si¢ w przedziale 80%. Wsparcie finansowe
oferowane przez panstwo docenito 32% badanych, natomiast blisko 43% jest zdania,
ze poradziloby sobie bez tej pomocy. Jednocze$nie 67% firm oczekuje dalszej
pomocy przede wszystkim w postaci: odroczenia/umorzenia/doptaty do sktadek ZUS
(85%), dofinansowania zatrudnienia (70%), uproszczenia procedur/ zmniejszenia
biurokracji/ szybszego dziatania instytucji panstwowych (65%),
odroczenia/umorzenia doptaty do podatkow (52%)*.

Postpandemiczna sytuacja jest trudna do przewidzenia, jednak wskazuje si¢
na pewne jej cechy charakterystyczne. Przedsicbiorstwa beda koncentrowaé sie
na funkcjonowaniu na lokalnym rynku ze wzgledu na bliskos¢ klientow
i posrednikdéw, ogranicza w ten sposob ryzyko i zapewnia ciaglo$¢ produke;ji.
Znaczaco wzrosnie rola duzych przedsigbiorstw, ktore beda dazyty do wykupienia
ostabionych konkurentow. Nastapi rozw6j monopoli biznesowych, konsolidacja
niektorych sektorow gospodarki, a konsumenci beda mieli niewielki wptyw na ceny.
Wskazuje si¢, ze znaczacg rolg zacznie odgrywac panstwo, na rzecz rezygnacji
z samoregulacji rynku. Mozliwa jest nacjonalizacja kluczowych dla panstwa
przedsigbiorstw, wprowadzenie nowych podatkdéw i wicksza wspotpraca biznesu
z panstwem. Juz w trakcie pandemii zaczely nasila¢ si¢ ruchy przedsigbiorstw majace
na celu wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan tj. sztuczna inteligencja
i automatyzacja produkcji. Popularniejszy staje sie druk 3D i Internet Rzeczy. Wiele
z firm zauwaza réwniez potrzebg rozwoju ustug w zakresie cyberbezpieczenstwa
i ochrony danych. W okresie kryzysu osoby odpowiedzialne za finanse
przedsigbiorstwa zwykle ograniczaja wydatki na dziatalno$¢ innowacyjna, dlatego tak
wazne jest pozyskiwanie funduszy zewnegtrznych, ale roOwniez inwestowanie we
wlasng kadre potrafiacg wytworzy¢é know-how organizacji i efektywnie
wykorzystywaé¢ wewnetrzng infrastrukture badawczo-rozwojowg. Podczas kryzysu
niezmiernie wazne jest stworzenie takiej kultury organizacji, ktora bedzie sprzyjaé
akceptacji ryzyka i pozwala¢ na popelniane btedow. Czynnikiem sukcesu moze
okaza¢ si¢ rOwniez opracowanie strategii zarzadzania tym ryzykiem. Nadal bardzo

17 Krajowy Rejestr Dhgéw Biuro Informacji Gospodarczej, KoronaBilans MSP, 2020.

https://koronabilans.krd.pl/pomoc-rzadu/ [19.03.2021]
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rzadko dochodzi do wspolpracy miedzy nauka a biznesem. Tego typu wspotpraca
pozwolitaby na rozwdj kadry pracowniczej oraz pozyskanie najnowoczes$niejszych,
czesto bardzo kosztownych technologii. Ogromnym wyzwaniem dla firm jest
stworzenie w organizacji $rodowiska sprzyjajacego innowacjom. Wymaga
to zardwno zmian w podejsciu pracownikow, jak rowniez w strukturze organizacji'®.

Whnioski

Innowacyjnos¢ jest kluczowym czynnikiem sukcesu przedsigbiorstwa. Jej rola nie
zmienita si¢ pomimo zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania firm. Obecna
sytuacja, wywotana pandemiag koronawirusa jeszcze mocniej podkreslita koniecznosé
wdrazania nowatorskich rozwigzan.

Poziom innowacyjnosci polskich przedsigbiorstw jest stosunkowo niski i zalezny
zaré6wno od czynnikdw wewnetrznych, jak i zewngtrznych przedsigbiorstwa. Przede
wszystkim ogromny wptyw wywiera koniunktura gospodarcza, przepisy prawa czy
mozliwosci finansowania zewngtrznego. Aktywno$¢ innowacyjna firm jest ogranicza
poprzez finansowania dziatan srodkami wtasnymi firm. Duzg nadziej¢ na poprawe tej
sytuacji budzi fakt ogromnego zainteresowania dotacjami na innowacje. Kryzys
wywolany koronawirusem niewatpliwie zahamowat dziatalno$¢ polskich
przedsigbiorstw, ograniczajac swobod¢ dziatania, a tym samym zmniejszajac
przychody. Eksperci wskazuja, ze przedsigbiorstwa w najblizszym czasie bedg dazy¢
do przenoszenia swojej dziatalnosci na lokalne rynki, nastapi rozwo6j monopoli,
zwigkszy si¢ ingerencja panstwa w gospodarke, mozliwe jest rOwniez wprowadzenie
nowych podatkéw. Ponadto, wskazuje sie, ze to innowacje beda kluczowym
czynnikiem decydujacym o dalszym losie przedsigbiorstwa. Wiele firm juz zaczeto
opiera¢ swoja dziatalno$¢ o sztuczng inteligencjg¢, czy automatyzacje produkcji.
Niewatpliwie przedsigbiorstwa powinny budowa¢ kultur¢ organizacji przyjazna
innowacjom oraz nawigzywac blizsza wspotprace biznesu z nauka.
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Rozdzial 11.

REALIZACJA FUNKCJI PRACY A PRACA ZDALNA
W DOBIE PANDEMII COVID -19

Katarzyna Himstedt*

Streszczenie

Artykul porusza problematyke realizacji podstawowych funkcji pracy. Jego celem jest
przedstawienie funkcji pracy na przykladzie pracy zdalnej w okresie pandemii COVID- 19.
W opracowaniu funkcje te wykorzystane zostaty w perspektywie motywacyjnej teorii ERG%,
czyli uporzadkowane w sfery: ekonomiczng (bytowa), spoteczng (relacyjng) i rozwojowa
(samorozwoju, wzrostu). Pozwala to pokazaé, jakie réznorodne zagrozenie moze stanowié
praca zdalna dla jakos$ci pracy. Niewatpliwie pandemia COVID-19 w przyszto$ci wptynie
na czgstotliwos¢ wykorzystywania pracy zdalnej w realizacji funkcji pracy.

Stowa kluczowe: funkcje pracy, praca zdalna, COVID -19, teoria ERG

Summary

The article deals with the implementation of basic work functions. Its purpose is to explain
the functions of working on the example of remote working during the COVID-19 pandemic.
In the development, these functions were used in the perspective a of the motivational ERG
theory, i.e. organized into spheres: economic (being), social (lye) and development (self-
development, growth). This allow to show how the variety of threats remote working can pose
to the quality of work. Undoubtedly, the COVID-19 pandemic in the future will affect the
freguency of using remote working in the implementation of the work function.

Keywords: work functions, remote working, COVID-19, ERG theory

JEL: A10, J01, J2.

* Uniwersytet Lodzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Instytut Gospodarki Przestrzennej,
Katedra Polityki Ekonomicznej; katarzyna.himstedt@eksoc.uni.lodz.pl.

Dnicjatorem motywacyjnej teorii ERG jest Amerykanski psycholog Clayton Alderfer jako podwazenie
stynnej piramidy potrzeb Maslowa. Clayton wyr6znia w niej trzy grupy potrzeb, ktore motywuja nas
do pracy: Existence Reed - potrzeby egzystencjonalne, czyli potrzeba zapewnienia sobie i swojej
rodzinie bezpieczenstwa, schronienia, pienigdzy i pozywienia. Jest to odpowiednik potrzeb
fizjologicznych i bezpieczenstwa z piramidy Maslowa. Relatedness need - potrzeba relacji, czyli
potrzeba zwiazku i wigzi spotecznej z innymi jednostkami. Odpowiednik potrzeby mitoséci i
przynaleznosci z hierarchii potrzeb. Growth need - potrzeba wzrostu, czyli potrzeba rozwoju
naturalnego potencjatu danej jednostki. Potrzeba ta odpowiada potrzebie szacunku i uznania, oraz
potrzebie samorealizacji z piramidy potrzeb Maslowa (Wozniak J., Wspdlczesne systemy
motywacyjne, PWN, Warszawa 2019, s. 263.).
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Wprowadzenie

Ogloszony w Polsce, w marcu 2020 roku stan zagrozenia epidemicznego, po6zniej
stan epidemii zwigzany z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej, wywolanej
na skutek wirusa SARS-COV-2, czyli COVID-19%, spowodowat znaczace zmiany
w sposobie organizacji pracy. W celu ograniczenia ryzyka infekcji wprowadzono
rozwigzania zapobiegajace i przeciwdzialajace wirusowi. Dziatania te zwigzane byty
m.in. z umozliwieniem pracownikom realizacj¢ obowiazkéw zawodowych poza
miejscem statego jej wykonywania, poza siedziba pracodawcy. Znaczna cze$§¢
pracownikoéw podjeta wiec prace zdalng, ktora niewatpliwie stanowi pewng szansg
jak i zagrozenie dla realizacji funkcji pracy. W dobie pandemii COVID-19 istnieje
wiele uwarunkowan utrudniajagcych prace zdalng, jest to m.in.: brak kontaktow
spotecznych, odizolowanie; brak wczesniejszych doswiadczen w pracy zdalnej;
obecno$¢ w domu dzieci, opieka nad nimi i nauka z nimi; opieka nad starszymi
cztonkami rodziny; obawy zwigzane z przysztoécig; staby dostep do internetu?,
Wymienione czynniki w dominujagcym stopniu majg charakter spoteczny
1 psychologiczny. Niewatpliwie nalezy takze zwroci¢ uwage na mozliwe
konsekwencje ekonomiczne na niespotykang do tej pory skalg, np. dekoniunkture
gospodarcza, spadek PKB, zwolnienia pracownikow i rosngce bezrobocie. Wiele
przedsigbiorstw musiato podja¢ decyzje o zamknieciu swoich firm. Juz tylko
te czynniki mogly w pracownikach wzbudza¢ obawy, zwigzane z przysztoscia
i wptywa¢ na jako$¢ pracy zdalnej. Na pewno warunki pracy zdalnej w czasie
pandemii COVID-19 znaczgaco rdznity sie od tych sprzed jej pojawienia sie.

1. Formy Swiadczenia pracy i jej funkcje

0Od wiekow wykonywanie pracy jest podstawa egzystencji kazdego czlowieka.
Praca jest pojeciem wieloznacznym. Dla socjologa, psychologa, czy ekonomisty,
moze oznacza¢ zupetnie co innego. Wedlug socjologa Anthony Giddensa, praca
to zajecia wymagajace wysitku umystowego i fizycznego, celem ktérych jest
$wiadczenie ustug oraz wytwarzanie dobr stuzgcych zaspokojeniu ludzkich potrzeb®,
W szerokim znaczeniu, jest ona dowolnym dziataniem Iudzkim, ktérego efektem jest
produkcja®. Pojecie to moze uzywane by¢ w odniesieniu do pracy najemnej, jako
okreslona kategoria zatrudnienia. Innymi stowy, jest to ,,zatrudnienie za okreslona
ptace tygodniowsg lub miesigczng, na og6ét na warunkach okreSlonych przez
pracodawce, ktorego wymagania moze ogranicza¢ prawo pracy, uklady zbiorowe lub

21Zhang L., Crystal structure of SARS-CoV-2 main pro tease provides a basis for design of improved a-
ketoamide inhibitors, Nature Science 2020, www.science.org.abb3405 [29.07.2021].

22 1pjdem, s. 58-61.

23 Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2004, s. 396.

24 Bremond A., Couet J-F, Davie A., Kompendium wiedzy o socjologii, PWN, Warszawa 2006, s. 153.
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nacisk ze strony zwigzkow zawodowych”®. Najcze$ciej stosowanym podziatem
odnoszacym si¢ do pracy zarobkowej jest podziat na pracg fizyczng i umystowa. Jego
podstawe stanowi stosunek/relacja migdzy wysitkiem fizycznym i umystowym,
charakteryzujacym okreslong prace. Przewaga wysitku umystowego pozwala uznaé
dang prace za umystowa, przewaga wysitku fizycznego za prace fizyczna. Podziat ten
ma charakter umowny i przysparza wielu ktopotéw klasyfikacyjnych. Podziat ten ma
rowniez aspekt stratyfikacyjny, poniewaz okre$lony charakter pracy laczy sig
z waznymi wskaznikami, takimi jak: dochod, poziom wyksztatcenia, warunki pracy,
Czy poziom prestizu. W ekonomii praca jest jednym z trzech czynnikow produkcji,
obok ziemi i kapitatu?®. Okre$lana jest jako kapitat ludzki, ze wzgledu na site robocza,
ktoéra ma umiejetnosci do wykonywania pracy/wkladania wysitku. Waznym aspektem
jest tu wydajnos¢ pracy. Niewatpliwie, kazdy pracodawca oczekuje tego, by jego
pracownicy byli efektywni, co wiaze si¢ z odpowiednimi kwalifikacjami,
umiejetnosciami i dos§wiadczeniem zespotu.

W Polsce istnieje wiele form zatrudnienia (sposobdéw $wiadczenia pracy). Sa to
m.in.: umowa o prace ( umowa o prac¢ na czas probny, umowa o prac¢ na czas
wykonywania danej pracy, umowa o prac¢ na czas okreslony, umowa o pracg
na zastgpstwo, umowa o pracg na czas nieokreslony), umowy cywilnoprawne (umowa
zlecenia - s$wiadczenie ustug, umowa o dzieto), dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie), ktore przedstawia wykres. 1.

Wykres 1. Ogoélna klasyfikacja form zatrudnienia (sposobow §wiadczenia pracy)

Formy zatrudnienia

T

—_— ‘hj\‘\‘_

| Niepracownicze | Pozostale
Umowy o prace f
:

_ (mieszane)
— - | Umowy terminowe | Umowy |

na czas nieokreslony | cywilno-prawne
|

na pelny etat T i
i Praca w niepelnym

. . | Samozatrudnienie |
wymiarze godzin Telepraca

‘ Praca [nakladcza ‘

| Praca tymczasowa

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Bak E., Nietypowe formy zatrudnienia na polskim rynku
pracy, PWN, Warszawa 2007, s. 65-66.

Praca moze przybiera¢ rozne formy. Dla potrzeb opracowania, skoncentrowano
si¢ na pracy zdalnej, czesto mylonej z telepracg - jednak sg to dwie odrgbne formy.

%5 Marshall G., Stownik socjologii i nauk spolecznych, PWN, Warszawa 2004, s. 252.
% Ktak M., Zarzadzanie wiedzg we wspotczesnym przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, Kielce 2010, s. 7.
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Praca zdalng jest praca ograniczona w czasie, okre§lona w umowie o prace, polegajaca
na wykonywaniu pracy catkowicie lub czgéciowo w miejscu zamieszkania
pracownika lub w innym miejscu ustalonym przez pracownika i pracodawce,
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢. Wdrazana jest poprzez polecenie pracodawcy, ktory powinien zapewnié
pracownikowi narzedzie pracy, niezbedne do jej wykonywania. Pracobiorca moze
uzywac swojego prywatnego sprzetu pod warunkiem ochrony informacji poufnych,
oraz tych, ktorych ujawnienie spowodowaloby narazenie pracodawcy na szkode.
Aspekt ekwiwalentu pienieznego nie jest uregulowany w ustawie. Niestety brak jest
regulacji w prawie na temat tej formy $§wiadczenia pracy, stad nie zostala ona
uwzgledniona na wykresie 12’. Mozna uznaé, iz podstawg prawng pracy zdalnej jest
ustawa 0 Szczegélnych rozwigzaniach, zwigzanych z przeciwdzialaniem,
zapobieganiem, zwalczaniem pandemii COVID - 19, a takze innych chorob
zakaznych i wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Przepisy o pracy zdalnej
utracily moc z dniem 27.09.2020r, jednak sa plany, aby ta forma pracy zostata na state
uregulowana w Kodeksie pracy, w ktérym funkcjonuja przepisy dotyczace telepracy.
Jest to najpopularniejsza forma $wiadczenia pracy przy wykorzystaniu Srodkow
komunikowania si¢ na odleglos¢. Telepraca, w poroéwnaniu z pracg zdalng - nie
stanowi optymalnego rozwigzania dla pracodawcow, ktorzy chea wdrozy¢ elastyczne
rozwigzania odnoszgce si¢ do home office. Telepraca jest praca wykonywana
regularnie poza siedziba/ zaktadem pracy, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o $§wiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Jest
nieograniczona w czasie. Czas jej trwania jest zalezny od woli pracodawcy i/lub
pracownika. Zapewnienie narzedzi pracy, w przypadku tej formy pracy lezy po stronie
pracodawcy. Pracownik moze uzywal swojego sprzetu, niezbednego
do wykonywania zadan, jednak w takim wypadku przystuguje mu ekwiwalent
pieniezny. Pracodawcy, ktorzy chca wdraza¢ rozwigzania dotyczace elastycznej
pracy, powinni przeanalizowa¢ kwestie roznic pomigdzy praca zdalng a telepraca
w taki sposob, aby uzyte mechanizmy odpowiadaty potrzebom pracownikéw jak
i organizacji. Odpowiednie rozwigzanie prawne bedzie podstawa zabezpieczenia
jednej i drugiej strony, w skutek czego pracownicy beda mogli zapewni¢ realizacje
efektywnej pracy na odlegtosc.

Do pozytywnych konsekwencji pracy zdalnej nalezy m.in.: dostosowanie pracy
do osobistych potrzeb, oszczednos¢ czasu, mozliwo$¢ godzenia obowigzkoéw
zawodowych i osobistych (work life balance)?®. Negatywna strong pracy zdalnej
w czasie pandemii COVID-19 moga by¢ np. kwestie potencjalnie nizszych

27 Legalis, https://legalis.pl/praca-zdalna-znajdzie-sie-w-kodeksie-pracy [29.07.2021].

28Wilthagen T., Tros F., Lieshout H., Towards “flexicurity”?: balancing flexibility and security in EU
member states, paper prepared for the 13th World Congress of the International Industrial Relations
Association (IIRA), Tilburg University, Flexicurity Research Paper 3/2003, s. 4-5.
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wynagrodzen oraz nieuwzgledniane przez pracodawce koszty pracy ponoszone przez
pracownika zdalnego, zacieranie si¢ granicy miedzy zyciem osobistym a praca
zawodowa, co za tym idzie utrudnione pola samorealizacji zawodowej jak i osobistej,
poczucie bycia dluzszy czas w pracy czy brak bezposredniego kontaktu
ze wspotpracownikami, poczucie odizolowania. Dla 0sob posiadajacych dzieci
w wieku szkolnym znacznym ograniczeniem wynikajagcym z pracy zdalnej w domu,
moze by¢ brak mozliwosci skoncentrowania si¢ wylacznie na swojej pracy,
ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi, nauke z nimi (odrabianie zadanych lekcji).
Na przestrzeni lat, mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej miata charakter
motywacyjny (teoria ERG), byla uwazana za jeden z atrakcyjnych warunkow
zatrudnienia. Pandemia COVID-19 spowodowata jednak, ze praca zdalna stata si¢ nie
tyle pewnego rodzaju benefitem dla pracownika, a konieczno$cig i mozliwoscia
ograniczenia ryzyka infekcji. Rosnaca popularno$¢ pracy zdalnej, czy to w trakcie
panujacej pandemii koronawirusa czy tez po catkowitym jej ustgpieniu, bedzie
wymaga¢ duzej Swiadomosci ptynacych z niej pozytywnych przeciwdziatan oraz
zagrozen.

Do podstawowych funkcji pracy nalezy: funkcja ekonomiczna (bytowa),
spoteczna (relacyjna) i rozwojowa (samorozwoju, wzrostu). Funkcja ekonomiczna,
inacze] mowigc bytowa - to zapewnienie pracownikowi $rodkéw niezbednych
do przetrwania - w formie wynagrodzenia pieni¢znego. Dla wielu pracownikoéw
wykonywanie obowigzkow zawodowych, stanowi podstawowe zrodio utrzymania.
Bezposrednie cechy pracy zdalnej (nizsze obecne wynagrodzenie lub wyzsze koszty),
badZz posrednie cechy (mate szanse awansu lub brak mozliwosci rozwoju
umiejetnosci, pozwalajacych zwiekszy¢ rynkowg warto$¢ pracownika)”®, moga
niekorzystnie wptywac na przychody pracownika - obnizajac je.

Relacyjny wymiar pracy zwigzany jest w Scisle spotecznym kontekscie (spoteczna
funkcja pracy). Spotkania pracownikow to nie tylko negocjacje zespolow, zwigzane
z danym zadaniem, ale takze wspdlne przerwy, rozmowy na korytarzu. Wykonywanie
pracy zdalnie pozbawia pracownika wigkszosci kontaktow, gdyz nie istnieja
okolicznosci ich nawigzywania. Nieformalne relacje ze wspotpracownikami
i przelozonymi to istotne zrodta budowania kapitatu relacji jednostki.

Niedostrzeganie wielu kompetencji ogolnych pracownika, ktéorych opanowanie
jest niezb¢dne, by mozliwe bytlo wykonywanie pracy zdalnie, ogranicza ich
postrzeganie w kategoriach sukcesu czy samorozwoju (rozwojowa funkcja pracy).
Pracownicy zdalni spotykajg ograniczenia w zakresie doksztalcania finansowanego
lub organizowanego przez pracodawce. Nie jest to jedyny czynnik wplywajacy
na samorealizacj¢ czy rozwoj kompetencji pracownika. Wazne dla zwigkszania

2 Zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2015, s. 229-234.
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kompetencji sg takze bezposrednie kontakty ze wspolpracownikami lub edukacyjne
wsparcie pracodawcy.

2. Wykorzystanie pracy zdalnej w Polsce w okresie pandemii COVID - 19

Epidemia koronawirusa COVID -19 miata swoje poczatki pod koniec 2019 roku
w miescie Wuhan, w $rodkowej cze$ci Chin, w prowincji Hubei®. Na poczatku byly
przypuszczenia, ze problem dotyczy¢ bedzie jedynie czesci Chin, ewentualnie Azji,
niestety rosngca liczba zachorowan i zasieg rozprzestrzeniania si¢ wirusa sprawit,
ze 11 marca 2020 roku, epidemia zostata uznana przez WHO (Swiatowa Organizacje
Zdrowia) za pandemig. Pierwszy przypadek zachorowania przez COVID-19 w Polsce
potwierdzono 4 marca 2020 roku, natomiast 11 marca podjeto decyzje a 16 marca
wdrozono zamkniecie wszystkich szkot wyzszych 1 placoéwek oswiatowych
w Polsce®!, wprowadzono wiele restrykcji zmniejszenia ryzyka infekcji poprzez np.
prace zdalng. Niemalze z dnia na dzien rzeczywisto$¢ zmienita si¢ na skalg globalna,
co wymagalo od wszystkich ludzi funkcjonowania w odmiennych warunkach.
W konicu marca 2021r. udziat oséb, ktére pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacja
epidemiczng (w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem ,,Popyt na prace”*?)
wyniost 14,2% i byto to o 3,2 p. proc. wigcej niz w koncu marca 2020 r. W pierwszym
kwartale skala wykorzystania pracy zdalnej w sektorze publicznym byla znacznie
wieksza niz w sektorze prywatnym, co obrazuje wykres 2.

Wykres 2. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie,
wedtug sektoréw wilasnosci (stan na koniec kwartahu)

30,00%
25,00%
20,00% 17,91%
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

24,72%

m publiczny
prywatny

8,64% 10,58%

1 .kwartat 2020 1 .kwartal 2021

Zrodto: Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale
2021r., GUS, Warszawa 10.06.2021.

30 Mackenzie D., The Pandemic that Never Should Have Happened and How to Stop the Nex One,
Hahette Books, London 2020, s. 15.

31 Biatek J., COVID-19 globalna mistyfikacja, Biblioteka XXI Wieku, Warszawa 2020, s. 56.

32 Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2021r.,
GUS, Warszawa 10.06.2021.
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Wykonywanie pracy zdalnej w pierwszym kwartale 2021 r. rdznito sie
w zaleznosci od rodzaju dziatalno$ci (wykres 3.) W sekcji informacja i komunikacja
praca zdalna byta wykonywana przez niemal 67% pracujacych. W sekcji edukacja
ta formg pracy z powodu pojawienia si¢ choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-
CoV-2, zostato objetych niemal 46% pracujacych, a najmniej w sekcji gornictwo
1 wydobywanie 2,3%. Wynika to z tego, ze nie we wszystkich rodzajach dzialalnosci
jest mozliwos¢ zastosowania pracy zdalnej, np. goérnictwo i wydobywanie
czy przetworstwo przemystowe.

Wykres 3. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
w wybranych sekcjach PKD w pierwszym kwartale 202 1r. (stan na koniec kwartahu)

Gdmictwo | wydobywanie . 2,3

Zakwaterowaniei gasirunumla“ . 2,7

Budownictwo . 2,7

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna . 3,0
Przetwdrstwo przemysfowe - 4,1

Pozostata dziatalnosé ustugowa - 4,2

Dostawa wody, gospodarowanie scekami
i odpadami; rekultywacia 2 - 43

Rolnictwo,lesnictwo,fowiectwo i rybactwo - 5,2
Transport i gospodarka magazynowa - 6,0
Handel; naprawa pojazddw samochodowych 2 - 6,8
Obstuga rynku nieruchomosci _ 11,7
Administrownie i dziatalnosé wspierajgca® _ 13,0
Dziatalnosc zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg _ 16,1
Whytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, _ 20.7
gaz, parg wodng i goraca wode 2 4
Administracja publiczna | obrona narodowa; _ 231
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .
Dziatalnos¢ profesjonalna,naukowa i techniczna _ 34,0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa _ 36,1
cauiec: N 5.5
nformeciat komunkeoa - [ ,¢
o] 10 20 30 40 50 60 70 %

Zrodto: Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale
2021r., GUS, Warszawa 10.06.2021.

Zastosowanie pracy zdalnej najczgsciej wystepuje w zawodach takich jak np.
programisci, informatycy. Ta forma pracy caly czas si¢ rozwija, co rowniez generuje
zapotrzebowanie na okreslone grupy zawodow w tej sekcji informacja i komunikacja.
Potrzebne sg osoby, ktore beda podtrzymywac sprawno$¢ urzadzen informatycznych.
W okresie pandemii mozna zauwazy¢ wigkszy popyt tylko na wybrane zawody.
Ukazuja to badania rynku pracy w czasie koronawirusa - Raport Grant Thornton33,

%3Badanie rynku pracy w czasie koronawirusa Grant Thornton, https:/grantthornton.pl/wp-
content/uploads/2020/12/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-listopadzie-RAPORT-Grant-
Thornton.pdf [29.07.2021].
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Wedhug ich wynikow w 2020 r., w pordwnaniu z rokiem poprzednim, pojawito si¢
wigcej ofert pracy dla specjalistow IT oraz przedstawicieli zawodéw medycznych -
praca tych drugich jest szczegdlnie wazna w czasie pandemii (zob. Tab. 1
i Tab. 2).

Tabela 1. Wickszy popyt na specjalistow z branzy IT w okresie pandemii COVID -19

Zawod Liczba ofert Zmiana z roku
X12019 | XI12020 na rok

Dyrektor IT 4 1 -75%
Programista 1326 1331 0,4%
Specjalista do spraw 2 7 250%
cyberbezpieczenstwa

Administrator IT 158 157 -0,6%
OGOLEM 1490 1496 0.4%

Zrédto: Rynek pracy w czasie covid-19. Edycja IX, Grant Thornton, listopad 2020.

Tabela. 2. Wigkszy popyt na specjalistow zawodéw medycznych
w okresie pandemii COVID -19

Zawod Liczba ofert Zmiana z roku
X1 2019 X12020 | narok

Lekarz 472 491 4%

Pielggniarka 627 695 11%

Ratownik medyczny 73 104 43%

Salowa 123 98 -20%

OGOLEM 1295 1388 7%

Zrédto: Rynek pracy w czasie covid-19. Edycja X, Grant Thornton, listopad 2020.

Mozna réwniez zaobserwowac spadek liczby ofert pracy w wigkszo$ci profesji
w czasie pandemii. Szczegodlnie jest to zauwazalne w branzy fizycznej (zob. Tab. 3),
gdzie praca zdalna nie jest realizowana.

Tabela 3. Niski popyt na specjalistow zawodow fizycznych w okresie pandemii COVID -19

Zawdd Liczba ofert Zmiana z roku na
X1 2019 X12020 rok

Magazynier 5638 4427 -22%

Pracownik ochrony 2365 1613 -32%

Kierowca 9782 6841 -30%

Kasjer/sprzedawca 10024 5678 -43%

OGOLEM 27809 18559 -33%

Zrédto: Rynek pracy w czasie covid-19. Edycja IX, Grant Thornton, listopad 2020.

Gdzie tylko jest to mozliwe, zdecydowana wigkszo$¢ zatrudnionych korzysta
z mozliwosci wykonywania pracy w trybie home office, co potwierdzaja badania
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wedtug kolejnego raportu z krajowego rynku pracy Grant Thornton®. Z takiej
mozliwosci skorzystalo 88,4% badanych. Jednoczesnie 11,1% ankietowanych
oznajmito, ze w ramach ich pracy nie ma takiej mozliwos$ci (zob. Wykres 4).

Wykres 4. Czy w Pani/Pana firmie istnieje mozliwos$¢ §wiadczenia pracy w formie zdalnej?

D 0,60% Nie

11,10% = Tak
88,40%

= Nie wiem

Zrodto: Raport z krajowego rynku pracy, Grant Thornton, listopad 2020.

Udziat pracujacych, ktérzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
w pierwszym kwartale 2021 r. byt wyzszy niz w pierwszym kwartale roku ubiegtego,
o przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
(stan na koniec kwartatu)

15,00% 14.21%
’ 11%
10,00% -
5,00% -
0,00% -
1 .kwartat 2020 1 .kwartat 2021

Zrodto: Raport z krajowego rynku pracy, Grant Thornton, listopad 2020.

Aby moc pracowac w takiej formie, nalezy posiada¢ odpowiednie predyspozycje
(kompetencje cyfrowe, czyli np. umiejetnos¢ obstugiwania komputera, znajomos¢
aplikacji stuzacych do pracy w biurze).

Wedlug danych upublicznionych przez Eurostat, w 2020 r. co 6smy Europejczyk
w wieku 15 - 64 pracowal w formie zdalnej (zob. Wykres 6). Mozna jednak zauwazy¢
znaczne roznice pomiedzy poszczegdlnymi krajami. Niewatpliwie dane ukazuja,
ze pandemia COVID- 19 wywarla bardzo duzy wptyw na globalny rynek pracy.
Na przetomie roku 2019-2020 w poréwnaniu z latami ubieglymi, pracodawcy chetniej

34 Raport z krajowego rynku pracy, Grant Thornton, listopad 2020..
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decydowali si¢ na oddelegowanie pracownikéw na home office. Przed ukazaniem si¢
pandemii wynajem biur dynamicznie si¢ rozwijal. Obecnie nie jest juz to takie
popularne. Moze wynika¢ to z tego, iz wielu pracownikéw woli wykonywac
obowigzki zawodowe w domu, dzigki czemu nie tracg czasu i pieni¢dzy na dojazdy.
Zarazem, korzysci z tego wzgledu odczuwajg rowniez pracodawcy, ktorzy nie
ponosza kosztow wynajmu przestrzeni biurowych.

Wykres 6. Praca zdalna w krajach europejskich w czasie pandemii COVID- 19
(% 0s06b pracujacych w wieku 15-64)

Finlandia
Luksemburg
Irlandia
Austria
Holandia
Belgia
Dania
Francja
Niemcy
Malta
Portugalia
Estonia
EU
Wtochy
Hiszpania
Polska
Stowenia
Szwecja
Czechy
Grecja
Stowacja 5,70%
Litwa 5,40%
Cypr 4,50%
totwa
Wegry
Chorwacja
Rumunia
Butgaria

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%  30,00%

25,10%
10%
21,50%

15,70%
14,80%
14,80%

3,90%

0%

0%

%

10,90%
8,90%
7,40%
7,30%
7,20%
7,00%

Zrodto: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat [29.07.2021].

Praca zdalna najwigksza popularnoscig cieszyta si¢ w Finlandii, gdzie na home
office przebywato az 25,1% pracownikéw. Kolejne miejsce zajely kraje takie jak:
Luksemburg (23,1%), Irlandia (21,5%), Austria (18,1%), Holandia (17,8%), Belgia
(17,2%). W Polsce praca zdalna dotyczyta 8,9% pracownikow. Obok naszego kraju,
w $rodku stawki, uplasowaly si¢ Panstwa takie jak: Hiszpania, Stowenia, Szwecja
z wynikami - odpowiednio - 10,9%, 7,4% i 7,3%. Najnizszy odsetek osob pracujacych
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zdalnie odnotowano na Wegrzech (3,6%), w Chorwacji (3,1%), Rumunii (2,5%) oraz
Butgarii (1,2%).

Whioski

Uporzadkowanie podstawowych funkcji pracy (wedtug teorii ERG), pozwala
pokazad, jakie roznorodne zagrozenie moze stanowi¢ praca zdalna dla jakos$ci pracy.
Mimo uregulowanej Kodeksem pracy formie, stwarza ograniczenia w sferze
ekonomicznej, relacyjnej i rozwojowej funkcji pracy. Zapewnienie zaspokojenia
potrzeb bytowych, szczegodlnie poziomu wynagrodzenia, stoi po stronie
ustawodawcy, natomiast aby mogta by¢ dobrze zrealizowana funkcja relacyjna,
nalezy zbilansowac¢ prace zdalng z te tradycyjna. Niewatpliwie pandemia COVID-19
w przysztosci wptynie na czestotliwos¢ wykorzystywania pracy zdalnej w realizacji
funkcji pracy. Dla pracownikow, ta forma pracy jeszcze przed pandemig COVID-19,
stwarzala liczne korzys$ci np. godzenie obowigzkéw zawodowych i osobistych lub
dostosowanie pracy do potrzeb osobistych. Praca zdalna moze zatem stanowi¢ jeden
z benefitow dla pracownika, a takze pomoc w generowaniu oszczednosci dla
pracodawcy. Pandemia COVID-19 przyczynita si¢ jednak takze do zaistnienia
znacznej liczby czynnikow, ktére utrudniaty realizacj¢ codziennych zadan
zawodowych. Za najwigksza trudno$¢ mozna uznac¢ brak kontaktow spotecznych
i odizolowanie, a takze niekiedy zmniejszenie wynagrodzenia.
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Rozdzial I11.

SKUTKI PREKARYZACJI W CZASACH KRYZYSU
PANDEMICZNEGO NA PRZYKLADZIE SPADKU ZATRUDNIENIA
W POLSCE I UNII EUROPEJSKIEJ WSROD ZATRUDNIONYCH
NA CZAS OKRESLONY

Kacper Michalowski*
Eugeniusz Kwiatkowski (opiekun naukowy)

Streszczenie

Artykul stanowi probe uchwycenia istoty zagrozen, z ktdrymi zmagajg si¢ najstabsze
podmioty rynku pracy w trakcie kryzysu pandemicznego. Na gruncie literatury przedmiotu
dokonano ogoélnej charakterystyki prekariatu, jako grupy spolecznej pozbawionej stabilnosci
i bezpieczenstwa zwiazanego z praca. Gldéwnym celem tej publikacji jest ustalenie, jak poziom
zatrudnienia tymczasowego ksztattowat si¢ w Polsce i Unii Europejskiej przed pandemia oraz
w trakcie jej trwania. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem dwoch odrgbnych zrodet
danych: Eurostatu i liczby ubezpieczonych w ZUS. Wyniki wskazuja, iz zatrudnienie wérod
pracujacych na czas okreslony obnizyto si¢ wzgledem zatrudnionych ogoétem, co potwierdzito
tez¢ o szczegblnej wrazliwoscei prekariatu wobec wahan popytu na pracg, towarzyszacych
epidemii COVID-19.

Stowa kluczowe: prekariat, kryzys pandemiczny, rynek pracy
Summary

This article is an attempt to capture the essence of the threats faced by the most vulnerable
actors in the labour market during the pandemic crisis. Based on the subject literature, a general
characteristics of the precariat, as a social group deprived of stability and security related
to work, has been presented. The main aim of this publication is to establish how temporary
employment level shaped in Poland and the European Union before and during the pandemic.
The research was conducted using two different data sources: Eurostat and the ZUS database.
The results show that employment among temporary employees decreased in relation to total
employment, which confirmed the thesis of the particular susceptibility of the precariat
to fluctuations in the demand for labour accompanying the COVID-19 epidemic.

Keywords: precariat, pandemic crisis, labour market

JEL: E24, F66, J22, Z13

* KNEIS, Politechnika Warszawska; Kacper.michalowski.stud@pw.edu.pl.
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Wprowadzenie

Przyczyng powstania niniejszego artykutu sa dwa, oddziatujace na siebie problemy
spoteczne, zwiazane z dynamika zmian w zatrudnieniu. Pierwszy z nich dotyczy
procesu uelastycznienia pracy, zwanego $cislej prekaryzacja. W drugiej dekadzie XXI
wieku $rednio co czwarty pracownik w Polsce zatrudniony byt na czas okreslony.
Apriorycznie samo w sobie stanowi to juz czynnik destabilizujacy wspoétczesny rynek
pracy, jednak w perspektywie zwigkszonych wahan popytu na pracg, kwestia
ta szczegdlnie wymaga zbadania.

Drugi aspekt zwigzany jest z negatywnym oddziatywaniem kryzysu
pandemicznego na ekonomiczne, jak i pozaekonomiczne sfery pracy prekarnej. Mowa
tu o erodujgcym bezpieczenstwie zatrudnienia, pogiebiajacej si¢ alienacji i atomizacji
pracujacych, czy rozmywaniu granic mi¢dzy praca, a czasem wolnym. Cho¢ zjawiska
te towarzyszyly juz pracy najemnej od wiekow, tak w swojej obecnej zespolonej
formie wydaja si¢ jawic jako nowy, biopolityczny mechanizm zarzadzania ryzykiem
poprzez niepewnosc.

Celem czeéci empirycznej jest zbadanie zmian w poziomie zatrudnienia osob
na umowach tymczasowych wobec wszystkich pracujacych. Zostang ze soba
zestawione dane Eurostatu o poziomie zatrudnienia w Polsce i Unii Europejskiej oraz
opracowane przez Polski Instytut Ekonomiczny zmiany w liczbie ubezpieczonych
w ZUS.

1. Istota prekariatu

Prekariat jest stosunkowo nowym pojeciem, ktore w dyskursie naukowym
pojawilo si¢ za sprawa takich myslicieli jak Jirgen Habermas, Michael Foucault,
Pierre Bourdieu, Antonio Negri, Michel Hardt, czy Herbert Marcuse. Przeanalizowali
oni szereg mechanizméw odpowiadajacych za przemiany spoteczne w XX wieku,
co przyczynito si¢ do dalszych rozwazan nad problematyka prekaryjnosci®®.

We wspotczesnej literaturze przedmiotu poczyniono wiele prob zdefiniowania
prekariatu. W szerokim ujgciu termin ten oznacza socjoekonomiczng grupe spoteczna,
powstatg pod koniec lat 70. i powiekszajaca si¢ wraz z rozwojem globalizacji®’.
Jarostaw Urbanski uwaza, ze nie ma jednoznacznej definicji tego pojecia®,
jednoczesnie wskazujac na ciekawg propozycje ze strony polskich wydawcow
Commonwealth Hardta i Negriego. Prekarno$¢ okreslona jest tu jako ,.typowa
dla pdéznego kapitalizmu kondycja zycia i pracy w warunkach niepewnosci,

3 M. Wlazto, Prekariat i niepelnosprawno$¢ — o tymczasowosci i niepewnosci edukacji, rehabilitacji,
pracy i zycia, Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej Nr 6/2014, s. 38.

37 7. Domanski, Prekariat a bezpieczenstwo spoleczne, Journal of Modern Science t. 3/30/2016, s. 336.

38 J. Urbanski, Prekariat i nowa walka klas. Przeobrazenia wspotczesnej klasy pracowniczej i jej form
walki, Instytut Wydawniczy Ksigzka i Prasa, Warszawa 2014, s. 51.
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niestabilnosci 1 nieprzewidywalno$ci” oraz ,krytycznym sposobem opisu tego,
co liberalni teoretycy Kkapitalizmu nazywaja uelastycznieniem warunkéw
zatrudnienia™®°.

W etymologii powszechne jest uznanie tego terminu za neologizm, powstaty
z polaczenia dwoch rzeczownikow: angielskiego precarity (fr. précarité), co 0znacza
niepewna, niestabilng sytuacj¢ oraz proletariat (tac. proletarius) — okreslajacego
najubozsza warstwe spoleczng w starozytnym Rzymie, za§ od czasow rewolucji
przemystowe;j klasg robotniczg®.

Na wstepie warto zarysowaé, jak doszlo do uksztaltowania si¢ obecnych
podziatow spotecznych. Wraz z przejsciem od feudalizmu do kapitalizmu, struktura
oparta na stanach spotecznych przeksztalcita si¢ w strukture klasowa. Panujacy
w XIX wieku dychotomiczny podziat klasowy, oparty byl na zasadniczym
antagonizmie — stosunku wobec $rodkéw produkcji. Kiedy na skutek wstrzasow
pierwszej potowy XX stulecia doszto do globalnych przeobrazen gospodarczych oraz
zmian w podziale bogactw, ulegl on rozwarstwieniu, czego gtownym produktem byto
wyodrebnienie si¢ klasy $redniej*.

Powstanie prekariatu uchodzi za jeden ze skutkow ubocznych globalizacji i datuje
si¢ je na pozne lata 70. ubieglego stulecia. Politycy neoliberalni argumentowali
koniecznos¢ tych zmian, jako rzecz niezbedna dla utrzymania 6wczesnego poziomu
produkcji i inwestycji. Retoryka ta oparta byla na zalozeniu, ze wzrost kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem doprowadzi do odptywu kapitatow do gospodarek
gwarantujgcych wigksza swobod¢ gospodarcza. Kraje bogate zliberalizowaly wigc
swoje systemy prawne chronigce pracownikdéw, a w $lad za nimi podazac¢ zaczely
panstwa gorzej rozwinigte, upatrujac w tej polityce szans rozwoju. Rozpoczgto to
proces uelastycznienia zatrudnienia, przejawiajacy si¢ w powstawaniu wakatow
opartych na kontraktach cywilnoprawnych, powodujac dualizm na rynku pracy.
Grupie pozbawionej stosunku pracy towarzyszyly ograniczone mozliwosci
jej utrzymania, tamanie przepisow BHP i norm w zakresie czasu pracy, a takze utrata
potencjatu do reprodukowania wlasnych umiejetnosci®?.

Guy Standing, aby okresli¢ pozycje prekariatu we wspotczesnej strukturze
spotecznej proponuje nastepujaca typologi¢. Na szczycie umiejscawia elite,
jako waskie grono najbogatszych osob na $wiecie. Pod nig znajdujg si¢ dwie
rébwnorzedne sobie grupy: salariat, czyli pracownicy zatrudnieni na stabilne,
pelnoetatowe umowy oraz proficians, oznaczajacy mobilnych spotecznie

39 M. Hardt, N. Negri, Rzecz-pospolita. Poza wtasnoéé prywatng i dobro publiczne, Korporacja Ha'art,
Krakéw 2012, s. 517.

40 R. Szarfenberg, Prekarno$é, prekaryjnoéé¢, prekariat — krotkie wprowadzenie, Instytut Polityki
Spoteczne;j, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2016, S. 1.
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/prekariat3.5.pdf [03.05.2021].

41 T. Piketty, Kapitat w XXI wieku, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2015, s. 302.

42 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014, s. 40-42.
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profesjonalistow 1 technikow, pracujacych przewaznie na umowach o dzielo, badz
samozatrudnionych. Nastepnie wymienia pracownikow fizycznych, bytych cztonkow
klasy robotniczej, a tuz pod nimi omawiany prekariat — sSrodowisko zatrudnionych na
umowy tymczasowe, pozbawionych $wiadczen pracowniczych os6b*®. Na samym
dole znajdujg si¢ juz bezrobotni oraz $rodowisko nieprzystosowanych spotecznie,
zmarginalizowanych ludzi*+*°.

Potozenie prekariatu w owej stratyfikacji nie jest uwarunkowane czynnikami
stricte ekonomicznymi. Grupa ta a priori nie posiada zasobow kapitatu, z ktorych
zdolna bylaby sie utrzymac, nie oznacza to jednak, ze nie jest w stanie uzyskiwac
ponadprzecigtnych dochodow z tytutu pracy. Kwestig nadrzedng w tym przypadku
jest wysoka fluktuacja wynagrodzen, ktérych poziom najczgéciej uzalezniony jest
od realizacji arbitralnie wyznaczanych celéw oraz niestalej ilosci godzin. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze cecha ktora $wiadczy o niskiej pozycji prekariatu jest
immanentna, chroniczna niepewnosc.

Prekaryzacja niesie za sobg rowniez negatywne skutki ekonomiczne. Zalicza sig¢
do nich spadek wydajnos$ci pracy oraz lojalnosci wobec pracodawcy spowodowany
krotkookresowa perspektywa dziatania, wzrost deficytu budzetowego wynikajacy
ze zwigkszenia obcigzen zwigzanych z polityka spoteczng®® oraz ograniczenia wplat
do ZUS i NFZ, a takze wykluczenie z uczestnictwa w rynku finansowym os6b
pozbawionym stabilnego zatrudnienia, ze wzgledu na brak zdolno$ci kredytowe;.
Wraz z szerokim zbiorem niekorzystnych konsekwencji  spolecznych
i psychologicznych — czeSciowo juz przedstawionych, a szerzej rozwinietych
w dalszej cze$ci pracy — zjawisko to jawi sie jako potencjalnie niebezpieczne na kilku
ptaszczyznach?.

43 Standing porownujac prekariat z klasg robotniczg w dalszej cze$ci ksigzki (s. 70-71), wskazuje na
roznice w aspekcie poczucia §wiadomosci klasowej, ktora w przypadku proletariatu stanowita jedna
z najwazniejszych cech, umozliwiajaca jednoczenie si¢ w walce o wspoOlne prawa i poprawe
warunkow bytowych. W przypadku prekariuszy, brak zyciowej stabilno$ci prowadzi do wyparcia
empatii na rzecz rywalizacji, przez co tracg oni zdolno$¢ postrzegania siebie jako wspolnoty.
Stwierdza on, Ze jest jeszcze zdecydowanie za wczesnie, by nazywaé prekariat klasa spoteczng w
ujeciu choéby Marksowskim, gdyz potrzeba mu jeszcze wyksztattowania samoswiadomosci, aby
ukonstytuowat si¢ jako ,.klasa dla siebie”.

4 Ciekawa propozycje teoretyczng tej warstwy przedstawiaja Lukasz Moll i Michat Pospiszyl w ramach
seminarium pt. ,,Filozofia polityczna mottochu. W poszukiwaniu plebejskich dobr wspdlnych” oraz
artykutu Stawanie si¢ mottochem: Wielogatunkowe dobra wspolne poza nowoczesnoscia, wydanego
na tamach ,,Praktyki Teoretycznej”. Okreslenie mottoch nie jest tu nacechowane pejoratywnie —
wrecz przeciwnie, autorzy inspirujac si¢ m.in. mys$la wspoétczesnej wloskiej filozofii politycznej maja
na celu oddemonizowac t¢ grupe poprzez poglebiong analiz¢ grodzen i wyzysku z débr wspdlnych,
towarzyszacych ksztaltowaniu si¢ nowych modeli panstw.

4 G. Standing, op. cit., s. 44-45.

4 Jak podaje ZUS, $wiadczenie postojowe wyptacone od poczatku pandemii do 6 lipca 2020
zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych wyniosto okoto 700 mln zt i obj¢to 400 tysigey osob.

47 G. Krzyminiewska, Prekariat nowym interesariuszem ekonomii spotecznej, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego. Studia i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Nr
41/2015, 1.2, s. 36.
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W Polsce prekariat pojawit si¢ okoto 20 lat pdzniej, kiedy to transformacja
ustrojowa umozliwita przylaczenie si¢ do procesow globalizacyjnych. Jako inng
potencjalna przyczyne podaje si¢ takze dotaczenie Polski do UE, ktore poza
szeregiem korzysci wplynelo réwniez na liberalizacj¢ prawa zatrudnienia
(np. zniesiono limit pracownikow zatrudnionych na umowy krotkoterminowe
w firmie)*,

Wykres 1. Pracownicy tymczasowi jako procent tacznej liczby zatrudnionych
miedzy 1998, a 2020 rokiem
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat®®.

Zgodnie z danymi Eurostatu w 1998 roku udzial pracownikéw tymczasowych
wsrod zatrudnionych ogétem wynosit w Polsce zaledwie 5,2% (zob. Wykres 1).
W ciagu 8 lat zwigkszyt si¢ ponad pigciokrotnie, osiagajac w 2006 roku 26,7%, czyli
jeden z najwyzszych wskaznikow w Unii Europejskiej i na zblizonym poziomie
ustabilizowat si¢ przez kolejna dekade. W ostatnich latach zaobserwowano trend
spadkowy, ktory czesciowo moze wynikac z ogdlnej poprawy sytuacji na rynku pracy,
a w kontekscie 2020 roku ze zwickszonej liczby zwolnien pracownikow
tymczasowych, towarzyszacych pandemii koronawirusa. Powyzszy wskaznik nie jest
oficjalnym miernikiem rozrostu prekariatu, wskazuje jednak na zjawisko tozsame
z elastycznoscig zatrudnienia.

Whbrew teoriom wolnorynkowym, wzrost elastycznych form zatrudnienia nie
wptynal na zmniejszenie bezrobocia w Polsce. Na przestrzeni lat 1998-2002 obydwa
wskazniki znaczaco wzrosty, nastgpnie nie wykazujac juz wigkszych przestanek
ku temu, by uzna¢ je za skorelowane ze sobg.

48 V. Trappmann, Precarious employment in Poland — a legacy of transition or an effect of European
integration?, Emecon, vol. 2, no 1, s. 3.
49 Wszystkie dane Eurostatu wykorzystane w tej pracy dotycza grupy wiekowej z przedziatu 20-64.
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2. Wplyw pandemii na poszczegolne aspekty prekarnej egzystencji

W naukach o zarzadzaniu powszechnie znana jest koncepcja wrazliwosci
organizacji na zmiany. Gtosi ona, ze przedsicbiorstwa powinny zachowywac rozne
formy elastycznosci, by sprosta¢ wymaganiom rynku®. Wyro6znia si¢ dwie glowne
teorie wprowadzania zmian: migkka i twardg. Pierwsza z nich oznacza niewielkie,
raczej ewolucyjne zmiany, jak stopniowe wdrazanie usprawnien organizacyjnych.
Z kolei teoria twarda zaktada jak najszybsza poprawe wskaznikéw finansowych,
osiggang m.in. poprzez radykalng redukcje etatow®l. Innymi slowy stosuje sie
tu elastyczno$¢ ilosciowa, ktéra przejawia si¢ w zdolnosci przedsiebiorstwa
do dynamicznego ograniczenia kosztow statych zwigzanych z zatrudnieniem.

Warto podkreslié, ze to wiasnie pracujacy na umowach cywilnoprawnych
stanowig szczegolnie atrakcyjny podmiot dywersyfikacji ryzyka, ze wzgledu na brak
ochrony przed zwolnieniem. Grupa ta pozbawiona jest zarowno ochrony prawnej
(umowa o prace, kodeks pracy), jak i instytucjonalnej (Pafstwowa Inspekcja Pracy)®.
Do 2019 roku nie posiadata takze prawa do organizacji strajkow, czy tworzenia
i wstgpowania do zwigzkow zawodowych (wraz z ustawa nowelizacyjng
wprowadzono status ,,0soby wykonujgcej prace zarobkowg”)>. Nalezy rozwazy¢
wigc, jak srodowiska zwigzane z prekariatem reaguja na spadek popytu na prace
w czasach kryzysowych, jak pandemia COVID-19.

Szacuje si¢, ze w przypadku typowej recesji w Stanach Zjednoczonych
maksymalnie Y4 ograniczonej liczby przepracowanych godzin w catej gospodarce
spowodowana jest zmniejszeniem tygodniowego czasu pracy. W glownej mierze
problem ten rozwigzywany jest poprzez redukcje etatow®,

W Unii Europejskiej podczas §wiatowego kryzysu finansowego juz w drugim
kwartale 2008 roku nastapit znaczacy spadek zatrudnienia wérdd pracujacych na czas
okreslony, natomiast pracownicy na umowach o pracg odczuli go w mniejszym
stopniu dopiero rok pozniej*®.

Raport opracowany przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy przy wspotpracy
z OECD dowodzi, iz pracujacy w ramach roznych elastycznych form zatrudnienia
byli w duzym stopniu narazeni na utrat¢ pracy oraz dochodow w wyniku pandemii.
We Francji niemal wszystkie nowe wnioski o zasitek dla bezrobotnych w marcu

50 W. Blaszczyk, Wrazliwo$¢ jako czynnik wplywu spolecznego na zmiany w organizacji, Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica, No. 234/2010, s. 97-98. )

51 M. Beer, N. Nohria, Kombinacja twardej i fagodnej filozofii zmian, Zarzadzanie na Swiecie Nr 7/2000,
s. 11-17.

52 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy, Dz.U. 2007 nr 89 poz. 589, art. 10,
ust. 1.

53 Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych
ustaw, Dz.U. 2018 poz. 1608, art. 1.

54 P. Maleszyk, Rynki pracy panstw Unii Europejskiej w okresie kryzysu. Procesy dostosowawcze i
dziatania antykryzysowe, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2016, s. 60.

5 |pidem, s. 116-117.
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1 kwietniu 2020 pochodzily od bytych pracownikéw agencji pracy tymczasowej oraz
zatrudnionych na czas okre$lony®.

Celem ograniczenia gwattownego wzrostu liczby zwolnien w krajach takich jak
Argentyna, Wtochy 1 Turcja wprowadzono zakaz zwolnien grupowych
i indywidualnych z przyczyn ekonomicznych. Jest to niepodwazalny gwarant
bezpieczenstwa dla osob zatrudnionych na umowe o prace, niemniej jednak
rozwiazanie to oznacza takze peing redystrybucj¢ ryzyka utraty pracy w kierunku
pracownikoéw na umowach tymczasowych®.

Istnieje kilka przyczyn determinujacych zwigkszong wrazliwo$¢ wobec wahan
popytu na prace u zatrudnionych na czas okre§lony. Zalicza si¢ do nich niski koszt
zwolnien oraz nieprzedluzania umow cywilnoprawnych, stosunkowo duzy udziat
os6b mtodych w tej grupie, co sprawia, ze statystycznie charakteryzujg si¢ oni
nizszym stazem pracy od starszych pracownikow, a takze wspomniane wczes$niej
postrzeganie pracujacych na czas okreslony, jako formy zabezpieczenia przed
zmianami w koniunkturze®®.

W zwigzku z wprowadzeniem rezimu sanitarnego znaczna czg$¢ pracodawcoOw
musiata otworzy¢ si¢ na prowadzenie dalszej dziatalnos$ci w warunkach pracy zdalne;.
Z danych GUS wynika, ze na koniec 2020 roku udziat pracujacych zdalnie wyniost
10,8% w Iacznej licznie pracujacych®®, z kolei w badaniu ankietowym
przeprowadzonym przez CBOS na poczatku pandemii taki tryb pracy wskazato az
21% respondentow®’.

W zwiazku z powyzszym warto pochyli¢ si¢ nad kwestia podziatu dnia roboczego.
W czasach przemian cywilizacyjnych, wirtualizacji gospodarek i postepu naukowo-
technicznego powszechne stalo si¢ zacieranie granic migdzy pracg, a czasem
wolnym®. Mozna zaryzykowal teze, iz pandemiczna izolacja i zwigzane z nig
alternatywne sposoby organizacji pracy moga je jedynie nasila¢, a podmioty
Z najstabsza pozycja na rynku pracy beda na nie najbardziej narazone. W tym
kontekscie Hardt i Negri nazwali prekarnos$¢ ,,mechanizmem kontroli, ktory okresla
czasowos$¢ robotnikéw, niszczac rozdzial czasu pracy i czasu nie-pracy, wymagajac

od robotnikdéw nie tyle pracy przez caly czas, ale stalej do niej gotowosci”®,

5 The impact of the COVID-19 pandemic on jobs and incomes in G20 economies, ILO-OECD, 2020, s.
15. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/dgreports/cabinet/documents/publication/wems_
756331.pdf [19.05.2021].

57 |Ibidem, s. 27.

58 P, Maleszyk, op. cit., s. 119.

59 Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w IV kwartale 2020 r., GUS,
Warszawa 2020.

60 Skutki epidemii koronawirusa w zyciu zawodowym i budzetach domowych, CBOS, Warszawa 2020,
S. 5.

61 E. Polak, Zacieranie granic i rozmywanie znaczef jako jedna z tendencji wspotczesnych przemian
cywilizacyjnych, Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio K — Politologia, vol.
25/2018, s. 29.

62 M. Hardt, N. Negri, op. cit., s. 247-248.
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W badaniach dotyczacych pracy zdalnej ponad polowa uczestnikow (53%)
potwierdzila te stwierdzenia deklarujgc, ze odczuwa zacieranie si¢ granicy miedzy
praca, a zyciem osobistym. Ponadto 40% ma poczucie bycia w pracy caly czas®.

Konieczno$¢ reorganizacji oraz ryzyko utraty pracy w okresie pandemii wptynety
rowniez na inny psychologiczny aspekt pracy, jakim jest alienacja. Pojecie
to wywodzi si¢ z filozofii heglowskiej i na jej gruncie badaniem tego zjawiska
zajmowat si¢ Karol Marks, poczynajac od Rekopisow ekonomiczno-filozoficznych z
1844 r. W swoim pierwotnym znaczeniu — pod wieloma wzgledami nadal aktualnym
— alienacja oznacza ,,okre§lony stosunek wystepujacy miedzy czlowiekiem a jego
wytworami: stosunek taki, ze cztowiek dostaje si¢ w ich [wytworow] wiadze,
ze podporzadkowuja go one sobie i zniewalaja, pozbawiajac ludzkich, gatunkowych
cech”®,

Na przestrzeni lat, wraz ze wzrostem zainteresowania tym pojeciem przez coraz
to kolejne dyscypliny naukowe, jego =znaczenie rozszerzylo si¢. Obecnie
w psychologii alienacja uznawana jest za ,,subiektywnie odczuwany stan zwigzany
z destrukcja komunikacji interpersonalnej, ktora wyraza si¢ w postrzeganiu przez
podmiot pracy bezradnosci, bezsensownos$ci i samoalienacji”®. Do istotnych
czynnikow poglebiajacych alienacje we wspolczesnym $wiecie zalicza sie
zwigkszenie dystansu w miejscu pracy (czy tez catkowity izolacje), elastyczny czas
pracy, wplyw technologii komunikacyjnych oraz omawiang wczesniej niepewnos¢
zatrudnienia®. Az 67,9% ankietowanych za najwigkszg trudno$¢ podczas pracy
zdalnej w trakcie pandemii uznato odizolowanie i brak kontaktow spotecznych®”.

Biorac pod uwage powyzsze zjawiska mozna zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem
Grazyny Krzyminiewskiej, iz ,,neoliberalny porzadek spoteczny niesie powazne
konsekwencje spoteczno-kulturowo-ekonomiczne, prowadzi do niebezpiecznego
urzeczowienia jednostek, nie daje poczucia stabilizacji, odrzuca doswiadczenie
1 wyuczone umieje¢tnoscei na rzecz zdolno$ci do uczenia si¢ i nieustajgcej adaptacji
do nowych warunkow”®,

83 A. Dolot, Raport z badania dotyczacego pracy zdalnej w czasie pandemii COVID-19, Krakoéw 2020,
S. 5. https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/praca_zdalna_w_czasie_pandemii_covid-
19 _raport_anna_dolot_all_1.pdf [11.05.2021]. Badanie odbyto si¢ na probie 327 0sdb pracujacych
zdalnie.

64 J. Tittenbrun, Alienacja w myséli Karola Marksa, Principia Nr 26-27/2000, s. 326.

8 L.V. Vinokurov, A.A. Kozhina, The contribution of individual psychological features to the
determination of the phenomenon of work alienation, Behavioral Sciences, vol. 34, no 10/2020, s. 1.

6 V. Vinokurov, A.A. Kozhina, Work Alienation During COVID-19: Main Factors and Conditions
(An Example of University Professors), Psychology in Russia: State of the Art, vol. 13, no 4, s. 106—
118.

67 A. Dolot, op. cit., s. 6.

8 G. Krzyminiewska, op. cit., s. 37.
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3. Zatrudnienie grup pracowniczych zwigzanych z prekariatem
w okresie pandemii

Przedstawiwszy juz ogolng problematyke prekariatu oraz aspekty zwigzane
Z oddziatywaniem na niego kryzysu pandemicznego, celem ostatniej czesci artykutu
jest zbadanie, jak ow kryzys wplynat na kondycje tej grupy na rynku pracy
W poszczegdlnych kwartatach 2019-2020. Gléwna teza niniejszej pracy jest
zatozenie, iz w trakcie pandemii prekariat jest szczegolnie wrazliwym na zmiany
w koniunkturze i narazonym na utratg¢ zatrudnienia podmiotem rynku pracy. Z uwagi
na niemozno$¢ pomiaru zjawiska w sposob uniwersalny i jednoznaczny, konieczne
jest przyjecie pewnych metodologicznych wskaznikow, ktoére mozliwie najlepiej
oddawac¢ beda istote problemu oraz stanowic dlan adekwatny punkt odniesienia.

Okreslajac  dynamike zmian towarzyszacych prekariatowi sprowadza si¢
g0 W ninigjszej pracy do elastycznych form zatrudnienia. Pomimo subtelnych roznic
znaczeniowych, pojecie to celem uproszczenia przekazu stosuje si¢ zamiennie
z takimi okresleniami jak ,,praca na czas okreslony”, czy ,,zatrudnienie tymczasowe”,
rozumiejac przez to ogot niestabilnych, mozliwych do rozwigzania ,,z dnia na dzien”
umow.

Z wykorzystaniem danych Eurostatu, opartych na Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), rozpatrzone zostang zmiany w udziale
pracownikéw tymczasowych wsrod zatrudnionych ogoétem. Nalezy podkreslic,
iz kazdy punkt procentowy réznicy na Wykresie 2 §wiadczy nie tyle o samej kondycji
rynku pracy w okresie pandemii, co o zwickszonej wrazliwosci badanej grupy,
wzgledem reszty zatrudnionych na zmiany popytu na prace.

W dobrych warunkach koniunkturalnych, przy zalozeniu niskiego poziomu
bezrobocia, spadek udzialu elastycznych etatow oznaczatby oczywiscie
z perspektywy pracowniczej poprawe sytuacji na rynku pracy. Taka sytuacja miala
miejsce m.in. w Polsce od 2015 roku, co dobrze obrazuje Wykres 1. Jednak rok 2020
to okres, ktoremu a posteriori nie mozna przypisywaé tych samych czynnikéw
zmniejszajacych wysoki udziat elastycznych form zatrudnienia na rynku pracy,
co w latach poprzednich.

Najsampierw warto jest rozpatrze¢ z czego wynika tak znaczacy spadek w ciagu
ostatnich 5 lat. W drugiej dekadzie XXI wieku Polska zaliczyta bardzo wysokie
obnizenie stopy bezrobocia, kiedy w latach 2014-2019 zmalata ona z 9% do 3,3%.
Zarazem utrzymujacy si¢ tu od dekady jeden z najwyzszych wskaznikow zatrudnienia
tymczasowego w Europie — przewyzszajacy Srednig unijng o blisko 15% — musiat w
jakis sposdb naturalnie zareagowaé na tak znaczace zmnigjszenie bezrobocia.
Utrzymujacy si¢ w 2020 roku trend spadkowy ma jednak z gola inne przyczyny,
wynikajace z destabilizujacej gospodarke pandemii COVID-19. W kwietniu 2020
zgloszono o 51% mniej wolnych miejsc pracy niz w roku ubiegtym. Tym samym az
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9 bezrobotnych przypadalo na 1 oferte pracy, podczas gdy w kwietniu 2019 bylo
to jedynie 5 0s6b®°.

Wykres 2. Pracownicy tymczasowi jako procent tacznej liczby zatrudnionych
w poszczegblnych kwartatach 2019-2020

25
20
15
10

2019 Q4 2020 Q1 2020 Q2 2020 Q3 2020 Q4

= Polska = UE

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Biorac pod uwage te kwestie, mozna przypusci¢ iz widoczny na Wykresie 2
malejacy stosunek pracownikow tymczasowych w Polsce z 19,1% w pierwszym
kwartale 2020 do 18,1% w drugim, uwarunkowany jest wickszg redukcjg etatow w tej
grupie. Zwazywszy jednak na to, iz pandemia ma wymiar globalny, warto postuzy¢
si¢ rowniez danymi z innych panstw. Dobrym przykladem moze by¢ rynek UE,
ktorego wysoka stabilno$¢ w badanym obszarze zostata zachwiana, kiedy w drugim
kwartale 2020 roku udzial elastycznego zatrudnienia okazatl si¢ najnizszy od 2003
roku (Wykres 1), wynoszac 11,9% (Wykres 2). Oznacza to jedenastoprocentowy
spadek wzgledem pierwszego kwartatu, kiedy wynosit on 13,4%. Biorac pod uwagg,
iz jest to §rednia z 27 panstw mozna mowi¢ o niewatpliwym spadku zatrudnienia
wérdd pracujacych na niestabilnych umowach.

Podobny trend ksztaltuje si¢ rowniez przy uzyciu danych pochodzacych
z urzedow. Zmiana liczby ubezpieczonych w ZUS na przestrzeni czasu od stycznia
do sierpnia 2020 roznita si¢ diametralnie w zalezno$ci od typu umowy (zob. Wykres
3). W przypadku zatrudnionych na umowg o prace widoczne byto niewielkie, lecz
systematyczne zmniejszanie liczby ubezpieczonych, ktére spowodowalo,
ze w sierpniu byto ich o 2% mniej niz na poczatku pandemii.

69 K. Duda, Sytuacja na rynku pracy w dobie pandemii koronawirusa. Raport, Wydziat Polityki
Spotecznej, Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia OPZZ, Warszawa 2020, s. 17.
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Wykres 3. Zmiana liczby ubezpieczonych w ZUS w zalezno$ci od formy zatrudnienia
w 2020 roku (styczen = 100)
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Zrodlo: Polski Instytut Ekonomiczny™ na podstawie danych ZUS.

Pracujacy na umowach cywilnoprawnych wypadli z rejestrow ZUS znacznie
szybciej 1 wigkszym stopniu, o czym $wiadczy spadek wynoszacej 98,2% miesigca
bazowego (stycznia) wartosci w marcu do 95,1% w kwietniu, ostatecznie obnizajac
si¢ do 92,8% w czerwcu. Wraz z gospodarczym ozywieniem i poluzowaniem
pandemicznych obostrzen wprowadzonych przez rzad w miesigcach letnich, ilos¢
ubezpieczonych zwigkszyta si¢ do 94,3% w sierpniu. Co wigcej, wskaznik ten nie
oddaje pelni zjawiska, poniewaz znaczna cze¢§¢ pracujacych na umowach
cywilnoprawnych nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, jak np.
uczniowie i studenci do ukonczenia 26 roku zycia.

Whioski

Powyzszy artykul miat na celu wykazanie, iz kryzys pandemiczny negatywnie
wptynat na bezpieczenstwo prekariatu w obszarze spotecznym, ekonomicznym
i psychologicznym, a zwtaszcza na spadek zatrudnienia w zwigzanych z nim grupach.
Ugruntowana w literaturze przedmiotu i analizie danych zastanych praca badawcza
dowiodla, Ze grupie tej towarzyszy szybsza redukcja, badz — w zaleznosci od sytuacji
na rynku pracy, wynikajacej z poszczegolnych faz pandemii — zwigkszenie
zatrudnienia, niz w przypadku zatrudnionych na umowy o prace. Widoczne jest
to niezaleznie od zrédta pochodzenia danych, gdyz owa tendencje wykazuja zar6wno
dane pochodzace z bazy Eurostatu, jak i ZUS.

Potwierdza to prawdziwos¢ tezy, stwierdzajacej szczegolng wrazliwos¢ prekariatu
na zmiany w koniunkturze w trakcie pandemii.

70 Dualizm polskiego rynku pracy w dobie pandemii COVID19, Polski Instytut Ekonomiczny, Wrzesien
2020, s. 12, https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2020/09/PIE-Dualizm.pdf [03.06.2021].
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Rozdzial IV.

OCENA WPLYWU PANDEMII COVID-19 NA MOZLIWOSC
ZATRUDNIENIA W OPINII STUDENTOW PANSTWOWEJ
WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

Klaudia Kuschek, Klaudia Wodnicka, Piotr Szczypa*

Streszczenie

Obostrzenia zwigzane z pandemia COVID-19 wptynety na rynek pracy, ktérego uczestnikami
sg takze studenci. Podejmuja oni prace dorywczg a niekiedy prace w zawodzie bezposrednio zwigzanym
z kierunkiem studiow. Celem opracowania jest okreslenie sytuacji studentow PWSZ w Koninie na rynku
pracy w zwiazku pandemia COVID-19. Sformutowano nastgpujaca hipoteze glowna: pandemia COVID-
19 ma wplyw na sytuacj¢ studentow PWSZ w Koninie na rynku pracy. Dodatkowo przyjeto dwie
hipotezy szczegétowe: (1) pandemia COVID-19 znaczaco ograniczyta mozliwosci pracy dorywczej
w trakcie studidow; (2) pandemia COVID-19 bedzie miata wplyw na mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw w zawodzie zgodnym z profilem ksztalcenia na uczelni w opinii studentow PWSZ
w Koninie. Cel zostat osiagniety, a gltowng hipoteze zweryfikowano pozytywnie.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, praca w trakcie studiow, praca po ukonczeniu studiow, pandemia
COVID-19.

Summary

The restrictions related to the COVID-19 pandemic have affected the labor market, which also
includes students. They take up occasional work while studying, and sometimes work in a profession
directly related to the field of study. The aim of the study is to determine the situation of students of the
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa in Konin in the labor market in connection with the COVID-19
pandemic. The following main hypothesis was formulated: the COVID-19 pandemic affects the situation
of students of the Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa in Konin on the labor market. Additionally,
two detailed hypotheses were adopted: (1) the COVID-19 pandemic significantly limited the possibilities
of occasional work during studies; (2) the COVID-19 pandemic will have an impact on the employment
opportunities of graduates in the profession corresponding to the education profile at the university,
according to students of the Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa in Konin. The goal was achieved and
the main hypothesis was positively verified.

Key words: employment, work while studying, work after graduation of studies, pandemic COVID-19.

JEL: J4, R23

*  Panstwowa  Wyzsza  Szkola  Zawodowa w  Koninie;  klaudia_kuschek@wp.pl,
wodnickaklaudial @gmail.com, piotr.szczypa@konin.edu.pl
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Wprowadzenie

Finalnym celem ksztalcenia na uczelniach wyzszych jest podjecie pracy
zawodowe]j przez studentow w trakcie procesu nauki, a przede wszystkim
zatrudnienie absolwentoéw w zawodzie zgodnym z profilem ukonczonego kierunku
studiow. Jak wskazuje D. Pirog stosunkowo malo miejsca poswieca si¢ badaniom
naukowym na temat destynacji zawodowych nowo promowanych absolwentow’2.
Nalezy si¢ takze zgodzi¢ z tym, ze taki kierunek badan oprocz waloré6w poznawczych
1 badawczych ma niezwykle duzy potencjat aplikacyjny. Autorzy dostrzegaja takze
potrzebe analizowania aktywnosci zawodowej studentow w trakcie procesu
ksztalcenia.

Okresowo przeprowadzane sg badania analizujace studentéw na rynku pracy.
Przyktadowo do zasadniczych wnioskéw przeprowadzonych na grupie ponad 800
studentow z obszaru catej Polski, z réznych kierunkow studiow (m.in.
ekonomicznych, humanistycznych, medycznych, technicznych) badan metods
wywiadow on-line (CAWI) przez P. Zimolzak i M. Bodzon mozna zaliczy¢:

— praca w branzy zgodnej z wyksztalceniem jest najbardziej podejmowang praca,
najczesciej tez opisywang jako trudng do znalezienia;

— praktyki i staze to krotkotrwate formy zatrudnienia;

— praca poza branza (niewpisujaca si¢ w kierunek studiéw) opisywana jest jako
platna;

— osoby podejmujace prace decyduja sie najczesciej na krotkie prace dorywcze
lub prace juz na caty etat, a wickszo$¢ badanych ma do§wiadczenie w wigcej niz
jednym miejscu pracy”.

Majac na uwadze powyzsze autorzy niniejszego opracowania dostrzegli nowy
problem badawczy w opisywanym obszarze, a mianowicie: czy okres pandemii
COVID-19 - zwigzane z tym obostrzenia, ktére z jednej strony wplynety
na funkcjonowanie jednostek gospodarczych i mozliwos¢ kontaktow migdzyludzkich,
a z drugiej strony daty wicksza dyspozycyjnos¢ czasowa studentom uczacym si¢
w trybie zdalnym z dowolnego miejsca — mial wpltyw na aktywno$¢ zawodowa
studentow i potencjalne mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu uczelni w branzy
zgodnej z profilem studiow. W zwigzku z tym przeprowadzono badania wsrod
studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie (PWSZ w Koninie)
celem poznania stanu tego zjawiska.

2 Pir6g D, Pierwsza praca po studiach: oczekiwania oséb konczacych edukacje akademicka a stan
rzeczywisty na przyktadzie absolwentow kierunku geografia [w:] Kotlorz D. (red.), Edukacja w
$wietle przemian wspotczesnego rynku pracy — wybrane problemy, Studia Ekonomiczne Nr 197/14,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2014, s. 110-122.

3 Raport badawczy student w rynku pracy 2018, SW Research 2018, https:/prb.pl/wp-
content/uploads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2018.pdf [20.05.2021].
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Celem opracowania jest okreslenie sytuacji studentow PWSZ w Koninie na rynku
pracy w zwigzku pandemiag COVID-19. Sformulowano nastgpujaca hipoteze gtdéwna:
pandemia COVID-19 ma wplyw na sytuacj¢ studentow PWSZ w Koninie na rynku
pracy. Dodatkowo przyjeto dwie hipotezy szczegotowe: (1) pandemia COVID-19
znaczgco ograniczyta mozliwosci pracy dorywczej w trakcie studiow; (2) pandemia
COVID-19 bedzie miata wplyw na mozliwosci zatrudnienia absolwentow
w zawodzie zgodnym z profilem ksztatcenia na uczelni w opinii studentow PWSZ
w Koninie.

4. Material i metody

Przyjmujac ogélny podzial metod badawczych na teoretyczne i empiryczne,
autorzy zastosowali na potrzeby opracowania z grupy metod:
— teoretycznych — metode wnioskowania redukcyjnego;

— empirycznych — metod¢ sondazu diagnostycznego.

Wykorzystanie metody teoretycznej zapewnia migdzy innymi: analityczne
zbadanie i opis materiatu empirycznego oraz weryfikacje przyjetych hipotez’™.
Material empiryczny zostal pozyskany przy =zastosowaniu metody sondazu
diagnostycznego, ktora polega na gromadzeniu informacji o zjawiskach
strukturalnych i funkcjonalnych oraz dynamice rozwoju; pozwala na poznanie
okreslonego zjawiska, nastgpnie na jego ocene, pozwala wyjasni¢ zjawiska, w tym
zagadnienie mozliwosci zatrudnienia przez studentow w okresie pandemii COVID-
197. Zastosowang technikg badawczg byto ankietowanie (internetowe) a narzedziem
badawczym - kwestionariusz ankiety (portal internetowy USOSWEB PWSZ
w Koninie).

Material badawczy zostal pozyskany w ramach badania ankietowego
obejmujacego petlna probe, ktéra stanowili studenci studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych PWSZ w Koninie. W ramach funkcjonalnosci systemu
USOSWEB zostat skierowany elektroniczny kwestionariusz ankiety do 1413
respondentéw uczacych si¢ na poszczegoélnych kierunkach studiow na trzech
wydziatach badanej uczelni, a mianowicie (* - oznacza kierunki studiéw drugiego
stopnia):

— Wydziat Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych — kierunki studiow:

Bezpieczenstwo 1 systemy ochrony, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Filologia,

Jezyki obce w mediach i biznesie*, Pedagogika, Resocjalizacja;

74 Cieslarczyk M., Metody, techniki i narzedzia badawcze oraz elementy statystyki, Wydawnictwo AON,
Warszawa 2006, s. 45-46.

> Bylen S., Metodyka pisania pracy dyplomowej na kierunku logistyka, Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk, £.6dz, Warszawa 2017, s. 147.
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—  Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych — kierunki studiéw: Automatyka
i robotyka, Finanse i rachunkowo$¢, Informatyka, Logistyka, Mechanika
i budowa maszyn, Gospodarka i administracja publiczna*, Zarzadzanie
I inzynieria produkcji*;

— Wydzial Nauk o Zdrowiu — kierunki studiow: Dietetyka, Kosmetologia,
Pielegniarstwo, Wychowanie fizyczne, Zdrowie publiczne™.

Zwrotno$¢ badan byta na poziomie 14,5% (205 wypetionych ankiet). Przebadana
populacje w 69,8% stanowily kobiety, a w 30,2% mezczyzni. Reprezentowali
oni studia pierwszego stopnia (76,1%) i drugiego stopnia (23,9%); miejsce
zamieszkania: wie§ (60%) 1 miasto (40%). Pierwotne zatozenia badawcze
przewidywaty analiz¢ wynikow zaréwno catej populacji, jak i w ramach
poszczegblnych kierunkéw studiow. Jednak z uwagi na stosunkowo nieduza
zwrotno$¢ oraz nierownomierny rozktad studentéw, ktorzy wzigli udziat w badaniu
w ujeciu poszczegdlnych kierunkéw studiow, podjeto decyzje o przeprowadzaniu
poglebionej analizy wynikow wylacznie do tych kierunkow studiow, gdzie byla
najwicksza zwrotnos$¢ lub z uwagi na podobng branz¢ mozna bylo potaczy¢ wyniki.
W zwigzku z tym przeprowadzono wnioskowanie redukcyjne dwuetapowo biorac pod
uwage wyniki badan empirycznych: (1) pochodzacych z catego zbioru;
(2) z wybranych kierunkow studiow, a mianowicie: Finanse i rachunkowos$¢ oraz
Gospodarka i administracja publiczna (wyniki potaczono z uwagi na ekonomiczny
charakter studiow, w tym podobne zawody dedykowane dla absolwentow);
Pielggniarstwo; Filologia oraz Jezyki obce w mediach i biznesie (wyniki potaczono
z uwagi na podstawowy zakres studiow, jakim jest filologia angielska).

5. Wyniki badan i dyskusja

Kazdego roku na rynku pracy zwigksza si¢ liczba nowych pracownikow,
z ktorych znaczaca czg$¢ stanowig studenci badz absolwenci po ukonczonych
studiach. Jednakze w czasie pandemii COVID-19 sytuacja ta ulegla zmianie,
poniewaz studenci wykazujacy che¢ podjecia pracy mieli ograniczone mozliwosci
ze wzgledu na liczne obostrzenia. Typy aktywnosci jakie byly najczesciej
podejmowane przez studentow PWSZ w Koninie ksztattuja si¢ nastepujaco:
- praca wakacyjna: 32,7%,
— praca etatowa: 22,9%,
— praca dorywcza w ciggu roku akademickiego: 23,9%,
—  praktyki studenckie: 62,0%,
— dodatkowe kursy/szkolenia: 19,5%,
- nie dotyczy: 6,8%.

Z przeprowadzonej analizy odpowiedzi uzyskanych przez studentow PWSZ
w Koninie wynika, ze najcz¢sciej podejmowang aktywnosciag wsrdd badanych byly
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praktyki studenckie oraz praca wakacyjna. Odpowiedzi te dominowaly na takich
kierunkach jak: Finanse i rachunkowos$¢ oraz Logistyka. Ponadto mozna zauwazyc¢,
iz najmniejsze zainteresowanie studenci wykazali dodatkowymi kursami badz
szkoleniami, poniewaz udziat tej odpowiedzi wsrdd studentow wynosi 19,5%. Nalezy
rowniez doda¢, ze wsrod badanych znalazly si¢ osoby, ktore nie podejmuja zadnej
aktywnosci podczas studiowania i stanowili 6,8% ogotu studentow bioracych udziat
w badaniu.

Nastgpne zagadnienie, ktore zostato poruszone w badaniu dotyczyto zbadania
opinii studentow na temat pracy dorywczej. Gtownym celem bylo sprawdzenie czy
wedtug studentow PWSZ w Koninie praca dorywcza to dobry i szybki sposob
na pozyskanie pienigdzy w dobie pandemii COVID — 19. Uzyskane wyniki zostaty
przedstawione na wykresie 1.

Wykres 2. Zdanie studentéw PWSZ w Koninie na temat pracy dorywczej jako sposobu
na pozyskanie pieni¢dzy w okresie studiowania
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00 ]

Odpowiedz 1  Odpowiedz2  Odpowiedz3  Odpowiedz 4

Gdzie: Odpowiedz 1 — Tak, pandemia nie ma w tym zakresie zadnego znaczenia,
Odpowiedz 2 — Tak, ale nie podejmuje takiego zatrudnienia z obawy przed zakazeniem
koronawirusem,
Odpowiedz 3 — Nie chce podjaé takiego zatrudnienia,
) Odpowiedz 4 — Nie mam zdania.
Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonej ankiety.

Analizujgc wykres 1 mozna zauwazy¢, ze wérod badanych studentéw dominujgca
odpowiedz, ksztaltowata si¢ na poziomie 49,3% i wskazywala, iz pandemia nie ma
zadnego wplywu na prac¢ dorywcza. Kierunki, ktére najczesciej wybieraly
te odpowiedz to: Finanse i rachunkowo$¢, Gospodarka i administracja publiczna,
Filologia oraz Pielegniarstwo. Wysoki udziat wsrod udzielonych odpowiedzi, bo az
26,8% stanowil wariant ,,nie mam zdania”. Pozostate odpowiedzi ksztattowaty si¢ na
poziomie 11% -13%.

Kolejnym waznym aspektem omawianym w ramach przeprowadzonego badania
byt wptyw pandemii COVID — 19 na liczbe ogloszen z pracg dorywczg oraz z pracg
w zawodzie bezposrednio zwigzang z kierunkiem studiow. Analizujac specyfike
poszczegolnych kierunkéw mozna zauwazy¢, ze najwicksze zmiany zauwazalne byty
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na kierunkach ekonomiczno — administracyjnych oraz w zakresie jezyké6w obcych
1 pielegniarstwa, co wynikalo z duzego zainteresowania studentéw przeprowadzong
ankieta. Pierwszym zestawieniem kierunkéw w ktérych pandemia miata znaczacy
Wplyw na liczbe ogloszen z praca dorywcza oraz z praca w zawodzie byty kierunki
takie jak: Gospodarka i administracja publiczna oraz Finanse i rachunkowos$¢,
co zostato przedstawione na wykresie 2.

Wykres 3. Zdanie studentow kierunku Gospodarka i administracja publiczna oraz Finanse
i rachunkowo$¢ na temat liczby ogloszen o prace
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® Finanse i rachunkowo$¢ Gospodarka i administracja publiczna

Gdzie: Odpowiedz 1 — Pozytywnie, zwickszyla si¢ liczba ogloszen z praca dorywcza,
Odpowiedz 2 — Negatywnie, zmniejszyta si¢ liczba ogloszen z praca dorywcza,
Odpowiedz 3 — Pozytywnie, zwigkszyta si¢ liczba ogloszen z pracag w zawodzie,
Odpowiedz 4 — Negatywnie, zmniejszyta si¢ liczba ogloszen z praca w zawodzie.
Odpowiedz 5 — Nie $ledze tego typu ogloszen na biezaco.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan ankietowych.

Wyniki, ktére zostaly zaprezentowane na wykresie 2 nawigzuja do pytania,
ktorego celem byto zweryfikowanie w jakim stopniu studenci na etapie studiowania
wykazuja zainteresowanie ogloszeniami o pracg. Dominujacym typem odpowiedzi
wsérod studentow kierunku Gospodarka i administracja publiczna oraz Finanse

i Rachunkowo$¢, byly odpowiedzi 2 (34,5% - GIiAP oraz 32,5% - FiR)
i4(44,8% - GiAP oraz 20,0% - FiR) wskazujgce na zmniejszajgca si¢ liczbe ogloszen
z pracg dorywczg i pracg w zawodzie. Jednakze nalezy podkresli¢, iz czes$¢ studentow
bioracych udziat w badaniu z kierunku FiR wybrato odpowiedz 5 (42,5%) wskazujaca
na brak zainteresowania tego typu ogloszeniami.

Nastepnym zestawieniem kierunkow, ktore wyrazity zdanie odno$nie zmian liczby
ogloszen z praca byty Jezyki obce w mediach i biznesie oraz Filologia. Na podstawie
analizy danych mozna stwierdzi¢, ze wigkszos¢ studentdéw wykazuje brak
zainteresowania ogloszeniami o prace, co zostalo zaprezentowane na wykresie 3.
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Wykres 4. Zdanie studentoéw kierunku Filologia oraz Jezyki obce w mediach i biznesie
na temat liczby ogloszen o praca
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Filologia m Jezyki obce w mediach i biznesie

Gdzie: Odpowiedz 1 — Pozytywnie, zwigkszyla si¢ liczba ogloszen z praca dorywcza,
Odpowiedz 2 — Negatywnie, zmniejszyta si¢ liczba ogloszen z praca dorywcza,
Odpowiedz 3 — Pozytywnie, zwigkszyta si¢ liczba ogloszen z pracag w zawodzie,
Odpowiedz 4 — Negatywnie, zmniejszyta si¢ liczba ogloszen z praca w zawodzie.
Odpowiedz 5 — Nie sledz¢ tego typu ogloszen na biezaco.

Zrodo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan ankietowych.

Jak wida¢ na wykresie 3 brak zainteresowania ogloszeniami o prace¢ najbardziej
zauwazalne jest wsrod studentdéw kierunku Jezyki obce w mediach
i biznesie (46,7%). Natomiast studenci kierunku Filologia najczesciej wybierali
wariant odpowiedzi dotyczacy zmniejszenia si¢ liczby ogloszen z praca dorywcza
(50,0%).

Pielegniarstwo to kierunek, ktéry w niniejszym badaniu wzbudzit szczegodlne
zainteresowanie, aby poddaé¢ go analizie. Co wigcej kierunek ten dominowal pod
wzgledem liczby studentéw biorgcych udzial w badaniu na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu. Wyniki tego badania zaprezentowane zostaly na wykresie 4.

Wykres 5. Zdanie studentoéw kierunku Pielegniarstwo na temat liczby ogloszen o prace
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Gdzie: Odpowiedz 2 — Negatywnie, zmniejszyla si¢ liczba ogloszen z praca dorywcza,
Odpowiedz 3 — Pozytywnie, zwigkszyla si¢ liczba ogloszen z praca w zawodzie,
Odpowiedz 5 — Nie $ledzg tego typu ogloszen na biezaco.

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan ankietowych.
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Analizujac wykres 4 mozna zauwazy¢, ze studenci kierunku Pielegniarstwo
w wigkszosci wybrali odpowiedz 5 (87,5%) czyli nie §ledzili na biezaco ogloszen
o praceg. Nalezy zwrdci¢ uwagge, ze studenci w niewielkiej ilo§ci wybrali odpowiedz
2 (6,25%) i 3 (6,25%), ktore dotycza zmniejszenia si¢ liczby ogloszen z praca
dorywcza, jak i z praca w zawodzie zwigzang bezposrednio z kierunkiem studiow.

Kolejny istotny element, ktory podlegat analizie miat na celu zweryfikowaé
w ktorych obszarach szanse na znalezienie pracy dorywczej ulegly zmniejszeniu
w zwigzku z pandemia COVID-19. Studenci, ktorzy brali udzial w badaniu mieli
mozliwo$¢ wyboru kilku branz w ktorych szanse na znalezienie pracy dorywczej
zmnigjszyly si¢ na skutek pandemii. Uzyskane wyniki ksztattowaly si¢ nastepujaco:
— gastronomia : 74,1%

— produkcja: 16,6%

— magazyny: 18,5%

— ustugi informatyczne: 9,3%

— ushugi beauty (fryzjerstwo, kosmetologia): 67,3%
— ustugi administracyjno-ksiggowe: 18,5%

- handel detaliczny: 16,6%

— opieka na dzie¢mi/osobami starszymi: 45,9%

- sadownictwo/ogrodnictwo: 11,7%

Analizujac uzyskane wyniki mozna zauwazy¢, ze szanse na znalezienie pracy
dorywczej zmniejszyty si¢ w branzach tj: gastronomia, ustugi beauty oraz opieka
nad osobami starszymi i dzie¢mi. Nalezy doda¢ iz gastronomia byta dominujacym
wariantem odpowiedzi wsrod badanych studentdéw, poniewaz branza ta byta
najbardziej dotknigta obostrzeniami wprowadzonymi przez rzad, co w konsekwencji
uniemozliwitlo studentom znalezienie pracy dorywczej. Taka sytuacje mozna
zauwazy¢ takze w branzy beauty, ktora podobnie jak gastronomia byta dotknigta
obostrzeniami  ograniczajagcymi  mozliwo$¢  §wiadczenia ustug  zar6wno
stacjonarnych, jak i mobilnych. Natomiast w branzy zwigzanej z opieka nad osobami
starszymi badz dzie¢mi szczegdlng uwage zwrdcono na to, aby w jak najwigkszym
stopniu ograniczy¢ kontakt z osobami z zewnatrz. Gtowny cel tych dziatan zmierzat
do tego, aby zminimalizowac¢ ryzyko zarazenia wirusem.

Jak juz wspomniano wyzej w czasie trwania pandemii COVID-19 wprowadzono
liczne obostrzenia, ktdre w wysokim stopniu przyczynity si¢ do utraty pracy w wyniku
trudnej sytuacji pandemicznej w kraju, jak i na calym $wiecie. Problem ten byt
weryfikowany wsrdd studentow PWSZ w Koninie, a jego wyniki ksztattujg sie
nastepujgco:

- Tak: 20,5%
— Nie: 44,4%
— Nie mam zdania, poniewaz nie podejmuj¢ pracy w czasie studiow: 35,1%.
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Na podstawie uzyskanej opinii mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ badanej populacji
bo az 44,4% nie utracito pracy w dobie pandemii COVID-19. Druga odpowiedz
najczgsciej wybierana wsrod ankietowanych ksztaltowata si¢ na poziomie 35,1%.
Odpowiedz ta wyrazala brak zdania na ten temat, poniewaz studenci nie podejmuja
pracy w czasie trwania studiow. Studenci, ktorzy utracili prace wskutek pandemii
COVID - 19 stanowili 20,5% badanych.

Kolejne zagadnienie, ktére zostalo poruszane w badaniu mialo na celu
zweryfikowa¢ czym studenci kieruja sie¢ podczas szukania pracy w okresie

studiowania. Struktura udzielonych odpowiedzi zostata zaprezentowana na wykresie
5.

Wykres 6. Determinanty, ktorymi kierujg si¢ studenci PWSZ w Koninie
podczas szukania zatrudnienia

® Kierunku, ktérym
studiujesz

Kierunku, swoich

101 . ,
zamteresowan

@ Nie zwracam na to uwagi,
liczy si¢ che¢ podjecia
kazdej pracy

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan ankietowych.

Po przeprowadzonej analizie danych zawartych na wykresie 5 mozna stwierdzi¢,
ze 49,3% ankietowanych nie zwraca uwagi na kierunek realizowanych studiéw oraz
swoich zainteresowan, poniewaz liczy si¢ che¢ podjecia kazdej pracy.
Z kolei 28,8% studentdéw szuka pracy w kierunku realizowanych studiow, a pozostata
czgs$¢ badanych podczas szukania pracy kieruje si¢ swoimi zainteresowaniami.

Podczas przeprowadzonego badania wykazano che¢ zbadania opinii studentow na
temat podejscia pracodawcow do oferowania pracy dorywczej, poniewaz
w  wyniku pandemii wielu pracodawcow prowadzacych przedsigbiorstwa
ograniczylo oferowanie pracy dorywczej studentom z obawy przed zakazeniem
koronawirusem. Zdanie studentéw na ten temat ksztattuje si¢ nastepujaco:

— Zatrudniaja zdecydowanie wigcej 0sob: 5,9%
Zatrudniajg zdecydowanie mniej os6b : 71,2%
Wecale nie prowadzg rekrutacji w swoim przedsigbiorstwie: 18,5%
Nie mam zdania 4,4%
Opinia studentéw jednoznacznie wskazuje, ze pracodawcy zatrudniajg

zdecydowanie mniej osob w formie pracy dorywczej oraz wcale nie prowadza
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rekrutacji w swoich przedsiebiorstwach. Dlatego tez studenci moga mie¢ trudno$ci
w znalezieniu pracy dorywczej w czasie trwania pandemii COVID -109.

Kolejnym elementem pozwalajacym oceni¢ jak pandemia wptynie na zatrudnienie
bylo zbadanie oddzialywania pandemii na mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie
bezposrednio zwigzanym z kierunkiem studiow. Do analizy tego zagadnienia
wykorzystano zestawienie kierunkdéw, wsrdod ktorych wystgpito najwigksze
zainteresowanie  przeprowadzonym badaniem. Uzyskane wyniki zostaly
zaprezentowane na wykresie 6.

Wykres 7. Wptyw pandemii COVID — 19 na zatrudnienie w zawodzie w zwigzku
z realizowanym kierunkiem studiow

= Odpowiedz 1
Odpowiedz 2
Odpowiedz 3

= Odpowiedz 4

30,7

Gdzie:

Odpowiedz 1 — Tak, zwigkszy si¢ zapotrzebowanie w zawodzie zwigzanym z moim kierunkiem studiow
Odpowiedz 2 — Ograniczy si¢ zapotrzebowanie

Odpowiedz 3 — Nie bedzie miato to zadnego wptywu

Odpowiedz 4 — Nie mam zdania

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan ankietowych.

Jak wida¢ na wykresie 6 wigkszo$¢ studentow, bo az 31,7% nie wyrazilo zdania
na ten temat. Jednakze nalezy podkresli¢ ze 30,7% studentdéw uwaza, ze pandemia nie
bedzie miata zadnego wptywu na zatrudnienie w zawodzie. Niewiele mniej bo 27,7%
studentoéw uwaza, ze ograniczy si¢ zapotrzebowanie na zatrudnienie studentéw po
zrealizowanym kierunku studiow. Z kolei zaledwie 10% badanej proby uwaza,
ze zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na zatrudnienie studentow w zawodzie bezposrednio
zwigzanym z kierunkiem studiow.

Ze wzgledu na obowigzuja sytuacje pandemiczng i rosngcg liczbe zakazen w kraju
uczelnie byly zmuszone do prowadzenia zaj¢¢ w trybie zdalnym. Niestety ta forma
ksztatcenia nie odzwierciedla zaje¢, ktore sg prowadzone na uczelni. W ramach
przeprowadzonego badania podjeto probe zweryfikowania zdania studentow na temat
formy online, zdobywania wiedzy oraz przygotowania do pracy w zawodzie. WyniKki
niniejszego badania zostaly zaprezentowane na wykresie 7.
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Wykres 8. Opinia studentéw na temat zdobywania wiedzy i umiejetnosci
w formie online w czasie pandemii COVID -19

@ Tak, czuj¢ Ze nie jestem w pelni
przygotowany/przygotowana do jakiejkolwiek
pracy

40 O Tak, zajecia online wrecz zachecity mnie do
poszerzania wiedzy we wlasnym zakresie

O Nie, nie wplynelo to na moja wiedzg i
umieje¢tnosci

® Nie mam zadania

16

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan ankietowych.

Analizujac wykres 7 mozna zauwazy¢, ze w odpowiedziach wybieranych przez
studentow PWSZ w Koninie wystgpowata pewna rozbieznos¢, poniewaz 40%
badanych studentdow uwazalo, ze poprzez nauke online nie czuja si¢
w pelni przygotowani do jakiejkolwiek pracy. Z kolei 27,3% ankietowanych uwazato,
ze nauka online nie wplyngta na ich wiedze i umiejetnosci. Pozostaly dwie
odpowiedzi ksztattowaly si¢ na zblizonym poziomie.

Pandemia COVID — 19 przyczynita si¢ do tego, ze pojawity sie rézne formy pracy
umozliwiajagce wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia. Wsrod
studentéw zbadano jaka forma pracy wybraliby w czasie trwania pandemii. Wyniki
ksztattuja sie nastgpujaco:

—  zdalnie: 16,1%,

— stacjonarnie: 33,7%,

—  hybrydowo: 19,5%,

— nie mato dla mnie znaczenia: 25,4%,

— nie mam zdania, poniewaz nie chce podejmowac zatrudnienia w czasie pandemii:
5,4%.

W swoich odpowiedziach studenci zdecydowanie wybieraja stacjonarng forme¢
pracy, zkolei dla 25,4% badanych studentow nie ma znaczenia w jakiej formie beda
pracowac. Nalezy takze podkresli¢, ze studenci na zblizonym poziomie wykazuja
che¢ podjecia wykonywania pracy hybrydowo oraz zdalnie.

Przeprowadzone badanie ukazuje, ze pandemia COVID-19 bedzie miata znaczacy
wplyw na przyszla prace studentow PWSZ w Koninie, poniewaz sytuacja
pandemiczna wcigz jest niepewna, co powoduje niestabilng sytuacje na rynku pracy.
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Whioski

Przeprowadzone badania umozliwity realizacje zatozonego celu i pozytywna
weryfikacje przyjetej hipotezy. Obostrzenia wynikajace z pandemii COVID-19
w opinii studentow PWSZ w Koninie miaty wptyw na prace dorywczg studentow i
moze si¢ przetozy¢ na dostgpno$¢ pracy w branzy zwigzanej z realizowanym
kierunkiem studiow. Oczywiscie opinie sg zroznicowane, ukazuja jednak wplyw
pandemii na zachowania i decyzje studentow w zakresie ich aktywno$ci zawodowe;.
Na tle wynikoéw badan do najwazniejszych wnioskdéw nalezy zaliczyc¢:

— czg$¢ studentow zrezygnowata z podjecia pracy dorywczej w zwiazku
z pandemig;

— zmniejszyla si¢ liczba ogloszen o prace dorywcza lub prace w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw;

— niektorzy studenci doswiadczyli utraty pracy w zwigzku z pandemiga;

— pracodawcy w czasie pandemii znaczgco ograniczyli zatrudnianie studentow
do pracy dorywczej;

— w zalezno$ci od branzy zwigzanej z kierunkiem studiow, studenci przewiduja
zaréwno wzrost, jak 1 ograniczenie zatrudnienia w zawodzie jako konsekwencje
pandemii;

— studenci maja zroéznicowane opinie w zakresie preferencji pracy zdalnej,
czy stacjonarnej oraz wptywu zdalnego nauczania na ich kwalifikacje

— zawodowe nabywane w trakcie studiow.
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Rozdzial V.

POLITYKA FISKALNA JAKO INSTRUMENT
PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM GOSPODARCZYM
PANDEMII

Maarten Ghysens*
Agnieszka Bukowska-Piestrzynska (opiekun naukowy)

Streszczenie

Polityka fiskalna jest jednym z mechanizméw, za pomoca ktérego rzady panstw
ograniczaja skutki kryzysu gospodarczego. Recesja moze by¢ istotnym bodzcem do wdrazania
koncepcji zaproponowanej przez Johna M. Keynesa. Artykul porusza problematyke
tagodzenia skutkow biezacego kryzysu gospodarczego, ktory jest nastgpstwem pandemii
wirusa SARS-CoV-2. Jego celem jest analiza zmian wybranych wskaznikow
makroekonomicznych w okresie 2018 — 2020 w Polsce. Umozliwi ona pokazanie wplywu
ekspansywnej polityki fiskalnej na poszczegdlne sktadowe gospodarki, a w konsekwencji
skuteczno$ci teorii Keynesa — jako antidotum na kryzys gospodarczy.

Stowa kluczowe: Polityka fiskalna, kryzys, COVID-19, Keynes

Summary

Fiscal policy is one of the well known mechanism, with the use of which the governments
used to reduce the effects of the economic crisis. Recession may be significant factor
to implement Keynesian theory. The article deals with mitigate the impact of current crisis,
which is result of pandemic. The aim of the paper is an analysis of the change selected
macroeconomics indicators during the period between 2018 — 2020 in Poland. This would
allow to show the impact of expansionary fiscal policy on different parts of economy
and therefore to prove that Keynesian theory may be useful as a way to cope with financial
crisis.

Keywords: Fiscal policy, crisis, COVID-19, Keynes
JEL: E12, E62, H50
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Wprowadzenie

Na przetomie pierwszego i drugiego kwartatu 2020 roku polska gospodarka
doswiadczyta recesji, ktora jest konsekwencja pandemii wirusa SARS-CoV-2.
To wydarzenie bezprecedensowe w skali globalnej, ktore postawito rzadzacych przed
wyborem miedzy ochrong zdrowia i1 zycia ludzkiego, a wzrostem gospodarczym.
Polskie elity rzadzace postanowily dziata¢ zgodnie z zaleceniami konsensusu
medycznego, co spowodowato zawieszenie dziatalnosci  gospodarczej
w poszczeg6lnych branzach, niepewno$¢ oraz awersje do ryzyka, a w konsekwencji
istotne fluktuacje poszczegoélnych wskaznikow makroekonomicznych. W dobie
kryzysu gospodarczego politycy rozwazaja uruchomienie mechanizmow tagodzacych
w celu zmniejszenia rozmiaréw skutkéw recesji. Popularnag metoda jest stymulacja
polityki fiskalnej. Podstawa analizy wptywu polityki fiskalnej sa wybrane wskazniki
makroekonomiczne w ujeciu kwartalnym.

Z punktu widzenia panstwa niskie bezrobocie oraz wysoki poziom produkcji
to zjawiska pozadane. Cecha kryzysu gospodarczego jest istotny spadek produkcji,
ktory implikuje wzrost bezrobocia. Keynes w swoich rozwazaniach odrzucit
zatozenie klasycznego nurtu ekonomii, ze rynek sam z siebie szybko powraca
do réwnowagi. Za przyczyne recesji uwazal zbyt niski poziom zagregowanego
popytu. Postulowal, Zze panstwo powinno zainterweniowa¢ w tym zakresie
zwigkszajac wydatki rzadowe. Wzrost wydatkdw autonomicznych zwigksza
agregatowy popyt, co w konsekwencji powoduje wzrost zatrudnienia. Mniejszy
odsetek 0sob bezrobotnych w spoleczenstwie przektada si¢ na wzrost dochodéw
do dyspozycji, ktore s3 bodzcem do zwigkszenia wydatkoéw konsumpcyjnych.”’
Wzrost popytu na dobra konsumpcyjne moze by¢ takze determinantem
do zwigkszenia dziatalnosci inwestycyjnej przedsigbiorcoéw, ktora rdéwniez jest
sktadowa agregatowego popytu. Zaobserwowane zjawisko nazywane jest efektem
mnoznikowym, ktéry pozwala zmniejszy¢ luke deflacyjng i doprowadzi¢ gospodarke
do stanu rownowagi okresowej.”® Tym samym polityka fiskalna jest jednym
z mechanizmow, za pomoca ktérego rzady panstw moga ogranicza¢ skutki kryzysow
gospodarczych. W artykule podjeto problematyke tagodzenia skutkow biezacego
kryzysu gospodarczego, ktory jest nastepstwem pandemii wirusa SARS-CoV-2. Jego
celem jest analiza zmian wybranych wskaznikow makroekonomicznych w okresie
2018 — 2020 w Polsce, ktora pozwoli na pokazanie wptywu ekspansywnej polityki
fiskalnej na poszczegolne sktadowe gospodarki, a w konsekwencji skutecznos$ci teorii
Keynesa — jako antidotum na kryzys gospodarczy. W szczegolnosci rozwazania bedg
skoncentrowane na:

' N. Gregory Mankiw, Mark P. Taylor, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2016, s. 309-318.
8 P. Krajewski, Regionalne zroznicowanie oddziatywania wydatkéw rzadowych na zatrudnienie —
wnioski z analizy SVAR, Bank i Kredyt VVol. 48 No.1/2017, s. 75-76.
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— analizie zmian stopy bezrobocia w Polsce;
— zmianach w PKB (w powiazaniu z wydatkami rzadowymi na konsumpcje

oraz subsydia, z wydatkami gospodarstw domowych na konsumpcje);
— analizie zmian w wydatkach rzadowych (tak konsumpcyjnych, jak i subsydiach),
— zmianach w wydatkach konsumpcyjnych gospodarstw domowych.
Artykul ma charakter empiryczny.

1. Wydatki rzadowe

Decyzja rzadzacych o zawieszeniu dziatalno$ci w znacznej czes$ci gospodarki byta
istotnym wydarzeniem dla Polski w I kwartale 2020 roku. Rzadzacy, chcac
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom recesji, postanowili uruchomi¢ mechanizmy
tagodzace. Program ,, Tarcza Antykryzysowa”, ktory postulowal pomoc socjalng miat
by¢ odpowiedzia na rozpoczety kryzys. Pomoc byla adresowana glownie
do przedsigbiorcow.™

Wykres 1 obrazuje ksztattowanie si¢ kwartalnych wydatkéw konsumpcyjnych
rzadu wraz z PKB z okresu I kwartat 2018 - IV kwartal 2020 w kwartalnych cenach
statych z 2018 roku dla Polski. Zilustrowano wydatki rzadowe w czasie recesji na tle
dobrej koniunktury, ktéra miala miejsce w poprzednich badanych okresach
(do I kwartatu 2020 roku).

Wykres 1. PKB a wydatki konsumpcyjne rzadu (kwartalne ceny state rok 2018=1)

700000 200
180
600000 160
500000 140
< 120 N
< 400000 100 =
£ 300000 80 &
200000 28
100000 20
0 0
Tkw. ITkw. 1l IV Tkw. llkw. I IV Tkw lTkw. I IV
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mmm PKB w mld zt kwartalnych cenach statych z roku 2018

= wydatki rzadowe na konsumpcje w mld zt w kwartalnych cenach statych z roku 2018

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Eurostatu oraz GUSu.

™ Wiele rozwigzan MF w ustawach Tarczy Antykryzysowej - Ministerstwo Finanséw - Portal Gov.pl,
www.gov.pl [07.06.2021].
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Z danych przedstawionych na wykresie 1 wynika, ze w momencie najgorszej
sytuacji epidemiologicznej w Polsce, czyli w ostatnim kwartale roku 2020 wydatki
rzadowe znaczaco wzrosly w odniesieniu do analogicznych okreséw poprzednich lat.
Porownujac IV kwartat 2020 roku z analogicznymi kwartatami lat poprzednich,
to wydatki wzrosty 0 9,4 % w stosunku do IV kwartatu 2019 roku oraz o 15 %
w stosunku do IV kwartatu 2018 roku. Tabela 1 przedstawia dynamike PKB w cenach
statych z 2018 roku w ujeciu kwartalnym w odniesieniu do analogicznych okresow
lat poprzednich. Za okres bazowy przyjeto 2018 rok. Na podstawie danych z tabeli 1
mozna wnioskowac, ze wszystkie kwartaly roku 2019 oraz I kwartat 2020 to czas
dobrej koniunktury. Odnotowywano wzrosty realnego PKB w relacji
do analogicznych okreséw poprzednich lat. W II kwartale 2020 roku wida¢ juz
pierwsze objawy recesji. Realny PKB zmniejszyl si¢ o 5,1% w odniesieniu
do analogicznego okresu poprzedniego roku. W tym samym okresie odnotowano
znaczacy wzrost wydatkéw rzadowych na subsydia.

Tabela 1. Kwartalne zmiany PKB w kwartalnych cenach statych(2018=1),
analogiczny okres roku poprzedniego

Okres analizy Zmiana PKB
| kw. 2018 1
Il kw. 2018 1
11 kw. 2018 1
IV kw. 2018 1
| kw. 2019 1,068
Il kw. 2019 1,065
11 kw. 2019 1,053
IV kw. 2019 1,042
| kw. 2020 1,024
I kw. 2020 0,949
11 kw. 2020 1,021
IV kw. 2020 1,018

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUSu.

Wykres 2 prezentuje kompozycje wydatkéw rzadu na subsydia wraz z PKB
w ujeciu kwartalnym z okresu I kwartat 2018 — IV kwartat 2020 w cenach statych
z 2018 roku dla Polski. Widoczna jest zalezno$¢, pokazujaca ze w czasie sprzed
pandemii dynamika wydatkow rzadu na subsydia jest relatywnie niewielka.
W 1l kwartale 2020 roku w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego
odnotowano wzrost wydatkow na subsydia o 922,5%, a w III kwartale 2020 roku
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego zaobserwowano wzrost
0 251,6%. Wydatki na subsydia obejmowaty gtownie pomoc dla przedsiebiorcow
w ramach programu rzadowego ,Tarcza Antykryzysowa”. Dowodzi to,
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7ze W momencie rozpoczecia recesji rzad uruchomil mechanizmy tagodzace
potencjalne negatywne skutki recesji.

Wykres 2. PKB a wydatki rzadowe na subsydia (kwartalne ceny state rok 2018=1)
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Eurostatu oraz GUSu.

Zestawiajac kwartalne dane empiryczne na obu wykresach dotyczacych
odpowiednio ksztaltowania si¢ wydatkow rzadowych na konsumpcje¢ oraz subsydia,
a takze dane obrazujace dynamike realnego PKB w tabeli 1 wida¢ istotny wplyw
ekspansywnej polityki fiskalnej zastosowanej za pomocg regulacji wydatkéw
rzadowych na ztagodzenie objawow recesji. Realne PKB w 111 oraz IV kwartale 2020
roku wzrosto odpowiednio o 2,1% oraz 1,8% w stosunku do analogicznych okreséw
poprzedniego roku.

2. Konsumpcja gospodarstw domowych

Wydatki konsumpcyjne stanowig istotng cze$¢ PKB. Na podstawie kwartalnych
danych empirycznych z okresu I kwartat 2018 — IV kwartat 2020 zaobserwowano,
ze przecigtny udzial wydatkow konsumpcyjnych gospodarstw domowych w cenach
biezacych w stosunku do nominalnego PKB wynosi 57%. Wedlug Keynesa poziom
wydatkow konsumpcyjnych zalezy od nastgpujacych czynnikow:

— czynniki obiektywne
— czynniki subiektywne

Pierwszym obiektywnym 1 najbardziej intuicyjnym czynnikiem wptywajacym
na wydatki konsumpcyjne jest dochod. Wzrost dochodu implikuje wzrost wydatkoéw
konsumpcyjnych, ale tylko do pewnego stopnia. Jest to spowodowane malejacym
udziatem wydatkow konsumpcyjnych w strukturze wydatkéw ogotem. Istotny wzrost
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dochodu powoduje, ze gospodarstwa domowe sa sklonne oszczgdzaé¢ nadwyzke
dochodu lub inwestowa¢.® Istotnym determinantem wydatkéw konsumpcyjnych jest
takze stopa procentowa, ktéra jest kosztem alternatywnym trzymania depozytow
na rachunku bankowym czy lokacie. Co do zasady niska stopa procentowa jest
impulsem do konsumowania, gdyz oznacza to tansze pozyczki oraz nizsze dochody
kapitatlowe. Kolejnym czynnikiem, ktory wplywa na poziom wydatkow
konsumpcyjnych jest polityka fiskalna. Obnizka podatkow dochodowych z tytutu
pracy oraz podatkéw od towardw i uslug jest istotnym bodzcem pobudzajacym
do zwigkszania wydatkéw konsumpcyjnych.

Czynniki subiektywne odzwierciedlaja motywacje o charakterze spolecznym,
ktore wplywaja na sktonnos¢ do konsumpcji. W Ogélnej teorii... zaznaczono migdzy
innymi, ze ludzie maja tendencje do odraczania gratyfikacji w czasie. Tytulem
przyktadu bodzcow ograniczajacych konsumpcje gospodarstw domowych mozna
wyrdzni¢ zabezpieczenie finansowe przed czynnikami losowymi, che¢ pozostawienia
majatku rodzinie, poczucie niezaleznoSci, oczekiwanie wyzszych profitow
81 Ponadto panstwo praktykujac
restrykcyjng polityke fiskalng moze dawac istotny impuls do ograniczenia wydatkoéw

z konsumpcji w przysztosci oraz skapstwo.

konsumpcyjnych z przyczyn, ktore wskazat Keynes.

Analizujac kwartalne dane empiryczne dotyczace wydatkow konsumpcyjnych
gospodarstw domowych w kwartalnych cenach statych z roku 2018 zilustrowane
na wykresie 3, mozna wywnioskowac ze cechuja si¢ podobng dynamika jak realny
PKB.

W okresach dobrej koniunktury wydatki konsumpcyjne gospodarstw domowych
rosng, natomiast w czasie recesji nastepuje odwrocenie kierunku dynamiki. Podobne
wnioski mozna zaobserwowa¢ analizujac kwartalne dane dotyczgce przecigtnego
wynagrodzenia mierzonego w kwartalnych cenach statych z roku 2018 zestawione w
tabeli 2. Mianowicie, co do zasady wraz ze wzrostem wynagrodzen, rosty wydatki
konsumpcyjne. Wyjatkowa obserwacja w analizowanym zestawie danych byt
II kwartat 2020 roku. Mimo wzrostu przeci¢tnego realnego wynagrodzenia o 3 %
w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku, realne wydatki
konsumpcyjne w badanym okresie zmalaly o 9 %. Mozna to wyjasni¢ duza
losowoscig jaka cechuje si¢ kryzys pandemiczny. Decyzje dotyczace funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczej byly podejmowane przez politykow czgsto wigzaly sie
z zawieszeniem dziatalnosci w danej branzy. W zwigzku z tym ludzie odczuwaja
niepewno$¢ i1 sg sklonni przejawia¢ zachowania asekuracyjne, takze w zakresie

80 E.Wéjcik, Polskie gospodarstwa domowe na rynku oszczednosci, Bank i Kredyt Vol. 38 No. 7/2007,
$.56.

81 John M. Keynes, The General Theory of Employment, Interest and Money, 5th ed., MacMillan and
Co., Limited, London 1946; wyd. pol. Ogdlna teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza, thum.
M.Katecki, S.Raczkowski, PWN, Warszawa 1985, s.117-121, 133-134
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wydatkow  konsumpcyjnych.®2  Podejscie  ostroznoSciowe sprzyja natomiast
gromadzeniu $rodkow na rachunkach bankowych.

Wykres 3. PKB a wydatki gospodarstw domowych na konsumpcje
(kwartalne ceny stale rok 2018=1)
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mmmm PKB w mld zt kwartalnych cenach stalych z roku 2018

e konsumpcja gospodarstw domowych w mld zt w kwartalnych cenach statych z roku 2018
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Eurostatu oraz GUSu.

Tabela 2. Srednie wynagrodzenie brutto w zt w kwartalnych cenach statych(2018=1)

Srednie wynagrodzenie brutto
Okres analizy w zl
| kw. 2018 4622.84
Il kw. 2018 4521.08
111 kw. 2018 4580.20
IV kw. 2018 4863.74
| kw. 2019 4892.23
Il kw. 2019 4725.82
111 kw. 2019 4797.27
IV kw. 2019 5056.98
| kw. 2020 5101.89
Il kw. 2020 4868.68
111 kw. 2020 5018.38
IV kw. 2020 5309.32

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUSu.

Na wykresie 4 zilustrowano poziom oszczednosci gospodarstw domowych
na rachunkach bankowych w ujeciu kwartalnym w okresie I kwartat 2018 —

82 Gorzelny Dziadkowiec M., Zmiany zachowan konsumentéw w dobie COVID 19, Problems of
Economics and Law No 5/2020.
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IV kwartat 2020. Co wigcej, mimo malejacej stopy oprocentowania rachunkow
bankowych zaprezentowanej w tabeli 3 (spadek o 0,31 punktu procentowego
w okresie I kwartat 2020 — IV kwartat 2020), poziom oszcze¢dno$ci przejawiat
charakter rosngcy w tym okresie. Dowodzi to, ze konsumenci ostroznie podejmuja
decyzje konsumpcyjne w czasach kryzysu mimo zachecajacych bodzcoéw w postaci
niskiej stopy procentowe;j.

Wykres 4. Oszczgdnos$ci gospodarstw domowych w min zt
w ujeciu kwartalnym z okresu 2018-2020
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Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUSu.

Tabela 3. Stopa oprocentowania depozytow ztotowych gospodarstw domowych i instytucji
niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gospodarstw domowych w bankach komercyjnych
(stan w koncu okresu)

Okres analizy Stopa oprocentowania depozytow
I kw. 2018 0,46
Il kw. 2018 0,47
11 kw. 2018 0,47
IV kw. 2018 0,47
I kw. 2019 0,49
I kw. 2019 0,51
11 kw. 2019 0,46
1V kw. 2019 0,50
I kw. 2020 0,45
11 kw. 2020 0,31
11 kw. 2020 0,05
1V kw. 2020 0,04

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUSu.
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Bazujac na danych pokazanych na wykresie 3 wida¢, ze w III 1 IV kwartale 2020
roku wydatki konsumpcyjne gospodarstw domowych istotnie wzrosty. W III kwartale
2020 roku odnotowano wzrost wydatkéw konsumpcyjnych w kwartalnych cenach
statych z 2018 roku o 14,3% w stosunku do okresu poprzedniego. W Il i IV kwartale
2020 roku badana zmienna wzrosta odpowiednio o 3,1% oraz 0,5%. Mozna
to wytlumaczy¢ poprawa sytuacji epidemiologicznej w III kwartale oraz zniesieniem
czesci obostrzen, co dalo nadziej¢ na powr6t do normalnosci. Wyjasniajac dalsze
przyczyny wzrostu realnych wydatkéw konsumpcyjnych, zgromadzono kwartalne
dane empiryczne na wykresie 5 z okresu I kwartat 2018 — IV kwartat 2020, ktore
przedstawiajag wydatki panstwa na zasitki i pomoc socjalng. W II kwartale 2020
zaobserwowano najwicksza warto§¢ zmiennej w badanym okresie. Odnotowano
wtedy wzrost wydatkéw na pomoc socjalng o 11,5 % w odniesieniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego. Badane zmienne empiryczne w I11i IV kwartale 2020 roku
takze wzrosty w poréwnaniu do analogicznych okresow roku poprzedniego.
Zaobserwowano wzrost odpowiednio o 4,7% oraz 8,4%.

Wykres 5. Kwartalne wydatki rzadowe w mld zt na zasitki z okresu 2018 — 2020
w kwartalnych cenach statych (2018=1)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Eurostatu.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wydatki konsumpcyjne gospodarstw
domowych w duzym stopniu zalezg od koniunktury, oczekiwan oraz poziomu
poczucia pewnosci konsumentow. Znaczgca rol¢ odgrywa takze panstwo regulujace
polityke fiskalna.
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3. Stopa bezrobocia

Bezrobocie w ujeciu teoretycznym oznacza nadwyzke podazy pracy, ktorej
zrddtem sg osoby w wieku produkcyjnym zdolne oraz wyrazajace che¢ do podjecia
pracy przy obowigzujacych stawkach ptac rynkowych. Zrédto popytu na prace
stanowig zardwno instytucje sektora prywatnego, jak i publicznego. Rozwazajac
przyczyny bezrobocia mozna odwota¢ si¢ do dwoch szkol mysli ekonomicznej:
szkoty neoklasycznej i keynesistowskiej.

Ekonomis$ci nurtu neoklasycznego twierdza, ze rynek samodzielnie dgzy do stanu
rownowagi. W ujeciu tej teorii w przypadku wystapienia nadwyzki podazy,
bezrobotni poprzez aktywng konkurencje i obnizk¢ ptac realnych doprowadziliby
rynek pracy do stanu rdwnowagi. Przyczyn bezrobocia, ktére faktycznie wystepuje
w gospodarce doszukuja si¢ w dzialaniach zwigzkow zawodowych, ktére utrudniaja
sprawne funkcjonowanie mechanizméw rynkowych.

Keynes i jego zwolennicy odrzucajg koncepcje propagowang przez neoklasykow.
Za przyczyn¢ powstawania bezrobocia uwazaja niewystarczajacy popyt
na konsumpcje. Postuluja mozliwos¢ ingerencji panstwa w mechanizmy gospodarcze,
jako skuteczne narzedzie walki z bezrobociem.®

Wykres 6. Stopa bezrobocia w ujeciu kwartalnym z okresu 2018 — 2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUSu.

Wykres 6 prezentuje dane empiryczne w uj¢ciu kwartalnym dotyczace stopy
bezrobocia w okresie I kwartat 2018 — IV kwartat 2020. W badanym przedziale
czasowym zaobserwowano malejgcy przebieg od pierwszego badanego okresu
do IIT kwartatu 2019 roku. W I kwartatach kazdego badanego roku stopa bezrobocia
byla relatywnie wysoka. Wynika to z charakteru cyklu koniunkturalnego,
na co zwrocit uwage Keynes w Ogolnej teorii... Mianowicie niska aktywno$é

8 Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2014, s.399- 402.
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inwestycyjna, ktéra nie jest skompensowana wydatkami na konsumpcje wywotuje
fluktuacje w obszarze zatrudnienia.®

Podobne wnioski mozna wyciagna¢ analizujac wykres 3, ktéry prezentuje
kwartalne wydatki gospodarstw domowych na konsumpcj¢ oraz wykres 7, gdzie
sg zaprezentowane wydatki inwestycyjne ogotem w ujeciu kwartalnym w okresie
I kwartat 2018 — IV kwartat 2020. W Il kwartale 2020 roku odnotowano wzrost stopy
bezrobocia o 0,7 punktu procentowego w stosunku do poprzedniego kwartatu,
natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku to wzrost
0 0,8 punktu procentowego. Przyczyn wzrostu bezrobocia w badanym okresie nalezy
si¢ doszukiwa¢ w zmniejszeniu si¢ konsumpcji o 9% oraz realnego PKB o 5,1%
w relacji do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Wykres 7. Naktady inwestycyjne ogdtem w ujeciu kwartalnym
(kwartalne ceny state rok 2018=1)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUSu.

Zaobserwowane zjawiska w Il kwartale 2020 roku byly spowodowane
obostrzeniami rzadu w obrebie funkcjonowania dziatalno$ci gospodarczej. Analizujac
dane umieszczone na wykresie 6, w 111 kwartale 2020 roku nie odnotowano wzrostu
stopy bezrobocia w stosunku do poprzedniego kwartatu, co byto efektem regulacji
rzadu w zlagodzeniu niektorych obostrzen natozonych w celu walki z pandemia
oraz znacznych wydatkow na pomoc dla przedsiebiorstw. W IV kwartale 2020 roku
zaobserwowano wzrost stopy bezrobocia 0 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu
do poprzedniego kwartalu, co bylo podyktowane dynamicznie rozwijajaca si¢
sytuacjg epidemiologiczng w kraju i regulacjami w obszarze prowadzenia dziatalnosci

8 John M. Keynes, The General Theory of Employment, Interest and Money, 5th ed., MacMillan and
Co., Limited, London 1946; wyd. pol. Ogdlna teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza, thum.
M. Katecki, S. Raczkowski, PWN, Warszawa 1985, s.340.
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gospodarczej. Jednak mechanizmy tagodzace skutki recesji sprawity, ze ten wzrost
jest relatywnie nieduzy. Ponadto IV kwartat w cyklu koniunkturalnym to okres
wzmozonej aktywnos$ci inwestycyjnej, ktéra jest podyktowana miedzy innymi
okresem $wigtecznym. Warto odnotowac, ze w okresie okotoswigtecznym zostaty
poluzowane obostrzenia dotyczace dziatalnosci handlowej,®® co miato
odzwierciedlenie w stosunkowo niewielkim spadku(o 0,4%) wydatkéw
konsumpcyjnych w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu.

W czasie recesji stopa bezrobocia cechuje si¢ dynamicznym wzrostem,
co zaobserwowano w wydarzeniach historycznych takich jak Wielki Kryzys z lat
1929 — 1933. Brak reakcji ze strony rzadu na znaczacy spadek produkcji niesie
ze soba katastrofalne skutki na rynku pracy. Przedsiebiorcy stanowig zrédlo popytu
na prac¢ w gospodarce, a zatem odwotujac si¢ do danych empirycznych, widaé
ze pomoc finansowa dla sektora prywatnego pozwolita ustabilizowac stope
bezrobocia. Bezrobocie jest zjawiskiem niepozadanym z punktu widzenia panstwa.
Wykluczenie i marginalizacja spowodowane brakiem zatrudnienia moze prowadzi¢
do zachowan patologicznych takich jak alkoholizm oraz dziatalno$¢ przestepcza,
a to stanowi duzy koszt spoteczny .2

Whioski

Z przeprowadzonej analizy kwartalnych danych empirycznych wynika, ze udato
si¢ zlagodzi¢ negatywne skutki kryzysu wywolanego pandemig koronawirusa.
Pokazano istotny wplyw wydatkdow rzadowych na poszczegélne wskazniki
makroekonomiczne. Ekspansywna polityka pieni¢zna sprawita, ze w okresie
pandemicznym odnotowano wzrost wydatkéw konsumpcyjnych gospodarstw
domowych w 1l i IV kwartale 2020 roku w odniesieniu do II kwartatu 2020 roku
odpowiednio o 14,3% i 13,9%. Ponadto w poréwnaniu do analogicznych okresow
poprzedniego roku wzrost wynosit odpowiednio o 3,1% oraz 0,5%. Pokazano takze,
ze wzrost realnego wynagrodzenia nie musi bezposrednio determinowaé wzrostu
wydatkoéw na konsumpcje, co zaobserwowano w I kwartale 2020 roku, czyli okresie
poczatku recesji, gdzie konsumenci odczuwali niepewno$¢ w zwigzku z dynamicznie
rozwijajacg si¢ sytuacjg epidemiczng oraz obostrzeniami ze strony rzadu. Wpltyw
mechanizméw tagodzacych zaobserwowano takze w przypadku realnej produkcji,
ktora skurczyta si¢ w II kwartale 2020 roku o 5,1% w relacji do analogicznego okresu
poprzedniego roku, a w kolejnych kwartatach 2020 roku odnotowano realny wzrost
odpowiednio o 2,1 % i 1,8 % w stosunku do analogicznych okresow poprzedniego
roku. Badane dane pokazujg takze stuszno$¢ teorii keynesistowskiej odnos$nie

8 Od 28 listopada wchodzimy w Etap odpowiedzialnoéci - Koronawirus: informacje i zalecenia - Portal
Gov.pl, www.gov.pl [07.06.2021].

8 A. Staszel, Wyzwania i problemy spoteczne poczatku XXI wieku, Fundacja Gospodarki i
Administracji Publicznej, Warszawa 2020, s.14.
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przebiegu cykli koniunkturalnych, co zaobserwowano na przykladzie wydatkoéw
inwestycyjnych, wydatkow konsumpcyjnych gospodarstw domowych, stopy
bezrobocia oraz realnego PKB. Regulacje w obrebie polityki fiskalnej poskutkowaty
takze na rynku pracy. W II kwartale 2020 roku odnotowano najwickszy wzrost
bezrobocia w analizowanym przedziale czasowym, co bylo spowodowane
wstrzymaniem dzialalno$ci w niektérych sektorach gospodarki. Natomiast wzrosty
realnego PKB w kolejnych kwartatach, ktore byly spowodowane poluzowaniem
czesci obostrzen oraz wsparciem finansowym rzadu dla przedsigbiorstw wptynety
na nieduza skal¢ zmian stopy bezrobocia w Il i IV kwartale 2020 roku.
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Rozdzial VI.

BARIERY ROZWOJU SEKTORA MSP NA PRZYKLADZIE
MIASTA PLOCKA

Agnieszka Piorkowska™
Anna Stepniak-Kucharska (opiekun naukowy)

Streszczenie

Celem opracowania jest wskazanie barier, ktore w istotny sposob wplywaja na rozwoj
sektora MSP oraz dziatan wspierajacych przedsigbiorczo§¢ w Plocku. Sektor MSP petni
znaczacg rolg w gospodarce. Podmioty te stanowig ponad 99,8% og6hu firm i tworza najwigcej
miejsc pracy. Funkcjonowanie i rozwo6j matych firm zakléca wiele barier. Glownym
utrudnieniem kazdej firmy jest finansowanie i ograniczony dostep do kredytéw. W Plocku
przedsigbiorcy wskazywali ponadto na stan infrastruktury czy tez problemy z odpowiednia
sita robocza. Plock jest miastem sprzyjajacym przedsi¢biorczosci, wprowadza programy
wsparcia dla przedsigbiorstw oraz posiada instytucje otoczenia biznesu.

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢, mate i srednie przedsigbiorstwa, bariery.

Summary

The aim of this article is to point out barriers which very significant affect the development
the SME sector and initiatives promoting entrpreneurship in Ptock. The SME sector plays
a significant role in the economy. These entities constitute over 99.8% of the total number
of companies and create the largest number of jobs, thus reducing unemployment.
The functioning and development of small companies is disturbed by many barriers. The main
obstacle for each company is financing and limited access to credit. In Plock, entrepreneurs
also pointed out the state of infrastructure or problems with the appropriate workforce. Ptock
is a city conducive to entrepreneurship, introduces support programmes for enterprises and has
business environment institutions.

Key words: entrepreneurship, small and medium-sized enterprises, barriers.

JEL: D22, D25, M13.

* KNEIS, Politechnika Warszawska; Agnieszka.piorkowska.stud@edu.pl.
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Wprowadzenie

Rola sektora MSP jest niezwykle wazne w kazdej gospodarce. Zaréwno w Polsce,
jak 1 w Plocku stanowig one znaczng cze$¢ wszystkich firm (ponad 99,8%). Ponadto
mate i Srednie firmy wytwarzaja ok 49,8% PKB oraz zatrudniaja ok. 67% wszystkich
pracujacych. Widoczny jest istotny wplyw tego sektora na zycie spoleczne
i gospodarcze. Podmioty te przyczyniaja si¢ do rozwoju gospodarczego, obnizenia
bezrobocia, rozszerzajg zakres $wiadczonych ustug i zwiekszaja produkcje réznych
towarow a takze w pozytywny sposdb wplywaja na srodowisko lokalne. Liczba oraz
poziom rozwoju matych i §rednich firm zaliczane sg jako miara oceny wzrostu
gospodarczego

Negatywny wptyw na kondycje sektora MSP maja r6znorodne ograniczenia, ktore
wystepujg na rynku. Dotycza one przede wszystkim finansowania dziatalnosci,
przepisdéw administracyjno-prawnych czy infrastruktury. W wyniku licznych barier
wiele przedsigbiorstw nie jest w stanie funkcjonowac i rozwijac si¢. Z tego wzgledu
konieczne jest wprowadzanie réznych programow wsparcia oraz instytucji otoczenia,
aby rozpoznawac potrzeby firm i zaoferowac im pomoc.

Celem artykutu jest wskazanie barier, ktore w istotny sposob wplywaja na rozwdj
sektora malych 1 $rednich przedsiebiorstw oraz dziatah wspierajacych
przedsigbiorczos¢ na przyktadzie miasta Ptocka. Opracowanie zawiera informacje
oraz dane statystyczne dotyczace Ptocka i Polski w latach 2010-2019. Analizie zostaty
poddane takie kwestie jak: liczba podmiotow i ich struktura, z uwzglednieniem
ich podziatu na mikro, mate i $rednie firmy. Ponadto omdéwiono wskazniki, ktore
wptywaja na rozwoj przedsiebiorczosci. Nastepnie znajduja si¢ informacje dotyczace
przedsigbiorczosci w Plocku w kontekScie barier ograniczajacych jej rozwdj,
jak rowniez dziatan wspierajacych funkcjonowanie matych firm.

1. Liczba malych i $Srednich przedsi¢biorstw na terenie Plocka

Plock jest jednym z 66 miast na prawach powiatu, a prawa miejskie uzyskat
w 1237 roku. Potozony jest on w centralnej czesci Polski, w odlegtosci ok. 110 km
od Warszawy, w wojewoOdztwie mazowieckim na pograniczu Kotliny Plockiej
i Pojezierza Dobrzynskiego. Obejmuje on obszar 88,06 km? tj. 0,028 powierzchni
kraju.8® Wedtug danych GUS w 2019 roku Ptock zamieszkiwato 119.709 0s6b.%

Miasto wyrdznia si¢ bogata oferta akademicka - funkcjonuja cztery uczelnie
wyzsze (filia Politechniki Warszawskiej, Mazowiecka Uczelnia Publiczna, Szkota
Wyzsza Pawla Wlodkowica, Wyzsze Seminarium Duchowne). Studenci ksztalcg si¢

8 O miescie, http://plock.eu/pl/o_miescie.html [15.03.2020].

89 Podstawowe dane statystyczne dla m. Ptock II kw. 2019 r., https://warszawa.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/informacje-okolicznosciowe/inne-/podstawowe-dane-statystyczne-dla-m-plock-ii-kw-
2019-r-,69,3.html [15.03.2020].
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na wszystkich stopniach ksztalcenia wyzszego: licencjackich, magisterskich,
doktoranckich, zarowno w systemie stacjonarnym jak i niestacjonarnym
oraz podyplomowych.

Plock charakteryzuje si¢ zroznicowaniem pod wzgledem branzowym, nastawiony
jest na innowacyjnos¢, wdrazanie nowych technologii i osigganie sukcesu w biznesie.
Miasto zdominowane jest gltownie przez przemyst paliwowo-energetyczny
i chemiczny, zlokalizowana jest tu siedziba Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN
S.A. tj. jedna z najwigkszych firm z danej branzy w Europie Srodkowo-Wschodniej,
z kolei w dziedzinie chemicznej mozna wyr6zni¢ Basell Orlen Polyolefins.%

Miasto Plock rozwija swoja innowacyjno$¢ w zasiggu krajowym jak
1 miedzynarodowym. W zakresie innowacyjnosci dzialaja takie obszary jak: Ptocki
Park Przemystowo-Technologiczny (PPP-T), Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci czy Rada Innowacji. Miasto wyroznia si¢ dobrg wspolpraca
w zakresie administracja-uczelnia-biznes.®® PPP-T zajmuje ok. 200 hektarow
powierzchni, zostal utworzony przez Miasto Plock i PKN ORLEN S.A. w celu
kreowania korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci. Park ten dotyczyt
nastgpujacych obszaréw: rozwoéj wiedzy i nauki, wykonywanie projektow B+R,
innowacje czy powstawanie nowych miejsc pracy.*?

Biorac pod uwage liczbe plockich podmiotéw zarejestrowanych w systemie
REGON (zob. Wykres 1) nie mozna wskaza¢ statego trendu, jednak w latach 2010-
2019 widoczny jest ich spadek, w 2010 byto 12.394 jednostek a na koniec 2019 r. —
12.090 (oznacza to spadek o 2,5%). Najwigksze zalamanie mozna zaobserwowac
zaré6wno w Plocku jak i w Polsce w 2011 r., wowczas nastapit spadek o 1,02% r/r -
39905 przedsigbiorstw w Polsce, w tym 284 w Plocku, co oznacza spadek 0 2,3%
ptockich firm. Z kolei warto zwrdci¢ uwage na rok 2012, w ktorym odnotowano
najwyzszy wzrost o 105435 podmiotow (wzrost o 2,7%) w kraju w stosunku do roku
2011, w tym 334 na terenie Plocka (wzrost o 2,8%). W 2019 r. ptockie
przedsigbiorstwa stanowity 0,27% wszystkich podmiotéw gospodarczych w kraju.

Dane GUS wskazuja, ze sektor MSP jest glowng zbiorowo$cia w ogole
przedsiebiorstw polskiej gospodarki, w analizowanych latach stanowi on $§rednio az
99,89% wszystkich podmiotow, w Ptocku natomiast srednio 99,79% (zob. Tabela 1).

% O miescie, http://plock.ew/pl/o_miescie.html [15.03.2020].

91 Plock uznany za lidera innowacyjnosci. Jak uzasadniono wybor?, https://dziennikplocki.pl/?p=291103
[15.03.2020].

92 Procki Park Przemystowo — Technologiczny, https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/
parki_przemyslowe_ i_technologiczne/plock [15.03.2020].
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Wykres 1. Liczba przedsigbiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON
w Plocku i w Polsce latach 2010-2019
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Liczba podmiotow w Plocku

Zr6dto: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, GUS — Bank Danych Lokalnych,
www.stat.gov.pl [20.03.2020].

Biorgc pod uwage strukture wedhlug klas wielkosci mozna zauwazy¢, ze w latach
2010-2019 wudzial poszczegélnych grup przedsigbiorstw charakteryzowat sig
niewielkimi zmianami. £aczna suma ptockich mikro firm w 2019 roku wyniosta
11389 jednostek (spadek o 0,9% r/r - 109 oraz 0 1,3% - 155 wzgledem 2010 r.),
matych firm — 539 (spadek o0 2,4% r/r - 13 oraz 0 18,3% - 121 wzgledem 2010 r.)
a srednich — 138 (spadek 0 1,4% r/r — 2 oraz o 13,75% wzgledem 2010 r.). Sytuacja
przedsigbiorstw MSP na terenie Polski ksztaltowata si¢ w nastepujacy sposob: miedzy
rokiem 2010 a 2019 widoczny byt przyrost mikroprzedsigbiorstw (o 17%) oraz spadek
matych i $rednich (odpowiednio o: 15,4%, 7%), co spowodowalo ogdlny wzrost
catego sektora MSP o 15,4%. W 2019 r. mikro podmiotow bylo 4341325 (wzrost
0 3,5% r/r — 148547 oraz 0 16,9% w porownaniu z 2010), matych — 136635 (spadek
0 2,4% r/r — 3360 oraz 0 15,4% - 24915 w pordéwnaniu z 2010), srednich — 27650
(spadek 0 2,2% r/r — 617 oraz o 7% w poréwnaniu z 2010) (zob. Tab. 1).

W Ptocku w 2019 r., podobnie jak w poprzednich latach, znaczng czg$¢ ogdtu
pomiotow, czyli 96% - 11.606 stanowil sektor prywatny, w Polsce rowniez 96% -
4.325.275.%

9 Ppodmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — Podmioty wg sektorow
wiasno$ciowych, GUS — Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl [20.03.2020].
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Tabela 1. Liczba przedsigbiorstw wedtug klas wielkosci w Ptocku i w Polsce
w latach 2010-2019

Lata Plock Polska

Mikro | Male | Srednie | Duze Mikro Male Srednie | Duze
2010 11544 660 160 30 | 3713677 | 161550 29731 4844
2011 11284 643 156 27 | 3674970 | 160851 29340 4736
2012 11679 586 152 27 | 3794489 | 146489 29787 4569
2013 11775 589 147 26 | 3890686 | 145425 29637 4511
2014 11699 592 149 27 | 3938654 | 146926 29610 4481
2015 11624 592 152 26 | 4003599 | 147124 29243 4443
2016 11609 602 147 26 | 4055946 | 148002 29280 4463
2017 11688 602 140 26 | 4128611 | 147607 29154 4428
2018 11498 552 140 26 | 4192778 | 139995 28267 4335
2019 11389 539 138 24 | 4341325 | 136635 27650 4306

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON - Podmioty wg klas wielkosci,
GUS — Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl [15.03.2020].

Wedhlug danych z GUS w 2019 r. w Plocku oraz w catlym kraju najczgsciej
wystepujacymi rodzajami dziatalnosci byty: handel hurtowy i detaliczny oraz
naprawa pojazdow samochodowych, udziat tych podmiotéw w ogoélnej liczbie
ptockich przedsigbiorstw wyniost 21,22%, czyli 2565 jednostek zas w Polsce 21,88%
- 986789. Kolejny obszar dziatalno$ci w Ptocku dotyczyt dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej - 1411 podmiotow (11,67%) nastepnie budownictwa — 1334
(11,03%) oraz przetworstwo przemystowe — 976 (8,07%). W Polsce za$ kolejnymi
powszechnymi dziatalno$ciami byly: budownictwo 12,96% (584275), dzialalnos¢
w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno$¢ wspierajaca 10,53% (475018)
oraz przetworstwo przemystowe 8,48% (382253).%

2. Wskazniki rozwoju przedsi¢biorczosci w Plocku

Rozwodj przedsigbiorczoSci mozna oceni¢ na podstawie wskaznikow
przedsigbiorczosci. W tym celu poddaje si¢ analizie liczbe rdéznego typu podmiotéw
gospodarczych na tle mieszkancéw badz przedsigbiorstw ogoétem. Wskazniki
odnoszace si¢ do potencjatu spolecznego informujg o aktywnosci spoteczenstwa
w procesie rozwoju przedsigbiorczo$ci.®®

W analizowanych latach liczba przedsi¢biorstw przypadajgca na 1000 ludnosci
w Plocku najwyzszg warto$¢ miata w 2017 r. - 103,1 (w tym 99,8 to MSP: mikro —

% Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON — Podmioty wg sekcji i dziatéow PKD
2007 oraz sektorow wiasnosciowych, GUS — Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl.

% Swietek A., Poziom przedsigbiorczosci w krajach europejskich w $wietle wskaznikow TEA i EEA a
wystepujace w wybranych z nich modele ksztalcenia przedsigbiorczosci, Przedsigbiorczo$¢ —
Edukacja Nr 14/2018.
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96,8; mate — 5; $rednie — 1,2) a w Polsce w 2018 r. - 113,6 (w tym 99,9 to MSP: mikro
— 109,2; mate — 3,6; Srednie — 0,8), natomiast najnizsza zarowno w Plocku jak
i w Polsce w 2011 r. odpowiednio: 97,4 (w tym 99,8 MSP: mikro - 90,8; mate — 5,2;
srednie — 1,3) oraz 100,4 (w tym 99,9 MSP: mikro — 95,4; mate — 4,2, $rednie — 0,8)
(zob. Tab. 2).

Tabela 2. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 ludnosci

Lata Podmioty Sektor MSP Mikro Male Srednie Duze
ogélem

Plock | Polska | Plock | Polska | Plock | Polska | Plock | Polska | Plock | Polska | Plock | Polska
2010 | 99,4 | 1015 99,8 99,9 | 92,6 96,4 53 42 13 0,8 0,2 0,1
2011 | 97,4 | 1004 99,8 99,9 | 908 95,4 52 42 13 08 0,2 0,1
2012 | 100,7 | 103,2 99,8 99,9 | 945 98,5 4,7 3,8 1,2 0,8 0,2 0,1
2013 | 102,1 | 105,7 99,8 99,9 | 959 | 1011 4.8 3,8 1,2 08 0,2 0,1

2014 | 102,0 | 107,1 99,8 99,9 | 95,7 | 1024 48 3,8 1,2 08 0,2 01
2015 | 101,8 | 108,9 99,8 99,9 | 955 | 104,2 49 3,8 1,2 08 0,2 01
2016 | 102,1 | 110,3 99,8 99,9 | 95,7 | 1055 50 39 1,2 08 0,2 01
2017 | 103,1 | 1121 99,8 99,9 | 96,8 | 107,4 5,0 3,8 1,2 0,8 0,2 0,1
2018 | 101,8 | 113,6 99,8 99,9 | 958 | 109,2 4,6 3,6 1,2 0,8 0,2 0,1

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki, Podmioty wg klas wielkosci na 1000 mieszkahcow
ogodtem, GUS — Bank Danych lokalnych, stat.gov.pl, [20.03.2019].

Stan sektora MSP zmienia si¢ w czasie. Przyczyng tych zmian mogg by¢
nastepujace sytuacje: powstawanie nowych podmiotéw badz upadtosci, likwidacje
lub tgczenie istniejgcych jednostek, ktore prowadzg swoje dziatalnosci.®® W Ptocku
w ostatnich dwoch latach 2018 i 2019 liczba podmiotéw wyrejestrowanych
przewazala nad liczba nowo zarejestrowanych w systemie REGON, w 2019 r.
zrejestrowano 997 jednostek (spadek o 1,8% r/r) a wyrejestrowano 1046 (spadek
0 12,2% r/r). W Polsce natomiast w badanym okresie (z wyjatkiem 2011 r.)
przewazata liczba przedsigbiorstw zarejestrowanych, w 2019 r. zarejestrowano —
378961 (spadek o 3,5% r/r) , wyrejestrowano — 226291(spadek o 31,8% r/r)
(zob. Tabela 3).

Wskaznik przedsiebiorstw nowo zarejestrowanych na 10 tys. ludnosci w badanym
okresie wahat si¢ i w 2019 r. wyniést w Plocku — 83 a w Polsce - 99. Wskaznik
podmiotow wyrejestrowanych na 10 tys. ludnosci byt najwyzszy w 2011 r., kiedy
wyniost 101 w Ptocku i 100 w Polsce.*’

% Skowronek-Mielczarek A., Uwarunkowania rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce,
SGH w Warszawie, Warszawa 2013, s. 60.

97 Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki, Podmioty - wskazniki, GUS — Bank Danych lokalnych,
stat.gov.pl, [20.03.2019].
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Tabela 3. Liczba przedsigbiorstw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych
w Plocku i w Polsce w latach 2010-2019

Lata Plock Polska
nowo nowo saldo nowo nowo saldo
zarejestrowane | wyrejestrowane zarejestrowane | wyrejestrowane

2010 1329 1055 | 274 402005 237693 164312
2011 1043 1262 | -219 346087 383617 -37530
2012 1281 898 | 383 358367 252313 106054
2013 1201 1059 142 365487 269904 95583
2014 1105 1105 0 357351 304687 52664
2015 1079 1062 17 359973 292358 67615
2016 1031 1000 31 349298 293997 55301
2017 1022 932 90 361143 286833 74310
2018 1015 1192 | -177 392659 331648 61011
2019 997 1046 -49 378961 226291 152670

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie: Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty
gospodarki narodowej, GUS — Bank Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl [20.03.2020].

Jednym z kluczowych czynnikéw wptywajacych na rozwdj przedsigbiorczosci jest
poziom bezrobocia na danym obszarze. Im bezrobocie nizsze, tym przedsigbiorczosé
charakteryzuje si¢ silniejszym rozwojem 1 odwrotnie. Przyrost jednostek
gospodarczych powigzany jest z =zatrudnianiem pracownikéw, co wplywa
na obnizenie bezrobocia. W ostatnich latach zauwazalny jest spadek liczby
bezrobotnych. W 2019 r. stopa bezrobocia w Ptocku byta na poziomie 6,1% (spadek
0 4,9 p.p. w poréwnaniu z rokiem 2010), podczas gdy w Polsce wynosita 5,2%
(spadek 0 7,2 p.p. do 2010 r.).

Wséroéd  bezrobotnych najmniej jest o0s6b z  wyksztalceniem wyzszym
i ogodlnoksztalcacym. W 2019 roku w Plocku bezrobotni z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym stanowili okoto 11% a z wyzszym ponad 18%, przy czym w 2010
roku stanowili odpowiednio: 9,9%; 12,5%. Z kolei udzial bezrobotnych z nizszym
poziomem wyksztalcenia jest znacznie wyzszy: z wyksztalceniem zasadniczym-
zawodowym okoto 21%, a srednim zawodowym blisko 26%. Mozna zaobserwowac,
ze liczba bezrobotnych z niskim wyksztalceniem z roku na rok powoli spada badz
utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. W Polsce sytuacja jest podobna do tej
w miescie Plock (zob. Wykres 3).

72



Wykres 3. Udzial 0s6b bezrobotnych wg wyksztatcenia w Ptocku i w Polsce
w latach 2010-2019
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane — Bezrobotni zarejestrowani wg
wyksztatcenia, GUS — Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl [20.03.2020].

Analizujac liczbe bezrobotnych wedlug wicku mozna zauwazy¢ najliczniejsza
grupg w przedziale 25-34 lata — 27% w Polsce i 33-44 lata — 27,5% w Ptocku w 2019
roku. Najmniejszy udziat odnotowano w grupie wieckowej 18-24 na terenie miasta —
7,5% za§ w kraju na poziomie 12%, przy czym udzial tej grupy systematycznie
maleje. Osoby powyzej 55 lat stanowity ponad 18% i w przypadku tej grupy widoczny
jest rosnacy udziat na przestrzeni analizowanych lat (zob. Wykres 4).

Wykres 4. Udziat 0osob bezrobotnych wg wieku w Ptocku i w Polsce w latach 2010-2019
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane — Bezrobotni zarejestrowane wg
wieku i ptci, GUS — Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl [20.03.2020].
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Z kolei dochody ludno$ci z roku na rok sg coraz wigksze. W Plocku $rednie
miesi¢czne wynagrodzenie jest wicksze od $redniej w kraju i w 2018 r. ksztattowato
si¢ na poziomie 5705,32 zl, przy S$redniej dla Polski wynoszacej 4834,76 zi,
co oznacza, ze w miescie dochody byty wyzsze o 18% niz w kraju.%

3. Bariery ograniczajace rozwoj MSP

Bardzo optymistycznym zjawiskiem dla przedsiebiorczo$ci jest nizsza stopa
bezrobocia, wigze si¢ to bowiem z wickszym dostepem do miejsc pracy. Niestety
oferowane posady to gldwnie praca za najnizsza krajowa, a mieszkancow Plocka tak
jak i wiekszosci Polakow w innych cze$ciach kraju aspiruja wicksze pieniadze,
wigc nie decyduja si¢ na pensje ponizej 2.000 zi netto. Inicjatywa i dobrg perspektywa
na osiagniecie wigkszych dochodow i zyskow jest zalozenie wlasnej firmy. Jednakze
z takim przedsigwzigciem laczy si¢ wiele ograniczen i trudno$ci. Wiele osob czesto
nie posiada predyspozycji zawodowych, odpowiedniej wiedzy czy kwalifikacji
w danej dziedzinie jak rowniez nie sg na tyle odwazni, aby podjac¢ ryzyko w sferze
przedsigbiorczo$ci.®®

Jedna z barier, ktora relatywnie wptywa na poziom rozwoju przedsigbiorstw jest
brak wykwalifikowanych pracownikow. Przyczyna takiego faktu moze tkwic
w nieodpowiednim wyborze szkoty przez spoteczenstwo. Zaréwno w Plocku jak
i1 w kraju przewaza liczba uczniéw szkot ogdlnoksztalcacych w poréwnaniu ze
szkotami zawodowymi i branzowymi I stopnia. W ofercie edukacyjnej ptockich szkot
wystepuja m.in. takie branze i specjalnosci jak: budownictwo, informatyka,
technologia zywienia czy mechanika. Wedlug informacji zamieszczonych
w dokumencie ,,Polityka Rozwoju Gospodarczego Miasta Ptocka na lata 2012-2022”
ptoccy przedsiebiorcy uwazaja, ze oferty szkét zawodowych sag w umiarkowanym
stopniu niedostosowane do zapotrzebowania przedsigbiorstw. Z kolei negatywnie
oceniono zdolnosci absolwentow w praktyce.

Brak doswiadczenia zawodowego wsrod mtodych wigze si¢ z brakiem nawyku
powiazania edukacji z pracg. Z kolei brak odpowiednich umiej¢tnosci praktycznych
jest podstawowg przeszkoda w zatrudnieniu.’® Oceniajac podaz pracy na terytorium
Plocka przedsigbiorcy nie wykazali zadowolenia. Wedlug danych jedynie 25%
przedsigbiorstw nie miato probleméw ze znalezieniem nowych pracownikow.'%t

9 Wynagrodzenia — przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto; GUS — Bank Danych Lokalnych,
stat.gov.pl [20.03.2020].
Pomyst na Dbiznes. Na czym mozna zarobi¢ w Plocku?, https:/portalplock.pl/
pl/11_wiadomosci/24584_pomysl-na-biznes-na-czym-mozna-zarobic-w-plocku.html [23.04.2020].
100 Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata 2019-2020,
Miejski Urzad Pracy, Zarzadzenie Nr 342/2019 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 26 lutego 2019
roku.

101 Polityka Rozwoju Gospodarczego Miasta Plocka na lata 2012-2022, AGERON POLSKA, Warszawa
2012, s. 12.
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W Plocku w 2018 roku do deficytowych zawodow na rynku pracy nalezaty: agenci
1 administratorzy nieruchomosci oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Z kolei
do zawodoéw nadwyzkowych zaliczono: nauczycieli gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych oraz specjalistow ds. sprzedazy.

Wykres 5. Uczniowie przypadajacy na 1 oddzial w szkotach ogolnoksztatcacych
i W zasadniczych szkotach zawodowych w Ptocku i w Polsce w latach 2010-2018
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Zrédlo: Szkolnictwo, GUS — Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl [23.04.2020].

Niekorzystnym faktem dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci Ptocka jest
migracja. Znaczna cz¢$¢ mlodych ludzi opuszcza miasto i przenosi si¢ w inne odleglte
miejsca zamieszkania. Jednym z gtownych kierunkow osiedlania si¢ jest Warszawa.
Ujemne saldo migracji na pobyt staly §wiadczy o odptywie fachowej sity roboczej
(zob. Wykres 6).102

W Polsce potencjalnych inwestorow przyciagaja kwestie dotyczace infrastruktury
transportowej i komunikacyjnej. W Plocku inwestorzy takze wyrdzniali wazno$é tego
czynnika, lecz z perspektywy miasta wskazali na szereg niedogodnosci m.in. takich
jak: nieprawidlowy stan drog, ktore prowadza do duzych aglomeracji (Warszawa),
trudny dostep do szlakow komunikacyjnych kraju (m.in. autostrad). Niekorzystng
kwestig jest lokalizacja miasta w duzych odlegtosciach od gtownych drog w Polsce
a takze sie¢ polgczen kolejowych nie jest na zadawalajacym poziomie rozwinigta.!%

102 Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku na lata 2019-2020,
op. cit.
103 polityka Rozwoju Gospodarczego Miasta Plocka na lata 2012-2022, op. cit., s. 13-14.
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Wykres 6. Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt staty w Plocku w latach 2010-2018
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Zrodto: Ludnoéé — Migracje wewnetrzne i zagraniczne — Migracje na pobyt staly gminne wg plei
migrantow w ruchu wewnetrznym i zagranicznym, GUS — Bank Danych Lokalnych, sat.gov.pl
[24.04.2020].

,,Plocki samorzad, co jest wazne, jest otwarty na wsparcie przedsiebiorczosci,
ale jego zakres pomocy jest prawnie ograniczony". Waznym aspektem jest dostepnosc
i koszt zrodet finansowania, zdolno$¢ do prawidlowego zarzadzania Srodkami
wlasnymi firmy oraz racjonalno$¢ w kosztach. Zarzadzanie firma wymaga ciaglego
kontrolingu i optymalizacji kosztow sg to istotne kwestie do spetnienia, aby moc
konkurowa¢ na rynku.1%

W zwiazku z epidemia koronawirusa przedsigbiorcy napotykaja na coraz wiecej
problemow. W wyniku wprowadzanych ograniczen przedsigbiorcy majg m.in. takie
problemy jak: opdznienia badz brak wykonania dostaw, zatory ptatnicze, nieobecno$¢
zatrudnionych, wiele przedsiebiorstw musiato wstrzymac¢ dziatalno$¢ badz w duzym
stopniu zredukowa¢.’® Ograniczenia w stosunku do koronawirusa moga skutkowa¢é

nizszymi dochodami dla wielu mieszkancow Plocka.1%

4. Dzialania wspierajace rozwoj MSP

W rozwoju gospodarczym danego terytorium wazng role odgrywa jego poziom
atrakcyjnos$ci inwestycyjnej, ktéry mozna oceni¢ na podstawie okreslonych
wskaznikow. Dzigki inwestycjom powstaja kolejne miejsca pracy i wzrasta poziom
technologiczny regionu.%’

104 | ewandowska A., Wywiad: Wiadciciel firmy musi umie¢ oddaé cze$é wladzy absolutnej, Gazeta
Wyborcza, 31.03.2016.
Wsparcie samorzadu dla  przedsiebiorcow, http://plock.eu/pl/aktualnosci/details/article,
11178,1,1.html [29.04.2020].
106 Ptock w walce z koronawirusem — radni podjeli decyzje, https://infoplocktv.pl/2020/04/plock-w-
walce-z-koronawirusem-radni-podjeli-decyzje/ [29.04.2020].
107 Raport o stanie Miasta Plocka w 2019 roku, Urzad Miasta Ptocka, Ptock 2019, s. 34.

105
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Plock zostat uznany za lidera innowacyjnosci zgodnie z raportem, ktory zamie$cit
w marcu 2019 roku Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju, badania byty przeprowadzone wsrod miast sredniej wielkoSci.
Plock wyr6znit si¢ m.n. z takich wzgladow jak: wdrozenie ,Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku” oraz dobra wspodtpraca w
obszarze administracja-biznes-uczelnie. ,,Smiato mozna postawié teze, ze w Plocku
istnieje dobry klimat dla przedsigbiorczo$ci". 1%

Miasto Plock posiada strone internetowa www.rozwojmiasta.plock.eu, ktora
stanowi system informacyjny dla inwestorow, gdzie zamieszczane s3 m.in. informacje
dotyczace: programéw unijnych, przepisow prawnych, zwolnien podatkowych
wprowadzanych przez Gming a takze réznych analiz i opracowan.'®

W Plocku obecny jest park technologiczny, ktory stanowi sie¢ osadniczg wielu
inwestorow. W zakresie Parku od 2014 i 2015 roku istnieja: Centrum Ustug
Korporacyjnych (CUK) i Laboratorium Centralne. W miejscach tych mozna znalez¢é
biura poswigcone inwestorom oraz partnerom biznesowym i korporacyjnych PPPT,
ktore §wiadcza ustugi biznesowe i badawczo-wdrozeniowe. Przedsigbiorstwa, ktore
zainwestuja w PPPT moga uzyskaé wsparcie, np. poprzez zwolnienie z podatku od
nieruchomosci czy dochodowego jak réwniez pomoc w poszukiwaniu
pracownikow. 10

Kolejnym istotnym aspektem jest promowanie i ukazywanie waloréw tego miasta.
W Plocku w 2018 roku sporzadzono dokument ,,Program promocji terenéw
inwestycyjnych Gminy Miasto Ptock". Dokument ten ma na celu promowanie stref
inwestycyjnych Plocka, zwtaszcza osiedla Trzepowo. Promocja Plocka w dziedzinie
gospodarczej w 2018 roku obejmowata m. in. takie wydarzenia jak:

,Miedzynarodowe Forum Partnerstwa Publiczno — Prywatnego” — na wydarzeniu

poruszono zagadnienia dotyczace rozwoju rynku PPP, finansowania projektow,

czy obowigzujace przepisy prawne. W spotkaniu uczestniczyli zardowno polscy
jak i zagraniczni reprezentanci administracji publicznych oraz przedsigbiorstw
prywatnych.

— Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci — w 2018 tak jak i w 2017 roku Plock byt
koordynatorem XI STP.'! Jest to miedzynarodowa kampania, ktora zacheca
do rozwoju, aktywnego dziatania i podejmowania dziatalnos$ci przedsigbiorczych.
STP wprowadzono w 2008 roku i organizowany jest w ponad 150 krajach rowniez
w Polsce. W czasie trwania takiego tygodnia rézne organizacje, instytucje
1 przedsiebiorstwa prowadza darmowe szkolenia, warsztaty i organizuja konkursy

108 Dobry klimat dla biznesu w Plocku, https://m.gpcodziennie.pl/114087-dobry-klimat-dla-biznesu-w-
plocku.html [24.04.2020].

109 Raport o stanie Miasta Plocka w 2019 roku, op. cit., s. 34.

110 Nasza oferta, pppt.pl/PL/Strony/default.aspx [24.04.2020].

111 Raport o stanie miasta Plocka w 2019 roku, op. cit., s. 37-38.
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majace na celu przyblizenie tematyki zakladania, prowadzenia wiasnej firmy,

nawigzywania kontaktow z kontrahentami czy tez tworzenie wiasnej marki.!*?

W celu promocji, wsparcia firm w ich funkcjonowaniu czy tez wzrostu
konkurencyjnosci  przemystu plockiego w 2018 roku rozpoczeto wspoOtprace
z Agencja Rozwoju Przemystu (ARP) z PPT. Przedsi¢biorstwa, ktore prowadza
dziatalnos$¢ na terenie Parku moga skorzysta¢ z réznych dofinansowan ze strony
ARP m. in. w celu sfinansowania inwestycji lub kapitatu obrotowego czy tez pomoc
w zakresie ekspansji zagranicznej.!t?

Miasto Plock dazy do kooperacji ptockich przedsigbiorstw (réwniez z duzymi
krajowymi i miedzynarodowymi firmami) a takze wspotdziatania firm z instytucjami
otoczenia biznesu oraz strefa badawczo - naukowg. Takie powigzania sg istotne
w zakresie wprowadzania innowacji.

Na terenie Plocka przedsiebiorcy moga skorzysta¢ z ulg, jedna z takich propozycji
jest ,,zwolnienie od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis”.
Aby moc skorzysta¢ ze wspomnianej ulgi nalezy uruchomi¢ nowe przedsiewzigcie
na terenie miasta. Zwolnienie od podatku moze obowiazywac do 5 lat, przy czym jego
kwota w ciagu trzech lat podatkowych nie moze by¢ wigksza niz 200000 EUR
dla jednej firmy.

W Plocku istnieje takze powiazanie sfery edukacyjnej z przedsigbiorczoscia.
Jako przyktad mozna wskaza¢ wspotprace Wyzszej Szkoty im. Pawta Wtodkowica z
Orlen Laboratorium S.A. Uczelnia w ramach wspdlpracy ma przystosowywac swoja
oferte ksztatcenia do zapotrzebowania firmy a takze promowa¢ kierunki chemiczne,
zwlaszcza na studiach podyplomowych. Z kolei Orlen Laboratorium okresla tematy
prac dyplomowych, oferuje staze i praktyki zawodowe.*4

Aby Plock i jego otoczenie funkcjonowato lepiej potrzebne sa zmiany m.in.
w takich obszarach jak: srodowisko oraz transport. Znaczacy wplyw ma na pewno
Rzad i Samorzady, lecz potencjal najwickszej sily gospodarczej w kraju a takze
innych podmiotow gospodarczych miasta powinny napedza¢ rozwo6j miasta.
W Plocku widoczna jest wspotpraca miedzy miejskim samorzadem a PKN Orlen, jest
to jedno z zalecen miasta w celu jego prorozwoju. Wymagane polepszenie sieci drog
transportowych o kolejng droge ekspresowa S10 w poblizu miasta czy tez linii
kolejowych, ktore utatwiag szybki dostep do Warszawy, a takze modernizacja

transportu towarowego bedg korzyscig dla rozwoju przedsiebiorczosci w Plocku.!®

12 Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, http://rozwojmiasta.plock.eu/?p=5188 [24.04.2020].

113 Raport o stanie Miasta Plocka w 2019 roku, op. cit., 38-39.

114 Porozumienie z Orlen Loboratorium, https://www.wlodkowic.pl/foto.html [25.04.2020].

115 Strategia Zrownowazonego Rozwoju Plocka do 2030 roku, Urzad Miasta Ptocka, Plock 2018, s. 32-
33.

78



Whioski

Sektor MSP odgrywa znaczacg role w gospodarce, nie tylko z uwagi na ich
liczebno$¢, istnieje bowiem wiele innych kwestii. Podmioty te szybko reaguja
na zmiany, dostosowuja dzialalno$¢ do pojawiajacych sie sytuacji, potrzeb
rynkowych zaréwno w kraju jak i za jego granicami. Mate firmy tworza nowe miejsca
pracy i zmniejszaja bezrobocie a takze zmieniaja strukture gospodarcza kraju.
Podmioty te dziataja na rynkach lokalnych i przyczyniaja si¢ do rozwoju lokalnej
gospodarki.

Sektor MSP nastawiony jest na mniejszg skale oraz posiada mniejsze zasoby
finansowe w poroéwnaniu z duzymi podmiotami. Negatywnie oddzialuje to przede
wszystkim na firmy stanowigce najliczniejsza grupe, gdyz pojawia si¢ migdzy nimi
duza konkurencja. Sektor MSP napotyka na wiele utrudnien, jedng z gtownych barier
jest finansowanie dzialalno$ci, dostep do kredytdow oraz brak odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow.

Plock wyroznia si¢ pod wieloma wzgledami dotyczacymi wspierania
przedsigbiorczosci. Obecnos¢ PPP-T, dostep do szkél zawodowych i wyzszych,
korzystanie z funduszy UE przyczynia si¢ do rozwoju miasta. Ptock przyciaga
potencjalnych inwestoréw terenami inwestycyjnymi zlokalizowanymi m.in.
na osiedlu Trzepowo.
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Rozdzial VII.

OCENA DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ
PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW PRODUKCYJNYCH
W MIASTACH KOLO I KONIN

Weronika Adamek* Beata Kanecka** Piotr Szczypa***

Streszczenie

Dostgpnos¢ komunikacyjna w miastach nabiera szczegodlnego znaczenia z perspektywy
0s6b czynnych zawodowo. Pracownicy musza pokonaé tras¢ do i z zaktadu pracy. Celem
opracowania jest zidentyfikowanie na terenie miast Koto i Konin obszaréw przemystowych
oraz mieszkalnych i na tym tle przeprowadzenie analizy poréwnawczej dostepnosci
komunikacyjnej pracownikow przedsigbiorstw produkcyjnych. Przyjeto nastepujaca hipoteze:
dostgpnos$¢ komunikacyjna pracownikdéw przedsigbiorstw produkcyjnych w miastach Koto
i Konin jest na zblizonym poziomie przy uwzglednieniu wybranych czynnikow komponentu
transportowego. Cel badan zostat zrealizowany a hipotezg zweryfikowano negatywnie.

Stowa kluczowe: przedsiebiorstwo produkcyjne, publiczny transport zbiorowy, dostepno$é
komunikacyjna, Koto, Konin.

Summary

Transport accessibility in cities of increasing importance from the perspective of
economically active people. Employees must travel to and from the workplace. The aim of the
study is to identify industrial and residential areas in the cities of Kolo and Konin and against
this background to conduct a comparative analysis of the transport accessibility of employees
of production enterprises. The following hypothesis was adopted: the communications
availability of employees in production enterprises in the cities of Kolo and Konin is at similar
level, taking into account the selected factors of the transport component. The aim of the
research was accomplished and the hypothesis was negatively verified.

Key words: manufacturing enterprise, public transport, communication accessibility, Kolo,
Konin.

JEL: R3, R4, D2
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Wprowadzenie

Dostepnos¢ transportowa najogoélniej definiowana jest jako stopien tatwosci
z jakim mozna dosta¢ si¢ do danego miejsca, dzigki istnieniu sieci infrastruktury
i ustug transportowych [Wikipedia]. W teorii i praktyce mozna méwic o dostepnosci
komunikacyjnej gmin, wojewddztw, regionow ale takze miast. Jak zauwaza
J. Gorniak: ,,Struktura miasta jest niezwykle istotna w badaniach przewagi
konkurencyjnej catego regionu. Wynika to z faktu, iz miasto jest glownym oferentem
wszelkiego rodzaju ushug oraz gtdéwnym miejscem pracy.”*® W celu wyznaczenia
dostepnosci transportowej nalezy wyraznie okresli¢ pod jakim katem prowadzone jest
badanie atrakcyjnosci. G. Sierpinski wskazuje, ze atrakcyjno$¢ danego miejsca
(np. miasta) dla potencjalnego uzytkownika powinna oznacza¢ uzyteczno$¢ terenu
w odniesieniu do celu podrozy*?. Jednymi z najczestszych celow podrézy na terenie
miast w przypadku transportu pasazerskiego s3a:

— dojazdy do miejsca pracy,
— dojazdy do jednostek edukacyjnych, handlowych, medycznych,
— wizyty towarzyskie (rodzinne i inne).

Publiczny transport zbiorowy ma za zadanie zaspokoi¢ potrzeby komunikacyjne
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dojazdu do i z miejsca pracy,
miejsca nauki, o$rodkéw zdrowia, kultury, punktéw handlowych?'. W niniejszym
opracowaniu zawegzono zasieg rozwazan do dwoch miast wojewodztwa
wielkopolskiego, oddalonych od siebie o 30 km: Koto i Konin. W przypadku miast
niebedacych stolicami wojewddztw a takze nie potozonych w ramach wigkszych
aglomeracji, publiczny transport zbiorowy realizowany jest komunikacja
autobusowa. Zwigzane jest to z typowymi zaletami autobusu jako srodka transportu
zbiorowego, np. tatwos¢ dostosowania tras i linii oraz typu taboru do zmieniajacych
si¢ potrzeb przewozowych!??,

Celem opracowania jest zidentyfikowanie na terenie miast Koto i Konin obszaréw
przemystowych oraz mieszkalnych i na tym tle przeprowadzenie analizy
porownawcze] dostgpnosci  komunikacyjnej pracownikéw  przedsigbiorstw
produkcyjnych. Przyjeto nastepujaca hipotezg: dostepnos¢ komunikacyjna
pracownikéw przedsigbiorstw produkcyjnych w miastach Koto i Konin jest

119 J, Gérniak, Identyfikacja dostgpnosci komunikacyjnej miast na podstawie wskaznikow wyposazenia
infrastrukturalnego w Polsce, Studia Ekonomiczne Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach Nr 249/2015, s. 145.

120 G, Sierpinski, Miary dostepnosci transportowej miast i regiondw, Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej, Seria Transport Nr 66/2010, 91-96.

121 P, Szczypa, Publiczny transport zbiorowy w Bobolinie na tle innych miejscowoéci Gminy
Kotbaskowo [w:] M. Osinska i I. Urbanyi-Popiotek (red.), Problemy logistyki i zrownowazonego
rozwoju, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki, Bydgoszcz 2016, s. 95-107.

122 K. Kolodziejski, Pojecie, zakres i zasieg oddzialywania transportu miejskiego [w:] O. Wyszomirski
(red.), Transport miejski. Ekonomika i organizacja, Wydawnictwo UG, Gdansk 2008, s. 15-18.
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na zblizonym poziomie przy uwzglednieniu wybranych czynnikéw komponentu
transportowego.

1. Material i metody

Przyjmujac ogélny podzial metod badawczych na teoretyczne i empiryczne,

autorzy zastosowali na potrzeby opracowania z grupy metod:
— teoretycznych — metode wnioskowania redukcyjnego;
— empirycznych — metode¢ obserwacji naukowej oraz metodg¢ badan dokumentow.

Wykorzystanie metody teoretycznej zapewnia mig¢dzy innymi: analityczne
zbadanie i opis materialu empirycznego oraz weryfikacje przyjetych hipotez'Z,
Materiat empiryczny zostal pozyskany przede wszystkim przy zastosowaniu metody
obserwacji naukowej, ktora jest podstawowym sposobem gromadzenia materiatu
badawczego przeznaczonego do opisu i klasyfikacji. Dodatkowo sprzyja nawiazaniu
kontaktu z badang zbiorowos$cig!?*. Obserwacja miata charakter: bezposredni, bierny,
naturalny, okresowy, indywidualny, niestandaryzowany. Ponadto postuzono sie
metoda badan dokumentow. Zastosowang technika badawcza byla: obserwacja,
analiza jakosciowa i analiza porownawcza, a narzgdziem badawczym — arkusz
obserwacji.

Z uwagi na podmiot badan material badawczy zebrano w ramach kolejnych
czynnosci: (1) lokalizacja na mapach miast Koto i Konin skupisk przedsigbiorstw
produkcyjnych i osiedli mieszkaniowych; (2) identyfikacja potaczen autobusowych
miedzy osiedlami mieszkaniowymi a przedsigbiorstwami produkcyjnymi
na podstawie tabliczek przystankowych i innych zrédel informacji; (3) obserwacja
bezposrednia ukierunkowania na ustalenie preferowanych przez pracownikow
srodkow transportu w drodze do i z miejsca pracy; (4) analiza porownawcza wynikow
badan dokumentow i obserwacji w miastach Koto i Konin; (5) sformulowanie
wnioskow z badan. W celu ulatwienia procesu analizy danych, przygotowany zostal
arkusz obserwacji z zagadnieniami, ktore obserwowali autorzy podczas wizyt
w bezposrednich okolicach lokalizacji przedsigbiorstw produkcyjnych. Dodatkowo
po wizytach sporzadzana byla notatka robocza w celu lepszego zapamigtania
informacji.

2.  Wyniki badan i dyskusja

Po dokonaniu analizy poréwnawczej dostepnosci komunikacyjnej pracownikow
przedsigbiorstw produkcyjnych zlokalizowanych na terenie miasta Koto i Konin

123 M. Cieslarczyk (red.), Metody, techniki i narzedzia badawcze oraz elementy statystyki, Wydawnictwo
AON, Warszawa 2006, s. 45-46.

124 3, Bytefi, Metodyka pisania pracy dyplomowej na kierunku logistyka, Wydawnictwo Spotecznej
Akademii Nauk, £.6dz, Warszawa 2017, s. 144.

83



otrzymano nastgpujagce wyniki badan. W odniesieniu do obu miast w przypadku
pierwszego z nich jedynym realizatorem potaczen publicznego transportu zbiorowego
jest Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A. (PKS). Natomiast
w miescie Konin wymieni¢ nalezy Miejski Zaktad Komunikacji (MZK). To wtasnie
te dwa przedsicbiorstwa odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu polaczen
komunikacyjnych na wymienionych obszarach. Ponadto w mie$cie Konin réwniez
operuje PKS Konin. Jego rola jest kluczowa w odniesieniu do obszaréw nalezacych
do powiatu koninskiego, nie bezposrednio samego miasta. Oba miasta naleza
do wiekszych 1 bardziej uprzemystowionych o$rodkdw gospodarczych
w  wojewodztwie wielkopolskim. Na ich terenie jest wiele przedsigbiorstw
produkcyjnych, ktorych pracownicy pracuja w systemie trzyzmianowym, kolejno:
zmiana | — od 6:00 do 14:00, zmiana Il — od 14:00 do 22:00, zmiana Il — od 22:00
do 6:00.

Przedsigbiorstwa te w obu miastach wystepuja w charakterystycznych skupiskach.
W odniesieniu do miasta Koto jest to ulica Torunska, a w przypadku Konina
wyszczegolniony obszar przebiega glownie wzdhuz drogi krajowej numer 25, glownie
ulic: Kazimierskiej, Przemystowej oraz Hutniczej.

Miasto Koto potozone jest we wschodniej czgsci wojewddztwa wielkopolskiego
nad rzeka Wartg. Jest stolica powiatu kolskiego. Koto nalezy do jednych
z najstarszych miast w Polsce. Zostato zatozone w 1362 roku jako wtasno$¢ krolewska
na prawie magdeburskim. Korzystne polozenie miasta w samym centrum Polski
spowodowalo, ze w Kole krzyzujg si¢ wazne szlaki komunikacyjne: z pdéinocy
na potudnie droga panstwowa relacji Wioctawek - Kalisz, ze wschodu na zachod
miedzynarodowa trasa E-30 relacji Moskwa - Berlin. Autostrada A-2 taczaca Koto
z Warszawa, Moskwa, Berlinem i resztg Europy Zachodnie;j.

Do najwigkszych zakladéw produkcyjnych w miescie naleza:

a) Saint-Gobain Abrasives Country Selector Koto,

b) Geberit Produkcja sp. z 0.0. Zaktad Koto

¢) M & K foam Sp. z 0.0. Fabryka materacy,

d) OSM Koto - Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Kole,

e) Sokotow S.A. Oddziat Koto,

f) EUROBEEF Sp. z 0.0. Zaktady migsne,

g) ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k. Koto

Aktualnie biorac pod uwage sytuacje epidemiologiczng  zwigzang
z COVID-19 godziny pracy w tych przedsigbiorstwach zostaly zmienione.
Pracownicy w zalezno$ci od przedsigbiorstwa i/lub dzialu rozpoczynajg prace
o réznych godzinach:

a) zmianal - 5:00 —13:00, 6:00 — 14:00, 7:00 — 15:00,

b) zmiana Il —13:00 — 21:00, 14:00 — 22:00, 15:00 — 23:00,

¢) zmiana Il —21:00 - 5:00, 22:00 - 6:00, 23:00 — 7:00.
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Wszystkie przedsigbiorstwa produkcyjne posiadaja jedng wspoOlna cechg - aby
dojecha¢ do ktoregos z przedsiebiorstw trzeba poruszac si¢ droga, ktora lezy na ulicy
Torunskiej. Ulica Torunska jest jedna z glownych ulic miasta Koto. Stanowi
polaczenie centrum miasta z dzielnica przemyslowa. Jest jednoczesnie droga
tranzytowa w kierunku Sompolna i Inowroctawia. Rozciaga si¢ od skrzyzowania z ul.
Sienkiewicza i ul. 3 Maja do skrzyzowania z linig kolejowa. Powierzchnia miasta
Kota wynosi 13,85 km. W 2019 roku miasto liczylo 21 686 tysS mieszkancow.
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym wynosita 12 430 tys. Natomiast odnotowano,
ze w 2019 roku ilo$¢ osob pracujacych wynosita 8 995 tys.

Na terenie miasta Koto ustugi transportu publicznego §wiadczy PKS Konin S.A.
W miescie Koto nie istnieje komunikacja miejska jedynie mozna korzystaé
z przejazdow tzw. ,przelotowych” z jednej miejscowosci przez miasto Koto do
drugiej miejscowosci np.: Sompolno — Koto — Dabie.

Analizujac tabliczki z przystankow autobusowych oraz rozmieszczenie
najwigkszych osiedli mieszkaniowych wyr6zni¢c mozna nastgpujace potaczenia
,»Z domu do pracy”, ktore zostaly przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Zestawienie potaczen osiedla mieszkaniowe - ul. Torunska

Osiedle Przystanek przy  |Godziny |Przystanek przy | Godziny o
. . L . L . Przesiadki
mieszkaniowe ulicy: odjazdu ulicy: przyjazdu
Tulipanowa —Narcyzowa — Nagorna — Rozana
Koto ul. Powstancow 12:14 KOLO D.A. 12:16 TAK
WIkp. 13:26 13:28
14:47 14:49

Kolejowa —Miodowa — im. Ks. Opatki

Koto przy PKP 6:37 Torunska - 6:41 -
14:12 Brzozowa 14:17
14:32 Torunska- 14:37
14:37 Saint-Gobain 14:41

Wioctawska — Blizna —Powstancéw Wlkp. — im. H. Sienkiewicza,

Koto ul. Wioctawska - - - -
— przy bloku
Dagbska — im. M. Konopnickiej — im. R. Witanowskiego — Lakowej — im. S. Zeromskiego —
Narutowicza — 3 maja

Ul.  Dabska przy | 1324 | KOLO,D.A. 1328 | TAK
centrum ogrodniczym 14:45 14:49
Ul. Bogumita.
| UL Bogumila — | 13:26 | KOLOD.A | 1331 [TAK

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie tabliczek przystankowych.

W tabeli 2 zostaly przedstawione godziny odjazdu autobuséw przy ulicy PKC —
KOLO D.A dla polaczen z przesiadkami.
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Tabela 2. Zestawienie odjazdow ul. PCK - potaczenia z przesiadkami

Przystanek Godzina odjazdu Przystanek Goq2|na
przyjazdu
KOLO D.A 6:35 Torunska — Brzozowa, 6:41
13:00 Torunska — Saint-Gobain 13:06
14:10 14:17
14:30 14:37

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tabliczek przystankowych.

W tabeli 3 zostaly przedstawione potaczenia ,,z pracy do domu”.

Tabela 3. Zestawienie polaczen z ulicy Torunskiej na wybranie osiedla mieszkaniowe

. Godziny Przystanek Godziny s
Przystanek przy ulicy odjazdu przy ulicy przyjazdu Przesiadki
Torunska — Brzozowa 6:20 Koto D.A. 6:34 Tak
Torunska — Saint— Gobain 7:14 7:22
7:21 7:28
14:39 15:09
Kolejowa —Miodowa — ulicy im. Ks. Opatki
Torunska — Brzozowa 6:28 Koto przy 6:32 -
Torunska — Saint Gobain 7:14 PKP 7:20
7:15 7:20
7:21 7:26
7:29 7:34
Tulipanowa — Narcyzowa — Nagérna — Rézana
Koto D.A. 6:10 ul. 6:12 Tak
7:40 Sienkiewicza 7:42
13:40 przy CPN 13:42
14:20 14:22
14:30 14:30

Wrioctawska — Blizna —Powstancéw Wlkp. — im. H. Sienkiewicza,

Dabska — im. M. Konopnickiej — im. R. Witanowskiego — Lakowej — im. S. Zeromskiego —
Narutowicza — 3 maja

Koto D.A. 6:10 Ul. Dabska — 6:13 tak
13:40 przed 13:43
14:30 obwodnica 14:33
14:35 14:38

Ul. Bogumita.

Koto D.A. 14:38 Ul. Bogumita 14:43 tak
15:30 15:35

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie tabliczek przystankowych.

7 przedstawionych tabeli mozna wywnioskowaé, ze dostepnos¢ potaczen
umozliwiajagcym mieszkancom osiedli mieszkaniowych dojazd do miejsca pracy jest
bardzo staba. W wigkszoSci przypadkéw wykorzystywany jest punkt przesiadkowy
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znajdujacy sie przy ulicy PKC — Koto D.A. Pracownicy zaczynajacy zmiang
na godzing 6:00 oraz 22:00 nie majg mozliwosci korzystania z transportu publicznego
poniewaz autobusy kursuja od godziny 6:00 do 19:00. Dodatkowo polaczenia
wykorzystujace punkt przesiadkowy nie zawsze posiadaja potaczenia o odpowiedniej
godzinie, aby pracownicy mogli sprawnie dojecha¢ do wybranego punktu.
W najlepszej sytuacji sg mieszkancy osiedla na skrzyzowaniu ulicy Kolejowej — ulicy
Miodowej — ulicy im. Ks. Opatki poniewaz mogg wykorzystywaé bezposrednie
polaczenie z przystanku przy PKP na ulice Torunska, gdzie znajduja si¢ ich miejsca
pracy. Regulacje prawne okreslaja ramy, w ktorych transport publiczny moze dziatac,
lub przydzielaja pewne $rodki finansowe na inwestycje z nim zwigzane. Sg to bodzce
zewnetrzne wynikajace z polityki wiadz lokalnych.
Z obserwacji przystankow autobusowych znajdujacych si¢ przy ulicy Torunskiej
w godzinach, gdy pracownicy przedsiebiorstw przyjezdzaja do pracy zauwazono,
ze w wyniku stabej dostepnosci komunikacji publicznej mieszkancy wybieraja
alternatywne metody podrozowania. W szczegdlnosci wykorzystuja prywatny
transport jako srodek transportu. Dostep do komunikacji publicznej oraz dostepnosé¢
obszaréw w danym osrodku przy korzystaniu z komunikacji publicznej mozna uznac¢
wigc za jedne z podstawowych problemow, z ktorymi boryka si¢ miasto Koto.
W skrajnych przypadkach moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérej w miescie przy
minimalnym stopniu funkcjonowania komunikacji zbiorowej natgzenie ruchu jest tak
duze, ze pojazdy gdy pracownicy konczg prace nieustannie stojg w zatorach i korkach.
Miasto Konin jest miastem na prawach powiatu. Zlokalizowane jest w srodkowej
Polsce nad rzekg Wartg. Jest stolicg powiatu koninskiego. W 2019 r. zgodnie z danymi
GUS liczba ludnosci je zamieszkujacych wynosita 73 522 osoby. Przez Konin
przebiega wiele kluczowych szlakéw komunikacyjnych, do ktoérych naleza miedzy
innymi taczgca Poznan z Warszawa autostrada A2 (taczy ona jednoczesnie Berlin
z Moskwa) oraz droga krajowa numer 25 w relacji Kalisz - Bydgoszcz. Konin jest
waznym punktem transportowym, a takze weztem kolejowym oraz rzecznym.
Posiada wiele zakladow produkcyjnych. Do najwigkszych z nich naleza miedzy
innymi:
a) Zespot Elektrowni Pgtnéw, Adamoéow, Konin- zlokalizowany przy ulicy
Przemystowej oraz Kazimierskiej,
b)  Aluminium Konin- Impexmetal S.A. Granges Konin S.A.- zlokalizowany przy
ulicy Hutniczej,
€c) ZARMEN zaktad Elektrobudowa oddziat w Koninie- zlokalizowany przy ulicy
Przemystowej,
d) Johnson Matthey Battery Materials Poland- zlokalizowany przy ulicy Hutniczej,
e) Chemat Sp. z.0.0. - zlokalizowany przy ulicy Przemystowej,
f) F.H.U. Konpack Jacek Sobczynski- zlokalizowany przy ulicy Gostawickiej.
W przypadku lokalizacji obszarow najbardziej zaludnionych w Koninie jest ich
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znaczna ilo$¢ i zasadniczo przebiegaja one przez caty obszar miasta.

W  odniesieniu do miasta Konina badanie dostepnosci komunikacyjnej
pracownikow przedsiebiorstw produkcyjnych w oparciu o przedsigbiorstwo
zlokalizowane na terenie miasta Konina, w dzielnicy Patnow. Jest ono
odpowiedzialne za produkcje energii elektrycznej. Badanie sktadato si¢ z kilku
etapow. Pierwszy polegal na wyznaczeniu godzin rozpoczecia oraz zakonczenia
poszczego6lnych zmian roboczych pracownikoéw. Pracownicy ci pracuja w systemie
trzyzmianowym tzn. pierwsza zmiana rozpoczyna si¢ od 6:00 i trwa do 14:00, druga
od 14:00 do 22:00 oraz trzecia od 22:00 do 6:00.

Po wyznaczeniu godzin pracy zbadano ilu pracownikow dojezdza do pracy
wlasnym samochodem. Badania dostarczyly informacji iz na parkingu nalezacym
do zaktadu znajdowaty si¢ 244 samochody osobowe. Z informacji podanej przez
spotke wynika, iz w 2019 r. zatrudniata ona 958 0s6b'?. Po podzieleniu tej liczby na
trzy oddzialy jakie posiada otrzymano iz na oddzial badany przypada okoto
320 pracownikoéw. Oznacza to wiec, ze ponad polowa zatrudnionych pracownikow
dojezdza do pracy wtasnym samochodem.

Nastepnie przystapiono do badania dostgpnosci komunikacyjnej. Sprawdzono ile
linii MZK Konin oferuje bezposrednie potaczenie pracownikdéw zamieszkatych
w zidentyfikowanych skupiskach mieszkalnych (osiedla) z tymze zaktadem pracy.
Wytypowano trzy linie komunikacyjne o nastepujacych numerach: 55, 63 oraz 65.
Zbadano ile kurséw w tygodniu roboczym, w sobote oraz niedziele i §wigta oferuje
kazda z linii. Wyniki jakie otrzymano przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Ilo§¢ kurséw wybranych linii komunikacyjnych

Linia 55 63 65

W dni powszednie 12 5 2
W soboty 9 3 0
W niedziele 9 3 0
Suma 30 11 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie rozktadéw jazdy MZK Konin zamieszczonych na tabliczkach
przystankowych obok jednego z wigkszych zakltadéw produkcyjnych zlokalizowanych w
Koninie.

Od poniedziatku do niedzieli pracownicy maja mozliwo$¢ dojazdu do zaktadu 43
kursami oferowanymi przez wyzej wymienione trzy linie komunikacyjne.
Przystapiono do szczegdtowego badania dostgpnosci komunikacyjnej pracownikow.
Wyznaczono dziewig¢¢ obszar6w najbardziej zaludnionych. Sg to kolejno dzielnice:
Lezyn, Patndéw, Gostawice, Stary Konin i1 Przydziatki oraz osiedla: Pierwsze, Zatorze
i Pigte. Zbadane zostato to czy pracownicy zamieszkujacy wyszczeg6élnione wyzej

125 Notowania. pb.pl, https://notowania.pb.pl/instrument/PLZEPAK00012/zepak/informacje-spolka,
[19.05.2021].
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tereny maja mozliwos¢ dotarcia do pracy przy wykorzystaniu komunikacji miejskiej.
Wyniki badania zostaly przedstawione w tabeli 5. Czcionka pogrubiong zaznaczono
godziny odjazdu autobusu z miejsca zamieszkania pracownikow, a czcionka
niepogrubiong godziny przyjazdu do zaktadu pracy.

Tabela 5. Godziny odjazdu i przyjazdu autobusow MZK do wybranego zaktadu

produkcyjnego
Osiedla oraz Godzina odjazdu Godzina odjazdu | Godzina odjazdu
obszary i przyjazdu autobusu i przyjazdu i przyjazdu
najbardziej linii 55 autobusu linii 63 | autobusu linii 65
zaludnione
Dzielnica Lezyn
6:00 brak brak brak
14:00 brak brak brak
22:00 brak brak brak
Dzielnica Patnow
6:00 5:36; 5:41 brak brak
14:00 13:37; 13:41; 14:53;14:57 brak brak
22:00 brak 21:36; 21:41 brak
Dzielnica Gostawice
6:00 brak 5:33; 5:41 brak
14:00 13:33; 13:41 brak brak
22:00 brak 21:33;21:41 brak
Osiedle Zatorze
6:00 5:09; 5:39 brak brak
14:00 13:10; 13:41 brak brak
22:00 21:09; 21:39 brak brak
Osiedle V
6:00 brak 5:12; 5:41 brak
14:00 brak 13:12; 13:41 brak
22:00 brak 21:12; 21:41 brak
Osiedle Chorzen
6:00 brak brak 5:02; 5:35
14:00 brak brak 12:58; 13:35
22:00 brak brak 21:03; 21:36
Osiedle |
6:00 brak brak 5:12; 5:35
14:00 brak brak 13:10; 13:35
22:00 brak brak 21:13; 21:36
Dzielnica Stary Konin
6:00 4:51, 5:39 brak brak
14:00 12:53, 13:41 brak brak
22:00 20:51, 21:39 brak brak
Dzielnica Przydziatki
6:00 4:40; 5:39 brak brak
14:00 12:34; 13:41 brak 12:35; 13:41
22:00 brak brak 20:25; 21:36

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie rozktadow jazdy MZK Konin zamieszczonych na tabliczkach
przystankowych obok jednego z wigkszych zakltadéw produkcyjnych zlokalizowanych w
Koninie.
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Z przeprowadzonego badania wynika, ze jedynie mieszkancy dzielnicy Lezyn nie
majg bezposredniego potaczenia z zaktadem pracy. Moga oni dotrze¢ tam jedynie
podrézujac autobusem linii numer 56, a nastgpnie przesiadajac si¢ w jeden z trzech
wyzej wymienionych bezposrednio w Patnowie. Dopiero wowczas dotrg do celu.
Warto zauwazy¢ iz jedynie dwa z dziewigciu wyszczegolnionych obszarow maja
dostep do dwodch linii komunikacyjnych. Pozostale zaledwie po jednej z linii.
Jednakze kazdy z tych obszar6w posiada choc¢by jednag taka lini¢ komunikacyjna,
ktora jest w stanie zapewni¢ dojazd do pracy na czas. Warto takze doda¢ iz kazda
z linii dowozacych pasazeréw dojezdza do celu $rednio okoto 20 minut przed
rozpoczeciem przez pracownikéw pracy. Maja wigc oni wystarczajgco duzo czasu
aby bez problemu przygotowac si¢ do pracy. Nie ma takze zbednego oczekiwania
na jej rozpoczecie po dotarciu do celu. W drodze do pracy pasazerowie wsiadajacy
do autobusu w dzielnicach Stary Konin oraz Przydzialki podrézuja najdhuzej,
poniewaz $rednio okoto 50 minut, natomiast pasazerowie z pozostatych
wymienionych obszaréw docieraja do celu po srednio 30 minutach. Wyjatek stanowia
osiedla Patnow oraz Gostawice, gdyz zlokalizowane sa one stosunkowo najblizej
miegjsca docelowego podrozy.

W ostatnim etapie badan dokonano poréwnania dostgpnosci komunikacyjnej
pracownikéw zamieszkujacych miasto Koto oraz Konin. Wyniki przedstawiono
w tabeli 6. Odpowiedz TAK jest rownoznaczna z tym iz 50% mieszkancow
wymienionych obszaréw spelnia kryterium danego pytania, odpowiedz NIE
natomiast oznacza iz 50% tej samej grupy nie spelnia warunkéw okreslonych
w zadanym pytaniu.

Tabela 6. Porownanie dostepno$ci komunikacyjnej pracownikéw zamieszkujacych miasto
Koto oraz Konin

L.p. Pytanie Kolo Konin

1. Czy pracownicy majg mozliwos¢ dotarcia do pracy doktadnie na NIE TAK
czas rozpoczgcia [ zmiany?

2. Czy pracownicy majag mozliwos¢ dotarcia do pracy doktadnie na | NIE TAK
czas rozpoczgcia Il zmiany?

3. Czy pracownicy maja mozliwo$¢ dotarcia do pracy doktadnie na NIE TAK
czas rozpoczgcia 11 zmiany?

4. Ile kursé6w maja do dyspozycji pracownicy dojezdzajacy do pracy 3 26
(facznie na trzy zmiany)?

5. Czy sytuacja zwigzana z obecng sytuacja epidemiologiczng na | TAK NIE
$wiecie (pandemia COVID-19) miata wplyw na zmian¢ godzin
poszczegblnych zmian roboczych?

6. Ile linii obstuguje polaczenia na trasie: miejsce zamieszkania 1 3
pracownika- zaktad pracy?

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan.
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Jak wynika z tabeli 6 miasto Konin zdecydowanie lepiej przedstawia si¢ jezeli
rozwazana jest ilo§¢ dostepnych kursow dla pracownikéw, a takze liczby linii
komunikacyjnej. Miasto Koto zapewnia tylko pojedyncze kursy, ktore sa w stanie
zapewni¢ dojazd pracownikéw jedynie na wybrane zmiany. Poniewaz ich poziom nie
przekroczyl 50% mieszkancow wyszczegolnionych obszaréw zostata udzielona
odpowiedz: NIE.

Whioski

Przeprowadzone badania umozliwity realizacj¢ zatozonego celu i negatywna
weryfikacje przyjetej hipotezy. Dostepnos¢ komunikacyjna pracownikow
przedsigbiorstw produkcyjnych w miastach Koto i Konin nie jest na zblizonym
poziomie. Zdecydowanie to pracownicy przedsigbiorstw produkcyjnych w miescie
Konin maja mozliwo$¢ skorzystania z dogodnych potaczen z i do miejsca
zamieszkania oferowanych w ramach publicznego transportu zbiorowego. Ponadto
na tle przeprowadzonych badan do najwazniejszych wnioskdw mozna zaliczy¢:

— w Kole nie funkcjonuje dedykowany dla tego miasta publiczny transport
zbiorowy; funkcje takie transportu w ograniczonym zakresie realizuje PKS
Konin S.A. w ramach kurséw przelotowych przez teren miasta;

— czgstotliwos$¢ potaczen autobusowych, a przede wszystkim czas ich realizacji
w miescie Koto nie daje pracownikom mozliwosci dojazdu do przedsigbiorstw
produkcyjnych zlokalizowanych przy ulicy Torunskiej, jak i do miejsca
zamieszkania po skonczonej pracy;

— pracownicy zatrudnieni w Koninie w dzielnicy Patnéw mimo, iz maja
do dyspozycji dogodne polaczenia autobusowe obstugiwane przez MZK
w Koninie, to w zdecydowanej wiekszosci korzystaja z prywatnych srodkow
transportu;

— w Koninie powinna zostaé przeprowadzona kampania skierowana
do mieszkancow zachecajaca do korzystania z ustug komunikacji miejskiej;

— w Kole nalezy przeprowadzi¢ badania majace na celu zidentyfikowanie potrzeb
mieszkancéw w zakresie korzystania z polgczen autobusowych i na tym tle
przystapi¢ do rozmow z PKS Konin S.A. celem dostosowania godzin i tras
przejazdéw autobusow.
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Rozdzial VIII.

SWIADOMOSC KONSUMENCKA ORAZ POZIOM
KONSUMPCJI MIESZKANCOW POWIATU MAKOWSKIEGO

Zuzanna Niesluchowska*

Anna Szulc (opiekun naukowy)

Streszczenie

Tekst przybliza istote konsumpcji, wskazuje na zagrozenie wynikajace z coraz czgéciej
zaobserwowanego konsumpcjonizmu. Opisana jest rowniez §wiadomo$¢ konsumencka, czym
si¢ charakteryzuje, kim jest §wiadomy konsument. Teoria jest poparta badaniami wtasnymi,
ktore zostaty przeprowadzone w powiecie makowskim.

Stowa kluczowe: konsumpcja, konsumpcjonizm, §wiadomos¢ konsumencka

Summary

The article introduces the essence of consumption, points to the threat resulting form the
increasingly observed consumerism. The consumer awareness is also described, what is
characterized by and who the conscious consumeris. The theory is supported by own research
which was carried out in the Makowski poviat.

Keywords: consumption, consumerism, conscious consumer

JEL: Al13, Al14, D11
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Wprowadzenie

Zakupy sa powszechnag czynnoscia wykonywang przez prawie wszystkich ludzi na
swiecie. Prawie wszystkich, poniewaz niektore osoby nie majg dostgpu do takiej
mozliwosci lub starajg si¢ produkowaé samodzielnie zywno$¢ na wlasne potrzeby.
Dzigki ogoélnodostgpnym informacjom, konsumenci maja podstawy do
podejmowania §wiadomych decyzji. Wybieranie produktow, ktére pokrywaja sie
z pewnymi przekonaniami jednostek moze spowodowal wzrost zainteresowania
danym tematem ze strony innych, konkurujacych przedsiebiorstw. Etyczne
zachowania wobec $rodowiska beda stuzytly catemu spoleczenstwu na kolejne lata,
skorzystajg na tym przyszte pokolenia a takze fauna i flora. Konsumpcja jest to
zaspokajanie potrzeb jednostki przez uzywanie narzedzi, ktére moga w tym pomoc.
Latwy dostep do réznorodnych dobr w polaczeniu z pewnymi czynnikami moze
przyczyni¢ si¢ do pewnych zagrozen zwigzanych z tym aspektem zycia.

1. Istota Swiadomej konsumpcji

Konsument to jednostka, ktora uzytkuje dobra na uzytek wlasny, synonimem tego
okreslenie jest klient. Zakupione towary nie sg przeznaczone na dalsza dziatalnos¢
gospodarcza i nie sg zastosowane do celow zawodowych a wylacznie na prywatne
uzytkowanie. Przez pojecie konsumenta rozumie si¢ takze osobe, ktora tworzy popyt
oraz dokonuje wyboru.?’

Swiadoma konsumpcja wigze si¢ z dokonywaniem zakupéw na podstawie
posiadanej wiedzy na tematy dotyczace ekologii oraz innych aspektow powigzanych
ze strong produkcji, dystrybucji a takze wtdrnym przetwarzaniem zuzytych towarow.
Wybory, ktére podejmuje kazdy konsument maja znaczacy wptyw, oddziatywaja one
na polityke przedsigbiorstw a takze zostawiaja po sobie pewne konsekwencje dla
srodowiska. Pojawiajace si¢ trendy rzutujg na podejmowane kroki przez firmy, ktore
chcac zyska¢ jak najwicksza sprzedaz, staraja sie dostosowa¢ do potrzeb
konsumentdw.'? Dla tego rodzaju klienta liczy si¢ nie tylko cena lub jako$¢ produktu,
wieksza uwage skupia na sobie oddziatywanie na zdrowie i srodowisko naturalne.
Osoby zainteresowane tg sferg czesto sie jednocza poprzez fora i grupy internetowe.
Uzytkownicy wymieniaja swoje doswiadczenia oraz spostrzezenia i poszerzaja
wiedze o tematyce zakupowej. Stawiaja otwarty opOr na nieetyczne polityki
sprzedazy, ktore sa w opozycji do przekonan danej grupy konsumentow.?

127p, Mental, T. Szymczyk, K. Gotba, https://mfiles.pl/pl/index.php/Konsument [31.05.2021].
128 K. Szeniawska, Swiadoma konsumpcja, https:/globalna.ceo.org.pl/wiedza-o-spoleczenstwie-
godzina-wychowawcza/artykuly/swiadoma-konsumpcja [1.06.2021].

Swiadomy klient- cechy wspolczesnego konsumenta, 15.06.2018,
http://www.elblag.net/artykuly/swiadomy-klient-cechy-wspolczesnego-konsumenta,36122.htm,
[31.05.2021].
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Konsumenci maja prawa, ktore gloszone w zorganizowanej grupie, przynosza
oczekiwane skutki. Wazng informacja jest bezpieczenstwo produktu, na opakowaniu
mozna odnalez¢ dane o wystgpujacych alergenach. Odnalez¢ mozna tam takze cechy
dodatkowe istotne dla niektérych nabywcow, takie jak: produkt weganski lub
wegetarianski, wyeksponowanie naturalnych sktadnikow, niskg kalorycznose,
bazowanie na GMO czy wiele innych aspektéw. W ostatnich latach zauwazono
szkodliwo$¢ oleju palmowego, ktory wystgpowal w ogromnej ilosci produktow.
Produkcja tego oleju negatywnie wplywa na ekosystem, poniewaz aby go pozyskaé
konieczne jest wycigcie lasow pierwotnych. Konsumenci wyrazili swoje
niezadowolenie a takze zaczeli unika¢ produktow z zawarto$cig tej substancji.
Skutkowato to zmiang sktadu czgsci dobr, w ktérych omawiany olej wystepowat. Sita
konsumentéw tkwi w ich mozliwosci wyboru. Na rynku jest dostgpne wiele
podobnych produktéw. Klienci poprzez wydawane pieniadze daja sygnal
przedsigbiorstwom co jest dla nich wazne. Wykorzystujac ta wiedze moga
przyciagnag¢ do okreslonego produktu wickszg ilo$¢ osob, co przeklada sig

na maksymalizacj¢ zysku.!®

2. Konsumpcja

Konsumpcja to akt zaspokojenia potrzeb jednostki poprzez wykorzystanie dobr.
Na wielko$¢ konsumpcji poszczegdlnych os6b wpltywa kilka czynnikéw takich jak:

— warunki biologiczne (wzrost, waga, wiek, zapotrzebowanie zywieniowe,
potrzeby odpoczynku, mieszkaniowe i odziezowe),

— czynniki ekonomiczne (dochody jednostki, dostep do dobr),

— czynniki spoteczne (ilos¢ os6b w gospodarstwie domowym, aktywno$¢
zawodowa, wyksztatcenie),

— warunki  kulturalne (wyznawane warto$ci, edukacja konsumentow,
przyzwyczajenia, powielanie wzorcow konsumpcji).

Aktualnie konsumpcji przypisuje si¢ dodatkowa sitg. Ma ona zapewnié
podstawowe wymagania oraz wptywac na przedsigbiorstwa, kreuje ona podaz i popyt
na rynku. Konsument zyskal réwniez rolg¢ jednostki odpowiedzialnej za pozostate
odpady. Klienci sa w stanie uzyska¢ informacje na temat polityki firmy oraz
certyfikatow przedsigbiorstw. W rekach klientow jest wybor ktorej jednostce
gospodarczej przekazuja swoje pieniadze. Moze to wplynaé na zmiany
w instytucjach.3

180 M. Skinderowicz, Konsument $wiadomy swojej sily, https://ekonsument.pl/a66987_
konsument_swiadomy_swojej_sily.html [31.05.2021].

131 K. Romaniszyn, O sile konsumpcjonizmu [w:] Romaniszczyn K. (red.), Nowa droga do zniewolenia?
O zyciu w spoteczenstwie konsumpcyjnym, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2011, s. 20.
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Postrzeganie konsumentow zmieniato si¢ na przestrzeni lat. Wczesniej uznawani
byli za jednostki, ktorym wystarczy masowa produkcja. Produkcja ta byta nastawiona
wyltacznie na niski koszt produkcji oraz duze zyski. Opinie nabywcow nie byty brane
pod uwage przez przedsigbiorstwa. Pod koniec XX wieku ulegto to zmianie. Rozwoj
gospodarczy i wigkszy wybdr dobr materialnych spowodowat, ze konsument stat si¢
podmiotem, o ktéry przedsiebiorstwa musialy konkurowac na r6zne sposoby. Musiaty
kierowaty si¢ ich potrzebami starajgc si¢ nawigzac Scisle relacje, ktéore mialy
zapewni¢ statego odbiorce ich dobr.!%2

Kultura konsumpcji wptyneta na sposéb zycia spoteczenstwa. Konsumenci
zmienili swoje priorytety, wartosci duchowe zostaly zastgpione przez materialne
dobra. Moze to wigzac si¢ z zachowaniami kompulsywnymi, wywotywac Igk. Prawa
rynkowe wkraczaja w intymne strefy spoteczenstwa tj. relacje migdzyludzkie,
duchowos¢. Kazdy cztowiek jest powigzany z komercyjnoscia od poczatku swojego
zycia az do $mierci. Kazdy etap zycia jest §cisle otaczany konsumpcja. Konsumpcyjny
sposob zycia zmienit podejscie do spraw duchowych. Kolejne obrzedy religijne maja
otoczke wlasnie tego trendu.’®

Konsumpcjonizm, czyli nadmierna konsumpcja, jest coraz powszechniejszy,
wynikajace z niego zagrozenia dotykaja cale spoleczenstwo. Do rozszerzania
konsumpcjonizmu przyczynita si¢ globalizacja, poniewaz spoleczenstwo ma
mozliwos¢ obserwowania, nasladowania obcych wzorcow. Nadmierna konsumpcja
nadwyreza kondycje srodowiska. Produkowane sa ogromne ilosci towarow, ktore
wymagajg do ich stworzenia surowcow. Po wykorzystaniu natomiast pozostaje
po nich réwnie wielka ilos¢ odpadow. W czasie produkcji do atmosfery przedostaje
si¢ wiele substancji, ktore negatywnie wptywaja na zdrowie spoteczenstwa. Szkodzi
to kazdemu. Substancje te znajdujg si¢ we wdychanym powietrzu.'** Zasoby
wydobywane sa w sposob ekspansywny, w wigkszosci ze $rodowiska
przyrodniczego. Skutki konsumpcjonizmu odczuwa sam konsument, nadmierne
zakupy pochtaniajg duze iloéci srodkow finansowych.

Nadmierny konsumpcjonizm moze przerodzi¢ si¢ w zakupoholizm. Jest to natog,
ktory polega na kompulsywnym kupowaniu dobr, ktére czesto sa zbedne a maja
jedynie przynie$¢ chwilowa poprawe nastroju u konsumenta. Przyczyna tego natogu
jest kultura konsumpcji oraz czynniki, ktore ja spowodowaty. Do czynnikow, ktore
moga zwigkszy¢ prawdopodobienstwo wpadnigcia w natoég zaliczane s3: poczucie
samotnosci, lek przed brakiem akceptacji oraz ciggte poczucie presji. Zakupoholizm
jest niebezpieczny, poniewaz doprowadza do zadluzenia oraz zaburzen psychicznych.

132 T, Taranko, Zmiana roli konsumenta na rynku i jej wptyw na wybrane koncepcje zarzadzania
przedsigbiorstwem [w:] Zyminkowska K. (red.), Nowe koncepcje w nauce o marketingu i rynkach,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2018, s. 102-103.

133 B. Mro6z, Wszystko na sprzedaz? Putapki i manowce konsumpcjonizm, Psychologia Ekonomiczna
Nr 7/2015, s. 28-29.

134 1bidem, s. 30.
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Wynikiem bywa takze kompulsywne zbieractwo, gdzie najwazniejszy jest fakt
posiadania przedmiotow.**®

3. Badania wlasne

Celem badania bylo okreslenie poziomu konsumpcji oraz sprawdzenie
swiadomosci konsumenckiej mieszkancéw powiatu makowskiego, rozumianego jako
dokonywanie przemys$lanych wyboré6w na podstawie wiedzy o produktach,
do ktorych dostep posiadaja kupujacy. Swiadomos$¢ konsumencka jako wazny
element stylu zycia zostala oceniona na podstawie ilo§¢ wyrzucanej Zywnos$ci oraz
jakosci kupowanego pozywienia. Poziom konsumpcji zostat oceniony na podstawie
czestotliwosci dokonywania zakupow, sktonnosci do uleganiu promocji oraz ilosci
wyrzucanej zywnosci (nadmierne odpady sa skutkiem zbyt duzych zakupow, ktore
nie s3 odpowiednio dobrane do potrzeb danego gospodarstwa domowego). Poziom
konsumpcji okreslono jako: niski, umiarkowany, wysoki. Na niski poziom
konsumpc;ji sktadaty si¢ zakupy robione raz w tygodniu, rzadkie uleganie promocji,
mata ilos¢ wyrzucanej zywnosci. Umiarkowany poziom konsumpcji okreslono
na podstawie zakupow robionych kilka razy w tygodniu, znacznym uleganiu
promocji, matej lub umiarkowanej ilo§¢ wyrzucanej zywnosci. O wysokim poziom
konsumpcji $wiadczyty zakupy robione codziennie, uleganie promocji oraz duza ilo§¢
wyrzucanej Zywnosci.

Aby zrealizowac¢ ten cel zostala przeprowadzona ankieta internetowa, ktéra byta
dostepna dla 0sob zamieszkujacych powiat makowski. Ankieta byta anonimowa.
Zbieranie odpowiedzi od respondentow rozpoczeto si¢ 1.01.2021 roku, wyniki byly
zbierane przez 3 dni. Kwestionariusz sktadat si¢ z 20 pytan zamknigtych. W badaniu
wzigto udziat 148 osob (79,7% respondentow stanowity kobiety). Terenem badan
byta grupa Internetowa, ktoéra zrzeszala mieszkancow powiatu makowskiego
,,Makow Mazowiecki i region OGLOSZENIA”. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 6,5
tysigca cztonkow (stan na 4.01.2021 rok).

W ankiecie zamieszczono pytania, ktore pozwolily przeanalizowac nastepujace
zagadnienia dotyczace konsumpcji:

1. Jak czesto respondenci robig zakupy, jaki typ sklepu jest dla nich
najatrakcyjniejszy oraz jakie cechy sklepu, ktore sg istotne dla badanych?

2. Czy respondenci ulegli promocji i mimo wczesniej zaplanowanego zakupu,
wybrali promowany produkt, ktory byt podobny do zamierzonego oraz jakie
medium w odbiorze reklam jest dla nich najatrakcyjniejsze?

3. Co kieruje badanymi w trakcie zakupow? Czy sa oni w stanie zaptaci¢ wyzsza
kwote za produkt wysokiej jakosci?

4. Czy ankietowani wyrzucaja duza ilos¢ jedzenia, zakupionego w nadmiarze?

135K, Romaniszyn, O sile konsumpcjonizmu, op.cit., s.40.
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5. Czy robigc zakupy uzywaja wczesniej przygotowanej listy zakupow?

Zmienne i wskazniki:

1. Zmienna niezalezna: pte¢, wiek, wyksztalcenie, status zawodowy, stan osobowy

w gospodarstwie domowym, dochdd na 1 osobe w gospodarstwie domowym
2. Zmienna zalezna: odpowiedzi uzyskane z wyzej wymienionych pytan

Przedstawienie badanej grupy

Blisko % ankietowanych stanowily kobiety, pozostale osoby to mgzczyzni.
Najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wieku 18-29 lat (59,5%) kolejna
grupa byli respondenci w wieku 30 lat i wigcej (36,5%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby ponizej 18 roku zycia (4%). Najliczniej reprezentowane byly osoby
z wyksztalceniem $rednim (45,9%), co trzecia osoba ankietowana posiadata
wyksztalcenie wyzsze. Wickszo$¢ respondentow  (64,2%) zamieszkiwato
gospodarstwo domowe o sktadzie 4 osoby lub wiecej, blisko co 3 badany pochodzit
gospodarstwo, w ktérym mieszka od 2 do 3 oso6b. Natomiast osob, ktore prowadzity
jednoosobowe gospodarstwo domowe byto 6,1%. Jesli chodzi o status zawodowy
badanych — to blisko 60% 0sob pracowato, co 5 respondent byt bezrobotny, prawie
17% respondentéw posiadalo status ucznia badz studenta. Dochdd na 1 osobg
w gospodarstwach domowych byt rozlozony do$¢ rownomiernie pomigdzy
zaproponowanymi przedziatami. Najwigcej respondentéw zaznaczylo odpowiedz
1500 zt na osobe miesigcznie (32,4%), druga najczesciej udzielana odpowiedz
to dochod mieszczacy sie¢ w granicach 1000-1500 zt na 1 osobe (25%). Ostatnie dwie
odpowiedzi dotyczyty kwot: mniej niz tysigc oraz ponizej 600 zt (21,6%; 20,9%).

W odpowiednim zaplanowaniu zakupoéw pomoc moze wczesniej przygotowana
lista zakupow. Blisko 42% respondentow czgsto uzywa listy zakupow, co oznacza,
ze osoby te staraja si¢ kupowac tylko potrzebne produkty. Do$¢ podobny odsetek,
bo ponad 43% badanych uzywa listy zakupow czasami, zazwyczaj przed
przewidywanymi duzymi zakupami. Prawie 15% badanej grupy nie stosuje listy
zakupow.

Blisko co trzecia osoba prowadzita gospodarstwo rolne, z ktorego uzyskiwata
zywno$¢. Dopelnieniem tych danych jest wykres 1, ilustrujacy strukturg produkcji
zywnosciowej we wilasnych gospodarstwach. 47 ankietowanych posiadato
gospodarstwo rolne, z ktorego uzyskiwato zywnos¢. Co ciekawe 53 osoby (a wiec
wigcej niz posiadajacych wilasne gospodarstwa rolne) hodowalo wlasne warzywa.
Odbywalo si¢ to zapewne w przydomowych ogrodkach lub w domowych warunkach.
Sposrod samodzielnie produkowanej zywnosci najczgsciej hodowane byty warzywa
(36%) i owoce (26%)%. Natomiast produkty pochodzenia zwierzecego (17%)
i migso (16%) produkowato mniej ankietowanych. Wszystkie wymienione produkty
pozyskiwalo z wlasnego gospodarstwa domowego 7% badanych posiadajacych

136 Procenty nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru
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gospodarstwo rolne. Produkcja wlasnej zywnos$ci pomaga w zmniejszeniu
ponoszonych kosztéw na zywno$¢ oraz zmniejsza czestotliwos¢ zakupow.

Wykres 1. Rodzaje zywnosci pozyskiwane przez badanych

60 53
50 39
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25 24
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Warzywa Owoce Produkty Mieso
pochodzenia
zZwierzgcego

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 2 przedstawia czgstotliwosé robionych zakupow. Wigkszo$¢ badanych
(51,4%) robi zakupy kilka razy w tygodniu (ponad polowa ankietowanych).
Czestotliwos¢ jest uzalezniona od wielu czynnikow- tryb zycia, praca, liczebnosé¢
gospodarstwa itp. Tylko 2 osoby spos$rod wszystkich badanych robig zakupy rzadziej
niz raz w tygodniu. Moze to wynika¢ rowniez z sytuacji epidemiologicznej i checi
unikniecia zattoczonych miejsc.

Wykres 2. Czgstotliwos¢ zakupow badanych
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Zrédlo: badania wlasne.

Preferencje dotyczace rodzaju sklepu ilustruje wykres 3. Mieszkancy powiatu
makowskiego najchetniej robig zakupy w supermarketach (74%). Prawie co piaty
badany odwiedza male sklepy spozywcze. Internetowe zakupy preferuje tylko 7 oséb,
natomiast rynki chetnie odwiedza, jeszcze mniej- 4 respondentow. Nalezy wzia¢ pod
uwage ze epidemia zmusza do ograniczania czgstotliwosci wyjscia z domow,

99



co wiaze si¢ z rzadszym wyjsciem po zakupy. Peine zakupy konsumenci moga
wykona¢ w jednym miejscu, bez konieczno$ci odwiedzania kilku sklepow.

Wykres 3. Preferencje dotyczace rodzaju sklepu badanych

74,3%
B W matych sklepach
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47% 5 704

Zrodto: badania wiasne.

Dopemhieniem informacji na temat preferowanych sklepow jest wykres 4.
Najatrakcyjniejsze z nich to takie, gdzie jest mozliwo§¢ nabycie wielu produktow
w jednym miejscu (78%) jak rowniez atrakcyjna cena (67%)’. Dla czesci
ankietowanych waznymi czynnikami byly takze dobra jako$¢ produktow (37%)
i mala odlegtos¢ do sklepu (30%). Wigkszo§¢ cech odpowiada najchetniej
wybieranemu supermarketowi.

Wykres 4. Zalety sklepow istotne dla respondentow
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Zrodto: badania wiasne.

137 Procenty nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz pytanie byto wielokrotnego wyboru
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Kolejnym zagadnieniem poruszanym w badaniu jest sktonno$¢ do ulegania
promocji przy robieniu zakupow. Blisko 65% wszystkich respondentow stojac przed
wyborem nabycia wcze$niej zaplanowanego produktu 1 jego substytutu
w promocji (innego producenta)- kupuja obydwa. Co 4 ankietowany wybiera
wylacznie produkt bedacy w promocji, a blisko 10% respondentéw nie skorzystato z
promocji, kupujac wczesniej zaplanowany produkt.

Wykres 5 przedstawia reklamy najatrakcyjniejsze w opinii badanych. Sg to te,
ktore sa do nich personalnie kierowane, nalezg do nich: ulotki (41%) i reklama
telewizyjna (36%). Atrakcyjng i najbardziej wiarygodna ,,reklamg” jest polecenie
produktu przez osobe bliska. Tego rodzaju informacjg przy zakupach kieruje si¢
az 64% badanych. Ulotki zostawiane w skrzynkach pocztowych nie sa odbierane jako
nachalne a sg rowniez zrodlem informacji o produkcie dla wielu osob. Kolejne
najbardziej atrakcyjne zrodto reklamy to telewizja, do reklam w niej emitowanych
konsument zdazyl si¢ przyzwyczai¢. Najrzadziej wybierane jako atrakcyjne byty
reklamy radiowe (7%) i na billboardach (6%).

Dla mieszkancow powiatu makowskiego najwazniejsza jest jakos¢ nabywanych
produktow (46%). Jest to dobry sygnal, badani mieszkancy przyktadaja do niej duza
wage. Drugim znaczacym wyznacznikiem jest cena, ktora jest priorytetem dla prawie
39% badanej grupy, 15% respondentdw uwaza dostgpnos$¢ produktow za kluczowa
warto$¢ (dotyczy to towarow rzadkich).

Wykres 5. Media, ktore przekazuja reklamy w sposdb najatrakcyjniejszy dla badanych
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Zrodto: badania wiasne.

Zbadano rowniez sktonno$¢ respondentow do zaptacenia wigcej za dobrg jakosé
produktéow spozywczych. Co drugi badany jest sktonny do takich zachowan.
Natomiast okoto 40% badanych jest w stanie zaptaci¢ wiecej za produkt dobrej
jakosci, ale tylko taki, na ktérym ankictowanemu szczegélnie zalezy. Blisko
9%respondentow woli wybra¢ tanszy produkt by zaoszczedzi¢ pienigdze.
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Wykres 6 przedstawia oceng respondentéw dotyczacg ilosci wyrzucanej zywnosci
w gospodarstwach domowych. Wsrod badanych mieszkancow (11,5%) stwierdzito,
ze w ich gospodarstwie domowym marnuje si¢ duza ilo§¢ zywnoS$ci. Blisko 90%
ankietowanych, wedlug wtasnej oceny, wyrzuca umiarkowana badz matg ilo$¢
jedzenia. Konsumenci odpowiednio planuja swoje zakupy. Catos¢ badz wigksza czes$¢
nabytych towarow zostaje skonsumowana a ich pozostatosci sa zagospodarowane
w gospodarstwie domowym przez zwierzgta hodowlane.

Wykres 6. Ocena badanych dotyczaca marnowania zywnos$ci w gospodarstwach domowych

43,9% ‘115%

= Duza ilo$¢ artykulow spozywczych
Umiarkowana ilo$¢ artykutéw spozywczych
® Mata ilo$¢ artykutéw spozywcezych

Zrodto: badania wiasne.

Z analizy danych wynika ze:

1. Respondenci robig zakupy kilka razy w tygodniu, najatrakcyjniejsze dla
badanych sg supermarkety. Istotna dla respondentéw w wybranych sklepach jest
dostepnos¢ wielu produktow w jednym miejscu i atrakcyjna cena.

2. Respondenci ulegaja promocji medidw, jednak najatrakcyjniejsza zachgta
do nabycia towaru jest polecenie go przez bliska osobe.

3. Badani w trakcie zakupow kieruja si¢ jakoScig produktéw, w nastepnej
kolejnosci ceng. Sg w stanie zaptaci¢ wyzsza kwote za pewnos$¢ dobrej jakosci
towaru.

4. Ankietowani wyrzucaja (we wtasnej ocenie) umiarkowang ilo$¢ jedzenia.

5. W trakcie robienia zakupow (85,1%) uzywa listy, aby utrzymywa¢ dyscypling
finansowa i naby¢ wszystkie potrzebne produkty.

Whioski

Mieszkancy powiatu makowskiego wykazujag si¢ duza $wiadomoscig
i odpowiedzialnosciag konsumencka. W racjonalny sposob planuja swoje zakupy,
ograniczajac w ten sposob ilos¢ wyrzucanej zywnosci. Rezultatem sa oszczgdnosci,
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poniewaz za ewentualnie wyrzucone produkty spozywcze konsument musiat
wczesniej zaplaci¢. Ponad 1/3 badanych prowadzi wlasne gospodarstwo rolne.
Rolnictwo wigze si¢ najczgéciej z uprawa ziemi, badz zajmuje si¢ hodowla zwierzat.
Ci mieszkancy mogg sami na wlasne potrzeby produkowa¢ zywnos$c
i majg pewno$¢ jej jakosSci, pozwala to rowniez zmniejszy¢ wydatki na dane produkty.

Z badan wynika, ze badani ulegaja promoc;ji i dzigki zabiegom marketingowym
kupuja wigcej (okoto ¥4). Promocja sktania do nabycia produktu zaplanowanego oraz
tego objetego promocja (64,9%). Obnizka cenowa pozwala na zaoszczedzenie
srodkdw finansowych, zacheca do przetestowania nowego produktu przez
konsumenta.

Poziom konsumpcji mieszkancow powiatu makowskiego mozna uznaé
za umiarkowany. Badani ulegaja promocji, ale jednocze$nie zwracajg uwagg na to,
by w gospodarstwach domowych nie marnowata si¢ zywno$¢. Wiekszos¢
respondentdéw stosuje liste zakupow, co pozwala im zachowa¢ dyscypling finansowa,
a takze zwraca uwage na dobra jako$¢ nabywanej zywnosci.
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